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«Formamos especialistas en la 
gestión del talento humano»

--¿Cómo surge la necesidad de 
proponer este máster en RRHH? 
--Surge de la necesidad de formar 
profesionales con conocimien-
tos y habilidades en la dirección 
de personas en las empresas. La 
gestión del talento humano y el 
desarrollo del capital humano es 
hoy una necesidad en cualquier 
empresa. Se requieren profesio-
nales que conozcan las técnicas, 
partiendo de una formación teó-
rica y práctica. Cada vez son más 
las empresas que solicitan un per-
fil de directivo con esta forma-
ción, que no solo se circunscribe a 
puestos propios de los departa-
mentos de recursos humanos.  Es-
te máster es el fruto de la colabo-
ración entre el profesorado de la 
UJI especializado en el campo de 
los RRHH y la Asociación Española 
de Dirección y Desarrollo de Perso-
nas (Aedipe). Por tanto, nace tam-
bién con el objetivo de estrechar la-
zos entre empresas y universidad, 
y establecer sinergias entre ambas. 
 
--¿Qué objetivos persigue? 
--El objetivo es proveer al alumno 
con un conjunto de conocimien-
tos especializados y competencias 
específicas en el campo de la di-
rección de recursos humanos. La 
finalidad básica es que el alumna-
do aprenda a tomar decisiones efi-
caces en esta parcela. Se busca que 
aprenda a liderar equipos, moti-
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ocupar cualquier cargo de respon-
sabilidad o de consultoría en di-
rección de recursos humanos. 
 
--¿Cuáles son sus puntos fuertes? 
--Uno de ellos es que contará entre 
sus docentes con directivos de re-
cursos humanos de importantes 
empresas, que permitirán que el 
alumnado conozca la realidad 
empresarial y aprenda directa-
mente de su experiencia. Ade-
más, contará con académicos ex-
pertos en RRHH que explicarán 
los últimos avances en este cam-
po. Por otro lado, las clases ten-
drán un carácter muy aplicado. 
Además, los contenidos se expli-
carán desde las perspectivas más 
innovadoras y vanguardistas. 
 
--¿Qué aportará al desarrollo pro-
fesional de los participantes? 
--El alumnado adquirirá competen-
cias clave para dirigir eficazmente 
equipos de trabajo, implantar polí-
ticas de recursos humanos y gestio-
nar el desarrollo y bienestar del 
empleado, partiendo de una pers-
pectiva de gestión que, sin descui-
dar el bienestar del empleado, lo-
gre impulsar la competitividad. 
Además, aprenderá a diseñar estra-
tegias para crear modelos de em-
presas más conscientes con su en-
torno e implantar estrategias para 
la conciliación de la vida laboral y 
personal, la comunicación interna 
o las nuevas tecnologías aplicadas 
a la gestión de RRHH. Más  infor-
mación en www.fue.uji.es/rrhh. H

var a los empleados, gestionar 
conflictos, mejorar la salud y el 
bienestar laboral, y aplicar todo ti-
po de prácticas de RRHH (selec-
ción, formación, evaluación, retri-
bución…) y de gestión laboral (nó-
minas, contratación, prevención 
de riesgos laborales…). Todo ello 
permitirá formar a un profesional 
perfectamente capacitado para 

Especialización 
en baterías y 
movilidad 
eléctrica

EN ENERO

R. D. M. 
CASTELLÓN

Las baterías de litio se han con-
vertido en la opción preferente 
para equipar los vehículos eléc-
tricos y su desarrollo, construc-
ción y mantenimiento van a re-
querir de un gran número de 
profesionales especializados, 
dada la magnitud del cambio 
previsto en el sector del auto-
móvil. Este diploma de Experto 
en Baterías y Movilidad Eléctri-
ca de la UJI nace de la necesidad 
de dar respuesta a esa carencia. 
Más información en la web 
www.fue.uji.es/movilidadelectrica. H

Promoción  
de la actividad 
física y la vida 
saludable

EN FEBRERO

R. D. M. 
CASTELLÓN

El diploma de Experto en Promo-
ción de la Actividad Física y Esti-
los de Vida Saludable pretende 
ofrecer a los profesionales las 
competencias para convertirse 
en promotores de hábitos salu-
dables, con la práctica de activi-
dad física como eje vertebrador. 
Surge como un punto de encuen-
tro para conocer los fundamen-
tos de la promoción de la salud 
en un entorno interdisciplinar. 
Más detalles en www.fue.uji.es/de-
porteyvidasaludable. H

Posgrados y másteresIUniversitat Jaume I
FORMACIÓN PERMANENTE EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

3 El Master of Business Adminis-
tration surge con el objetivo de 
complementar la oferta formati-
va de la Universitat Jaume I, ofre-
ciendo un programa docente de 
calidad, diseñado para dotar a los 
estudiantes de los conocimientos, 
capacidades y habilidades geren-
ciales necesarias para desempe-
ñar con eficiencia su camino pro-
fesional, y poder alcanzar puestos 
de alta responsabilidad o consti-
tuir empresas exitosas. Este es un 
máster de orientación profesio-
nal, especialmente confeccionado 
para proporcionar al estudianta-
do una visión completa e integral 
del mundo empresarial.  Los inte-
resados en conocer la oferta de es-
ta formación y toda la informa-
ción sobre la misma la encontra-
rán en www.fue.uji.es/mba.

MASTER OF BUSINESS 
ADMINISTRATION (MBA)
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3 El máster en Gestión Integrada 
de la Calidad, el Medio Ambiente 
y la Prevención de Riesgos Labora-
les de la Universitat Jaume I se rea-
liza de manera interrelacionada y 
transversal con el objetivo de ge-
nerar un único plan integrado de 
gestión. Esta cualidad constituye 
el principal elemento diferencia-
dor del máster de otras ofertas for-
mativas, programas que no son 
más que la suma de aprendizaje 
de cada uno de los sistemas indivi-
duales. Este máster, dirigido por 
el doctor en Químicas Vicente Es-
teve Cano, comenzará en octubre 
de este año y finalizará en junio de 
2024. Se desarrollará de miércoles 
y viernes, en horario de  16.00 a 
20.00 horas. Pueden obtener más 
información en el siguiente enla-
ce: www.fue.uji.es/integrada.

FORMACIÓN EN GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD

3 El curso de Citorreducción en Modelo Cadáver, enmarcado en la Cáte-
dra Medtronic de Formación e Investigación Quirúrgica UJI dio comien-
zo la semana pasada. El director de la cátedra, el doctor Antoni Llueca, 
fue el encargado de presentar la primera sesión. Más es www.fue.uji.es.

INICIO DEL CURSO DE CITORREDUCCIÓN EN MODELO CADÁVER

MEDITERRÁNEO

3 La mecatrónica constituye una 
parte de la ciencia y la tecnología 
que fusiona en el mismo ámbito 
los conocimientos de la ingeniería 
mecánica, junto con la ingeniería 
electrónica y la ingeniería de con-
trol. Ambas disciplinas se ofrecen 
a nivel universitario por separado 
en la Universitat Jaume I. Este di-
ploma de experto tiene como 
principal propósito proporcionar 
cobertura al vacío existente en la 
fusión de ambas disciplinas en es-
pecial en su nivel práctico. Por es-
te motivo todas las materias se im-
partirán, de forma prioritaria, en 
laboratorios y de forma pragmáti-
ca. Serán siempre conocimientos 
con la base teórica aplicados a sis-
temas mecatrónicos reales y/o en 
simulación. Más información en 
www.fue.uji.es/mecatronica.

CURSO DE POSGRADO         
EN MECATRÓNICA

El posgrado contará 
con expertos en 
RRHH que explicarán 
los últimos avances 
en este campo


