Tutorias contra el abandono
y la frustracion académica

Conocerse a uno
mismo, aprender a
tomar decisiones y
tener contacto con
profesionales en activo
desdela secundaria es
vital para la eleccion de
los estudios superiores

Ramiro Varea Latorre

a mitad de los estu-

diantes universitarios

en Espafia se matricula

en carreras orientadas

a profesiones tradicio-

nales. Lo grave es que,

dentro de unos anos,
gran parte de esos oficios ni siquiera
existirdn. La advertencia la ha lanza-
do en mds de una ocasién la OCDE.
Esto se traduce en un dato demole-
dor: Espafia ostenta la ratio de aban-
dono universitario més alta de Euro-
pa (33%), lo que implica que uno de
cada tres alumnos no termina sus es-
tudios. El porcentaje es atin mayor en
formacién profesional (FP), con una
tasa que alcanza el 38%. Miles de
frustraciones personales que, ade-
mads, tienen un coste econémico pa-
ra las arcas puiblicas que alcanza los
978 millones de euros anuales, segtin
un estudio del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas (IVIE).

La rafz del problema, coinciden
los expertos, es que los chicos y chi-
cas no reciben la orientacién adecua-
da en el instituto, y cuando se quie-
ren dar cuenta ya es demasiado tar-
de. Hay excepciones, claro. Pero una
buena orientacién es fundamental pa-
ra encauzar bien el futuro profesional,
y Espana padece carencias importan-
tes en este sentido. En nuestro pafs, de
media, hayun psicopedagogo por cada
750 alumnos, mientras que la OCDE
recomienda uno por cada 250.

A esta dificultad estructural se su-
man otras cuestiones, muy relaciona-
dascon el profundo cambio en el mun-
do educativoy profesional. En una dé-
cada se han duplicado las matriculas
en los ciclos de FP, las universidades
espanolas ofrecen 3.000 grados y cer-
cade4.200 masteres, surgen los bachi-
lleratos duales, gana terreno el bachi-
llerato internacional, se multiplican
los MOOC (cursos online masivos y
abiertos) —mads de 10.000 en el mun-
do—... “Todo se ha vuelto sofisticado,
con cantidades ingentes de informa-
cién que procesaralahora de elegirlos
estudios. Y los cambios profesionales
van a toda velocidad debido a la digi-
talizacion, alos procesos de industria-
lizacién, a las nuevas necesidades de
los mercados’, admite el responsable
nacional del Proyecto de Orientacién
Profesional de la Fundacién Bertels-
mann, Juan José Suéarez.

Este ciimulo de factores hace que
exista un altfsimo grado de desconoci-
miento de lo que ocurre en este nuevo
entorno profesional por parte de orien-

tadores, alumnadoy familias. Un error
comtun que comete la mayoria de los
centros educativos, apunta Suérez, es
que la orientacién aparece en los mo-
mentos de transicion de etapa, sobre
todo en 4° de la ESO y en 2° de bachi-
llerato. Y son momentos criticos, enlos
quelos alumnos suelen estar muyago-
biados ante una de las decisiones mas
trascendentales de sus vidas.

Asignaturas dirigidas

Una de las soluciones pasa por inte-
grarlaorientacién alolargode todoel
proceso de aprendizaje, introducién-
dola en las asignaturas. Un ejemplo:
cuando los docentes hablen de Bio-
logfa, podrian conectar ese conoci-
miento con las profesiones que lo
aplican en el mundo real. Pero hay
mds. Desde que comienzan la ESO,
los chicos deberfan empezar a do-
minar determinados temas, a hablar
con profesionales, a leer biograffas y
acceder ainformacion que les permi-
ta culturalizarse y adquirir un criterio
propio para, mas adelante, elegir con
acierto. “Esa parte de orientacién per-
manente e integrada, que se llamain-
fusionado, debe estar presente desde
el principio. Su impacto en los alum-
nos es enorme’, sostiene el expertode
la Fundacién Bertelsmann.

Las familias también deben rese-
tear su actitud, porque lo que en su
momento les pudo resultar vélido a
los padres no necesariamente servird
ahora a sus hijos. Una cosa s{ es segu-
ra: deben dejar que los chicos, desde
que estudian primaria, se enfrenten a
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En Espana, de media, hay
un psicopedagogo por
cada 750 alumnos, mien-
tras que la OCDE reco-
mienda uno cada 250

Un error que cometen mu-
chos centros es iniciar la
orientacién en momen-
tos criticos donde los estu-
diantes estan agobiados

decisiones por s{ mismos, aunque se
equivoquen. “Protegerlos permanen-
temente y decidir por ellos es lo peor
que se puede hacer porque, cuando
llegue el momento decisivo, van a es-
tar perdidos’, anade Sudrez. Y desliza
una idea més. Es muy positivo que los
chavales adquieran experiencias de
autoconocimiento: que sepan c6mo
son, qué se les da bien, qué les gus-
ta, cudles son sus puntos fuertes, c6-
mo interacttian con las personas para
conseguir cosas que son importantes
para ellos...

A través de la plataforma Singu-
larity Experts, Elena Ibdfiez ayuda a
empresas, profesionales, alumnos y
orientadores a elegir rutas formati-
vas encaminadas a empleos con fu-
turo. Trabajos emergentes con una
demanda enorme de profesionales a
los que cuesta contratar, ya que ape-
nas se encuentran en el mercado. En-
tre otras cosas, porque los colegios e
institutos conservan los mismos te-
marios y métodos de aprendizaje de
décadas pasadas. “Al final, uno no
puede elegir aquello que no conoce.
+Como va a decidir alguien formarse
en ciberseguridad si ni siquiera sabe
que existe esta profesion?’, reflexio-
na Ibanez.

Por eso, es importante que los cen-
tros educativos se pongan al dfa y se
familiaricen con las nuevas realida-
des laborales. De esa manera serdn
capaces de abrir las miradas de los
alumnos, despertarles intereses e in-
quietudes, y facilitar que tomen las
decisiones correctas. En su libro ;Tu
hijo atin no sabe qué estudiar? (La-
rousse), Ibanez profundiza en esta
pregunta: que no estemos al dia de
estos trabajos con futuro no signifi-
ca que sean inexistentes. “Cuando
se incorpore al mercado laboral un
alumno que ahora tiene 17 anos, el
99,9% de los puestos a los que podrd
optar ya se ofrecen en estos momen-
tos. Esos empleos son los que debe-
mos recomendarles’, opina.

Ibafiez recuerda que sin referen-
cias es casi imposible que un estu-
diante sepa qué le gusta de verdad,
porque las personas siempre esco-
gen entre lo que conocen. La toma
de decisiones, insiste, es un proce-
so complejo, porque las dreas de tra-
bajo son cada vez mas hibridas, mas
comunicadas entre sf. La dicotomfa
entre ciencias o letras se ha dilui-
do, en parte debido a la tecnologfa.
Por ejemplo, a profesionales de per-
fil técnico como los ingenieros cada
vez les exigen mayores conocimien-
tos de gestion de recursos humanos,
de desarrollo, de liderazgo de equipo.
Y a personas con una formacién més
humanistica les piden que controlen
determinadas herramientas tech. De
ahf que el primer paso sea conocer-
se a uno mismo antes de tomar cual-
quier decisién.
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