Empresas, universidades y centros de
formacion, contra el ‘becariazo’ de Diaz

TRABAJO FIRMA HOY CON LOS SINDICATOS EL ESTATUTO DEL BECARIO/ |as empresas y la comunidad universitariay de formacion
profesional se oponen al acuerdo entre el Gobierno y los sindicatos porgue los ignoray no responde a sus objetivos.

M.Valverde. Madrid

Las empresas, las universida-
des, las fundaciones, los cen-
tros de formacion profesional
y toda la comunidad educati-
va del sector se han levantado
contra el acuerdo que el Go-
bierno y los sindicatos han al-
canzado sobre el Estatuto de
las personas en formacién
prdctica no laboral en el dmbi-
to de la empresa, también co-
nocido como el estatuto del
becario. La vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, firma hoy el
acuerdocon CCOOy UGT. Al
final, las patronales CEOE y
Cepyme decidieron no parti-
cipar, porque no estan de
acuerdo con el contenido del
documentoy con elmomento
elegido por el Gobierno para
promover una norma en for-
ma dereal decreto ley. Es de-
cir, antes de las elecciones ge-
nerales del 23 de julio y con
Las Cortes disueltas.

El origen de este profundo
descontento tiene, basica-
mente, dos razones: el prime-
ro es que las restricciones y la
burocracia que introducen el
texto para intentar combatir
el fraude en el empleo de estas
personas maniata a las em-
presas, las universidades y los
centros de formacion. Yense-
gundo lugar, el sector privado
se queja de que el Gobierno
no ha contado con ellos para
elaborarlanorma.

“Por supuesto que todos
queremos luchar contra el
fraude [en las précticas], pero
no se combate estableciendo
un marco restrictivo, sino con
unaregulacion claray precisa.
Y ademas consultando alaco-
munidad educativa. No tiene
nada que ver la formacion de
précticas académica con la
que no tiene cardcter laboral
[que es el titulo de la norma
pactada entre el Gobierno y
los sindicatos|”, dice Carmen
Palomino, portavoz de la red
de fundaciones Universidad-
Empresa. La formacion prac-
tica no laboral la puso en mar-
cha, en 2008, el Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapate-
ro para facilitar la insercion
enlas empresas de los jovenes
sin ningtin tipo de formacion
y de los licenciados sin expe-
riencia laboral.

El estatuto del becario regu-
la distintos tipos de forma-
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El estatuto basico del becario obliga a las empresas a que los empleados en formacién tengan un tutor.

225.000 euros de multa por infracciones muy graves

El Estatuto de las personas
en formacion practica no
laboral en la empresa regula
sanciones, por ser

una infraccién muy grave
en el orden social y laboral,
de hasta 225.000 euros.
Por ejemplo, cuando el
centro de trabajo cometa
una discriminacion con el
trabajador que transgreda
derechos fundamentales
reconocidos en la
Constitucion. O también por
el uso de una lengua
reconocida dentro de

cion: la formacion practica
con tutoria en empresas y or-
ganismovinculadaala forma-
cion profesional o las ense-
fianzas artisticas o deportivas
del sistema educativo; y tam-
bién las practicas no laborales
vinculadas al sistema nacio-
nal de empleo. Ademés, en la
norma se regulan las précti-
cas curriculares, asi como las
extracurriculares. Estas ulti-
mas son las que no forman
parte del correspondiente
plan de estudios, descrito en
la carrera, pero se relacionan
con los mismos, para poder
aplicar en la empresa o el cen-

Espaiia, como el espafiol y
todas las cooficiales. Y
también cuando la empresa
discrime al trabajador
porque este ha hecho una
reclamacion intema o ante
la administracion y los
tribunales. La infraccién
muy grave tendrd una
sancion, en funcién de su
nivel, que puede ir desde los
7500 a los 225.000 euros.
Silaempresa o el centrode
trabajo cometen una
infraccion grave lamulta
puede ir desde 751 a 7.500

tro administrativo la forma-
cién tedrica adquirida.

En este punto, por iniciati-
va de los sindicatos, la norma
introduce limitaciones de ho-
rarios de practicas laborales
enlaempresay en los centros
que colaboren, incluyendo la
administracion, que el traba-
jador no puede superar.

Como tantas cosas en la
norma, el Gobierno y los sin-
dicatos tratan de que la em-
presa no utilice a estas perso-
nas para desarrollar una jor-
nada laboral normal, como si
fuera un trabajador de planti-
lla, pero con un salario mas

euros. Y, sies leve,yen
funcién de su nivel, desde 70
a750 euros. Las practicas
no podran exceder de tres
meses, salvo que el convenio
establezca otra cosa. Los
trabajadores en formacion
tienen derechoala
remuneracion o asignacion
econdmica que se
establezca ensucaso,ala
cotizacion a la Seguridad
Social y la compensacion de
gastos por alimentacion,
transporte, viajes o cualquier
otro tipo que tengan que

bajo. Asi es que, por ejemplo,
las précticas extracurricula-
res no pueden superar las 480
horas por curso y s6lo en una
especialidad. Hasta ahora
eran 900 horas. Estovale para
los estudios oficiales de grado,
maestrias universitarias o, en
su caso, doctorados.

Para el mismo tipo de estu-
dios, pero para las practicas
incluidas dentro del plan ofi-
cial del centro [curriculares]
la funcion laboral no puede
superar el 25% de las horasen
las que se concreten los crédi-
tos necesarios para la titula-
cion.

hacer en su trabajo. También
tienen derechoala
utilizacion de las mismas
instalaciones de la empresa
que el resto de la plantilla. La
formacion practica debe
respetar los descansosy las
vacaciones. Las patronales
de la ensefianza privada
calculan que el estatuto del
becario pone enriesgo la
oferta formativa para
1150.000 estudiantes, esto
es, 650.000 de la
Universidad y 500.000 de la
Formacién Profesional.

Por todas estas razones,
CEOE sostiene que la futura
norma “limita tanto el niime-
ro de horas y la burocracia
que perjudicara la formacion
préctica del alumnado. Algo
imprescindible para garanti-
zar su empleabilidad y para
tender puentes entre la for-
macién teodrica y el mundo
del trabajo”. “Ademas —sos-
tiene CEOE- hay discrepan-
cias entre la regulacion de es-
ta norma y la normativa uni-
versitaria recientemente
aprobada con lo que el riesgo
de incurrir sanciones por fal-
ta de seguridad juridica es al-

Los ministerios

y universidades
protestan por la
subida de gasto
y de la burocracia

to”. La patronal se refiere a la
reciente ley del sistema uni-
versitario del 22 de marzo de
este ano y también al Real
Decreto ley 8/2022, de 5 de
abril, de contratacion laboral
del Sistema Espaiiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion.

La burocracia y el creci-
miento de los costes es lo que
temen las universidades y los
propios ministerios con la
obligacion de dar de alta enla
Seguridad Social a todos los
jovenes que hagan practicas.
La reforma de las pensiones
que aprobé el Consejo de Mi-
nistros del pasado 16 de mar-
70 instaur que, a partir del 1
de octubre, todas las empre-
sas, universidades y adminis-
traciones y centros de forma-
cion tendran la obligacién de
cotizar por estos empleados
jovenes. Bien es verdad que
hay una bonificacion del 95%.

Asi es que los ministerios
estan comunicando a los cen-
tros de formacion y a las uni-
versidades que no pueden in-
corporar personal porque no
tienen presupuesto para ello.
Y lasuniversidades, porque no
tienen la capacidad adminis-
trativa parallegar a tiempoala
incorporacion de estos jove-
nes. Y, ademés, porque el nue-
vo estatuto obliga a todos los
centros a compensar los gas-
tos que tengan los trabajado-
res en formacion. Por ejem-
plo, gastos de viajes, de ali-
mentacion o transporte. Dice
la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espanolas
que “se opone radicalmente al
establecimiento de una com-
pensacion obligatoria por los
gastosen que pueda incurrir el
estudiante en practicas”.

Parala CRUE, “es una pre-
vision inédita” y asegura que
su consecuiencia inmediata es
que disminuya de manera
“dramatica el niimero de em-
presas y, sobre todo, de enti-
dades publicas dispuestas a
acoger estudiantes para hacer
enpracticas”.
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