»CEOE, rectores y los ministerios de Educacion y Universidades piden
una moratoria: mas de un millon de alumnos no podran acabar sus estudios

Rebelion contra Yolanda
Diaz por su «becariazo»

J. de Antonio. MADRID

a tltima decision uni-

lateral tomada por la

ministra de Trabajo

Yolanda Diaz, en con-

nivencia conlos sindi-
catos CC OO y UGT, para aprobar
en solitario el polémico Estatuto
del Becario, ha abierto una nueva
brecha en el Gobierno y una rup-
tura casi total con la comunidad
universitariaylos empresarios. Por
una parte, los ministerios de Edu-
caciénydeUniversidadesmanten-
drdn mafana reuniones internas
para decidir cudl es camino a se-
guir, pero fuentes gubernamenta-
les han confirmado a LA RAZON
que van reclamar a Trabajo que
paralice la aprobacion de esta nor-
mapor haberse elaborado «almar-
gen de la comunidad educativa» y
del tejido empresarial, y porque
puede tener «graves consecuen-
cias» sobre la continuidad de las
ofertas de précticasy sobre los pla-
nes de estudios, ya que mas de un
millén de alumnos se quedarian
sin finalizar sus grados alno poder
culminar su periodo de practicas.
Pero, de momento, prefieren ser
cautosy«esperaraconocer el texto
definitivo, del que atin quedan fle-
cos por definir, para dar una res-
puestaadecuada». Atin asi, se abre
un nuevo cisma dentro del Ejecu-
tivo, cuya protagonista vuelve aser
una ministra de Podemos.

Junto a estos dos ministerios,
también han mostrado surechazo
frontalla Conferenciade Rectores
(Crue Universidades Espanolas),
la de Consejos Sociales, el Conse-
jo de Estudiantes yla red de Fun-
daciones Universidad Empresa
(RedFue), quehanacusadoaDiaz
de haber presentado la ley por su
cuenta, obviando «nuestra expe-
riencia y conocimientos y sin si-
quiera consultarnos».

La Crue -integrada por 76 uni-
versidades espariolas ptblicas y
privadas- considera un error el
modelo porque hara «disminuir
drasticamente» la oferta de practi-
casuniversitarias. Addemas, defien-
den que becarias de estudiantes
universitarios «son un asunto es-
trictamenteacadémico, delqueno
sedebe pactar su régimen juridico
por alguien ajeno». Aunque no
cuestionan que el Gobierno y los
sindicatos establezcan la frontera
entre lo que son précticas acadé-
micasylo que no loson, Cruesise
muestra muy critica con la «inje-
rencia» enaspectosque «solo com-
peten al Ministerio de Universida-
des y a las propias entidades
universitarias». Sobretodorechaza
el «establecimiento de una com-
pensacion obligatoria por los gas-
tos en los que pueda incurrir el
estudianteen practicas», porquela
consecuencia directa e inmediata
serd «ladisminucion draméticadel
ntimero de empresasy, sobre todo,
de entidades puiblicas dispuestasa

Trabajadores
sobrecualificados
en su empleo

»Unode cada tres
trabajadores desempena
en Espanaunempleo
que requiere menos
formacion de la obteni-
da, olo que es lomismo,
latasa de sobrecualifica-
cién esdel 35,9%, una
cifraquesesitiaala
cabeza entre los paises
dela UE, cuyamediaes
del 22,2%.

Estatasa, elaborada por
Eurostat y actualizada
condatosde 2022, mide
la proporcién de perso-
nas que ocupan un
puesto de trabajo que
requiere menos forma-
ciénde la obtenida
respecto a la poblacion
en edad de trabajar.
Desde 2013, primer afio
de la serie histérica de
Eurostat, Espana se
sittia a lacabezade
Europaen trabajadores
conmas formaciéndela
que requiere su puesto
de trabajo. Segtin la EPA,
el 46,2 % de los ocupa-
dos contaba con educa-
cidén superior, siendo el
mayor grupo de empleo
por nivel de estudios.

acoger estudiantes en practicas».
Tal compensacion generara «con
toda seguridad» una gran comple-
jidad y dificultades anadidas a la
gestion ordinaria de las practicas.
Por tltimo, avisaron del «serio pe-
ligro» para la continuidad de las
ofertasaestudiantes, conelproble-
maanadidodelaobligatoriedad de
unacompensaciénecondmicaola
inclusion de los estudiantes en la
Seguridad Social «sin, al menos,
dejar tiempo a las universidades
para preparar su aplicacién».

En este sentido, la red de Fun-
daciones Universidad Empresa
(RedFue) estima que mas de 1,15
millones de estudiantes universi-
tarios y de formacion profesional
-650.000 de la Universidad y
500.000 de FP- podrian quedarse
sin poder finalizar sus estudios si
entraraenvigorel Estatuto del Be-
carioalno poderrealizar sus prac-
ticas obligatorias. Esta organiza-
cién-vinculadaa43universidades
espanolasymasde 15.000 empre-
sas-advierte de que, deaprobarse
esta normativa, 83 universidades
v 3.823 centros de formacién pro-
fesional no podran cumplir con
sus planes de estudios, porlo que
consideran «un error legislar in
extremis, sin consensoysin haber
escuchadoalacomunidad educa-
tiva, a la que no se ha permitido
formar parte del disefio de una
normativa académica de cardcter
puramente formativo».

Lared advierte también de que

el 65% de las précticas afectadas
por el Estatuto del Becario se rea-
lizan en las Administraciones Pi-
blicas y no en las empresas. Serd,
portanto, «una legislacién inapli-
cable», porlo que se suma a los
ministerios y demads organismos
educativos y universitarios para
pedirunamoratoria«porlaimpo-
sibilidad de ponerla en marchay.
Fuentes de la Administracién han
confirmado a este peritdico que,
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Laministra
de Trabajo,
Yolanda Diaz,
vuelve aabrir
uncismaen el
Gobierno con
su Estatuto
del Becario

ciente de précticas externas for-
mativasy de calidad para darres-
puestaalademanda querealizan
las universidades y la formacién
profesional.

Nada de esto ha paralizado al
Ministerio de Trabajo, que seguira
adelante con sus planes porque
con esta nueva norma se aborda
«la definicion de los limites de las
practicas, sin equivoco para evitar
nichos de fraude laboral» y se «li-
mita de forma severalas practicas
extracurriculares y qué tipos de
ensenanzasregladas podran ofer-
tar estas précticas laborales».
Fuentes internas han explicado
que todavia se continiia trabajan-
doenuntexto definitivo, que «esta
abierto a las mejoras que se pue-
dan incorporar», pero en ningtin
casose plantean dar marchaatras
asuaprobacion. «Solo faltanunos
flecos para el acuerdo con los sin-
dicatos». Tampoco se plantean
prescindir delnuevorégimen san-
cionador, especialmenterechaza-
do por las universidades ylas em-
presas, porque «garantiza el
cumplimiento delanorma»ycrea
un «marco estable que dara segu-
ridad juridica, protegeré los dere-
chos de los que realicen pricticas
yevitara porfin quelas becas pue-
dan encubrir trabajo precario».

La patronal CEOE se desligd
desde el principio mucho antes
delacuerdo al rechazar «tanto por
elfondo comoporlaforma». Con-
sidera que «no se puede aprobar
una norma tan importante en un
periodo de disolucién de las Ca-

enel caso de que estanormativa  diferentes ocasiones, pordiferen-  T,0s planes de estudio  diantadorysonunaactividad«ex-  maras porque no concurre ni la
se apruebe, comunicaran a las  tesnormasy condiferentes deno- . . clusivamente académica de ca-  urgencia ni la extraordinaria ne-
universidades que, si ellasno se  minaciones, pero «siempre ha de 83 universidades y racter formativo» que no debe cesidad que son preceptivas en
hacen cargo del pago ala Seguri-  sido disefiado desde elambitode ~ 3-823 centros de FP, tener presiones externas. estos casos». En cuanto al fondo,
dad Social, «<no podran acoger laformacién, nuncadesdeeldm- en peligr() por el Expertos educativos consulta-  cree que «limita tanto el niimero
mas estudiantes en practicas». bito laboral». Las practicas que se Estatuto del Becario dos por LARAZON explican que, ~ dehoraseincrementatantolabu-

SegtinrecuerdandesdeRedTFue,
en el actual ordenamiento, la re-
gulacion de las précticas externas
de los estudiantes de formacion
profesionalylas de los estudiantes
universitarios hasido abordadaen

realizan en empresas, institucio-
nes, enlos propios centros forma-
tivos o en entidades publicas y
privadas, tanto en el dmbitonacio-
nal o internacional, «contribuyen
a la formacién integral del estu-

«con lo que se sabe hasta ahora
del texto con la nueva normativa,
tampoco se resuelve el problema
de la escasez de oferta de practi-
cas formativas, ya que el sistema
no cuenta con un ntiimero sufi-

rocraciaque perjudicaralaforma-
ci6én practica del alumnado, algo
imprescindible para garantizar su
empleabilidadyparatenderpuen-
tes entre la formacién tedricay el
mundo del trabajo.



