Universidad y empresa buscan formulas
de colaboracion para generar talento

El encuentro sirvio para presentar el informe ‘Las claves del futuro de la gestion universitaria’

elEconomista.es MADRID.

El Foro de Universidades del Club
Excelencia en Gestién y la Univer-
sidad Internacional de Valencia
(VIU) congregd el pasado viernes
arepresentantes del mundo de la
empresa y de la universidad en su
XIV Jornada en Gestién Universi-
taria, que este afio quiso enfatizar
lanecesidad de generar mayores y
mejores alianzas entre ambos eco-
sistemas. El objetivo es fomentar
estarelacion para que los estudian-
tes salgan al mundo laboral mejor
preparados para cubrir las necesi-
dades del entorno empresarial y asi
reducir los porcentajes de falta de
talento que padece la economia es-
paiiola, cercanas al 80%, seglin da-
tos de ManpowerGroup.

Asilo aseguré en su ponencia
Juan Carlos Cubeiro, experto inter-
nacional en talento, liderazgo y trans-
formacion, que ha aprovechado pa-
ra recordar a los presentes que la
proxima generacion de universita-
rios que salga al mercado laboral
apostara por trabajar en empresas
que cumplan las siguientes carac-
teristicas: que apuesten por el em-
pleo digno, por la inclusién y la di-
versidad, por la formacién y el apren-
dizaje constante, por el bienestar y
la felicidad de los trabajadores y por
el compromiso social.

Alacola en talento

“Segtin datos del Foro Econémico
Mundial, somos el pais 116 en se-
leccién de talento. Creemos que lo
estamos haciendo bien y, sin em-
bargo, tenemos un problema que
parte de ese vinculo entre la em-
presay la universidad”. Pero tam-
bién parte de que en Espafa no sa-
bemos potenciar ese talento, como
afiadi6 posteriormente, porque en
las universidades se suele dar mu-
cho peso alos conocimientos y ha-
bilidades y muy poco a los compor-
tamientos, al compromiso y al con-
texto (la cultura, el climalaboral, el
grado de compensacion, etc.) que
envuelve a un futuro profesional.

No obstante, M6nica Rodriguez,
directora de Calidad y Sostenibili-
dad de VIU, aseguré que “las uni-
versidades estdn haciendo un es-
fuerzo por transformarse para do-
tar a los estudiantes de una mejor
preparacion para su futuro profe-
sional y su desarrollo personal, a
través de la innovacién en sus me-
todologias y servicios”.

La jornada ha servido para visi-
bilizar esa nueva faceta de la uni-
versidad actual, a través de casos de
éxito fruto de la alianza con la em-
presa. Por otra parte, invité alare-

=
! -

7
-

flexién entre expertos sobre la re-
lacién entre ambos mundos y so-
bre c6mo esta puede ayudar a ma-
ximizar el potencial desarrollo de
los estudiantes y su contribucién a
la sociedad. “La colaboracién en-
tre ambos ecosistemas va a supo-
ner un beneficio para el progreso
del conocimiento y para el desarro-
llo social, cultural y econémico”,
record6 Sebastien Guérault, direc-
tor general de VIU.

- i
XIV Jornada en Gestion Universitaria, organizada por el Club Excelencia en Gestion y la Universidad Internacional de Valencia. cec

El Foro de Universidades del Club
Excelencia en Gestién es uno de los
foros de benchmarking promovi-
dos por esta organizacion, que tra-
bajan para mejorar y transformar
la gestién a través del aprendizaje
y el intercambio. En él participan
mas de 30 organizaciones vincula-
das con este ecosistema, que com-
parten conocimientos, experien-
cias y buenas précticas a través del
didlogo para conseguir una resolu-
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ci6n conjunta de retos y preocupa-
ciones.

Gestién universitaria

De hecho, la jornada ha servido pa-
ra presentar el tiltimo documento
de trabajo que han elaborado los
participantes del Foro: Las claves
del futuro de la gestion universita-
ria, que propone un marco de ac-
tuacion en el que se ofrecen reco-
mendaciones a la hora de disefiar

Se abre el plazo para presentarse al VI
Premio de Buenas Practicas en Gestidn’

El Club Excelencia en Gestion ha
abierto el plazo para la presenta-
cion de candidaturas al VI Premio
de Buenas Practicas en Gestion
2023, Iniciado en el 2017, tiene
como objetivo reconocer, fomen-
tar y potenciar la difusion de la
gestion excelente, innovadoray
sostenible, orientada al futuro, a
través del intercambio de conoci-
miento y experiencias. “Son mu-
chas las organizaciones que han

puesto en marcha iniciativas in-
novadoras y responsables que
obtienen excelentes resultados, y
deben ser reconocidas por el es-
fuerzo realizado, por su capaci-
dad de adaptacion y transforma-
cion. El Premio de Buenas Practi-
cas en Gestion es una excelente
oportunidad para compartir con
la sociedad sus aprendizajes y
éxitos y poner en valor su trabajo,
teson e ilusion por seguir traba-

jando por un futuro mejor”, ase-
gura Ignacio Babé, director gene-
raly CEO del Club Excelencia en
Gestion. Estos galardones cuen-
tan con cinco categorias: Sanidad,
Universidad, Educacién, Gran Or-
ganizacion y Pyme. El plazo de
presentacion de candidaturas se
extendera hasta el 30 de junio de
2023, un proceso que debe llevar-
se a cabo a través del formulario
habilitado por el Club.

las estrategias de las organizacio-
nes universitarias con el fin de con-
tribuir a su transformacién, tenien-
do en cuenta también las alianzas
con el mundo empresarial.

“La publicacion, que puede des-
cargarse de forma gratuitay enla
que han colaborado también star-
tups y empresas consolidadas, ofre-
ce soluciones practicas y sosteni-
bles que pueden ayudar a las insti-
tuciones educativas a enfrentar los
desafios del futuro con éxito”, ase-
gurd durante su intervencién Su-
sana Fabregas, directora de Socios
y Sostenibilidad del Club Excelen-
cia en Gestion.

La jornada cont6 con la partici-
pacioén de representantes de dis-
tintas entidades comoJaime Cati-
1lo, director de relaciones institu-
cionales e I+D+i de Global Om-
nium y Jorge Balbastre, director
recursos humanos y organizacion
Caixabank — Territorial Comuni-
tat Valenciana. Los expertos tra-
taron el aporte de valor del talen-
to ala sociedad a través de casos
de éxito en los que este genera va-
lor a las empresas a través de la
creacién de productos y servicios
innovadores.



