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ara la Universidad
CEUsusalumnosson
el eje de toda su acti-

vidad, ya que consi-
deran como suya la
responsabilidad de ayudar a los
j6venes en la bisqueda de su pri-
mer empleoy, por esta misma ra-
z6n, en 2022 la Fundacién Univer-
sitaria San Pablo CEU cred el
Consejo Asesor de Empleabilidad
formado por responsables de re-
cursoshumanos dediferentes sec-
tores (Agencia EFE, Airbus, BBVA,
Cepsa, Deloitte, Garrigues, GSK,
[lunion, Mapfre, Microsoft, Rands-
tad y Vodafone) y de expertos de
aste ambito de la empresa para
colaborar en un proyecto social.

Su misién es ayudar, por medio
delintercambio de conocimiento,
alos estudiantes y a sus familias, a
laUniversidad yalasinstituciones
1 entender el mercado de trabajo
presente y futuro en términos de
2mpleabilidad con un enfoque
practicoy que pueda influir en su
desarrollo integral durante el pe-
riodo educativo hastalainsercién
laboral.

Conlacolaboracién profunday
comprometida entre la universi-
dadylaempresa, se conseguira un
sistemaque garantice el desarrollo
de la empleabilidad de nuestros
i6venes situando al estudiante en
2l centro de un proceso formativo
integral que le permita desarrollar
sus conocimientos, valores, com-
petencias transversales y actitud
2nfocados a aportar valor a la so-
ciedad a través de su actividad
profesional futura.

Lalabor de este consejo asesor
2std sostenida sobre diez pilares
fundamentales:sociedad sosteni-
ble, formacién integral, espiritu
critico, valores, potencial de em-
pleabilidad, velocidad de adapta-
cién, mayorautonomiade gestion,
flexibilidad de las administracio-
nes publicas, orientacion profe-
sional yunaapuesta por el debate
social.

Programa Aula-Empresa
De cara a conseguir la maxima
2mpleabilidad para sus alumnos,
2] CEU esta creando un auténtico
acosistema universidad-empresa
através deespacios docentesdon-
de se impulsa y potencia la reali-
zacion de proyectos conjuntos
antre el mundo profesional y el
académico. Un proyecto iniciado
aste curso académico y que facili-
taquelosestudiantesrecibanuna
formacién complementaria a la
vez que dan sus primeros pasos
dentro del mundo laboral.

De esta forma, segtin el area de
sstudios, se ofrecen las mejores

CEU San Pablo
El ecosistema
universidad-empresa

Las instituciones educativas potencian proyectos que
facilitan la insercion del alumno en el mercado laboral

Una de las reuniones del Consejo Asesor de Empleabilidad de CEU

empresas de cara a conseguir la
formacién mas apta de los estu-
diantes. Asi,enel area de Derecho
tienen acuerdos con el Aula Clini-
caJuridica, y otros en proceso con
Ashust, Cuatrecasas y el Colegio
de Registradores de Espana. En
humanidades, con el Marco Co-
municacidn, You First, El Debate,
Adecco, TheJumpyHola. En cien-
cias econémicasdestacanlossus-
critos con IBM, Generali, NTT
Data, Abante, KPMG, Sociograph,
EY, y en proceso con ACM. En far-
macia el CEUy24 Genetics ya tie-

) S
i
“ i X
"3 ) .-“Q‘ :
e 2 /" =) " & owy
& ey e p* o
= WL [ Fan T ,
nen firmado un amplio acuerdo
de colaboracidn, y la universidad
sigue trabajando para cerrar otros
convenios con Merck, MultiGpti- <«

cas y ASEBIO. Sanitas es partner
para Medicina, y en EPS se man-
tiene una negociacion con Indra,
Kyndryl, Microsoft, Aguirre New-
many Oracle.

Competencias personales

Las competencias personales son
el factor diferencial en los proce-
sos de captacion de talento, mas
alladelos conocimientostécnicos

Las tres universidades
CEUalcanzaronenel
curso 21/22 el 89% de
insercion laboral de sus
alumnos

con los que los jévenes llegan al
mundo laboral. La adaptacién al
cambio, la comunicacion, el pen-
samiento criticoycreativo, la acti-
tud resolutiva y la motivacion por
aprender son las cualidades mas
identificadas y valoradas. La Uni-
versidad debe fomentar el desa-
rrollo de estas competencias y
formas de trabajar, e inculcarlelas
ganas por seguir aprendiendo.

Por otro lado, las humanidades
son un vector transversal que im-
pregna todas las titulaciones de la
Universidad. En estos tiempos de
cambios, desde el CEU consideran
como algo principal proteger
aquello que es esencial y perma-
nente. «Las Humanidades son
esenciales para aspectos como la
creatividad, tan necesaria en sa-
beres cientificos y técnicos, la co-
municacion delsaberolaempatia
para gestionar equipos y para en-
tenderseaunomismo.LasHuma-
nidades nos permiten anadir ta-
reas que no podria hacer la
Inteligencia Artificial», consideran
desde la institucion.

La certificacién de competen-
cias transversales certificadas en
las tres Universidades CEU, que
permitealosestudiantes adquirir,
practicar y certificar dichas com-
petencias. Estas son la suma de
cuatroelementos:saber, saberha-
cer, poder hacery querer hacer.

Los programas de mentoriza-
cién soniniciativas deacompana-
miento a los estudiantes en su
desarrollo personal y profesional
durante sus anos de formacién
universitaria. Profesores, estu-
diantes de cursos superiores o
profesionales en activo acompa-
flany asesoran a los alumnos alo
largo de sus estudios con la vista
puestaen sudesarrolloyen el sal-
to al mundo profesional.

Empleabilidad CEU

La empleabilidad de los alumnos
de grado ypostgrado es un objeti-
vo fundamental para el CEU. Por
este motivo se trabaja con ellos
durante sus anos de formacion
para que se enfrenten al mercado
conlas mayores garantias de éxito
al finalizar sus estudios. Se han
desarrollado diversas iniciativasy
programasque ayudanalosalum-
nos para que estén mejor prepa-
radosyencuentren su primer tra-
bajo. Gracias a ello, segin datos
del curso 2021/2022, entre las tres
universidades CEU (Universidad
CEU San Pablo, CEU Cardenal He-
rrerayAbat Oliva CEU), se alcanzé
una cuota del 89% de insercion
laboral, con més de 20.000 conve-
nios con empresas paralarealiza-
cién de practicas académicas.
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