DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL

EDICION NACIONAL

El campus de Malaga ha sido el ultimo en incorporarse a lared de centros formativos de Fundacion Telefénica

a demanda de puestos

de trabajo ligados a la

tecnologia aumenta a

lavelocidad delaluz. El

desarrollo de software,
los sistemas y la ciberseguridad
son los mejores aliados para los
avances hacia la sociedad digital,
ytendencias como laInteligencia
Artificial o el Blockchain estan re-
volucionando el presente para
definir el futuro. Segtin DigitalES,
en Espana, a mediados de 2022,
habiaalrededor de 124.400 vacan-
tes de perfiles digitales, principal-
mente en los campos del desarro-
llo de software, sistemas y
ciberseguridad.

Fundacién Telefénica ha res-
pondidoaestarealidad conlacrea-
cién de Campus 42, un campus
especializado y gratuito que da ca-
bidaamiles de profesionalesycan-
didatos, con el que fomentar el
desarrollo de habilidades digitales
atravésdesolucionesinnovadoras.
«El propdsito no es otro que el de
impulsar la educacion digital y la
formacién para el empleo paradar
respuesta a las necesidades cam-
biantes del mercadolaboral», con-
firman desde la Fundacion.

Los Campus 42 de Fundacién
Telefénica son centros gratuitos
donde aprender las profesiones
digitalesmassolicitadas:Inteligen-
cia Artificial, ciberseguridad, IoT o
blockchain. Presente en cuatro

CAMPUS 42:
Programacion,
presentey
futuro

Lared global de Campus 42 enel
mundo aglutina a mas de 17.000
estudiantes en sus 47 centros

continentes, Campus 42 cuenta
con una red internacional de 47
centros en 26 paises, en los que
aglutinaamads de 17.000 estudian-
tes. Solo en Espana, cerca de 2.000
personas se forman enlos campus
de Madrid, Urduliz (Bizkaia), Bar-
celonay, eltiltimo enincorporarse,
Malaga.
Lametodologiaylaofertaforma-
tivade Campus 42 esabiertayflexi-
ble, ya que sus responsables son
conscientes de la constante evolu-
cion con el fin de adaptarse a los
cambios ynecesidades del merca-

La metodologiaes
flexible y abiertaconel
finde adaptarse alas
necesidades del
mercado laboral

dolaboral. Asi,en periodosconuna
duracién media de tres afios, pre-
paraasusestudiantes paralasnue-
vas profesiones digitales que de-
manda el mercado, con ramas,
tanto genéricas como especificas,
en Big Data, ToT, programacién de
videojuegos, ciberseguridad Bloc-
kchain y redes machine learning.

Aprender a aprender

Los estudiantes de Campus 42
desarrollan el itinerario formati-
vo asuritmo con una metodolo-
gfa basada en «aprenderaapren-
der» entre companeros. Un
proceso centrado en el compro-
miso, la capacidad parafomentar
un pensamiento critico, la reso-
lucién de problemas yla innova-
cién. Asi, como aseguran desde
Fundacion Telefénica, una ma-
nera de «generar intercambio
dinamico entre estudiantes, para
trabajar juntos, afrontaryresolver
situaciones desafiantes sin nin-
glin conocimiento previo», pues,
ademas, el acceso a laformacion
eslibre, sinlimite de edad ysin un
requerimiento de formacién pre-
via sobre programacion.

Las personas que quieran acce-
der a Campus 42 deberan realizar
dos testonline -memoriaylégico-
matematica- yunaprueba presen-
cial, denominada «piscina», de 26
dias presenciales en el campus se-
leccionado por quien aplica. Las

inscripciones estdn permanente-
mente abiertas conlaconvocatoria
delavaloracién presencial, que se
anuncia en la pagina web y en las
redes sociales de cada campus.

Reducir la brecha de género
Fundacién Telefénica reafirma su
compromiso conlainclusiéondigi-
tal y su deseo por reducir las bre-
chas de género. En la actualidad,
los campus 42 cuentan conun por-
centaje de entre el 18%-25% de
mujeres, frente alrededor del 75%
dehombres. Es porello que laen-
tidad tiene en marcha diferentes
iniciativas con las que garantizar
unaumento de lapresenciafeme-
nina, que combatan los estereoti-
pos de género asociados a alguna
profesiones del entorno tecnolégi-
coyfomenten el talentofemenino.
Entre ellas, la reserva del 30% de
plazas amujeres en las dichas pis-
cinas y formaciones especificas
como la Piscine Discovery Web
Women's Edition, una inmersién
de cinco dias para desarrollar una
pagina web.

Lametodologiade42 deFunda-
cion Telefénica ha sido distingui-
da, por tercer ano consecutivo, en
el Top 10 de universidades mun-
diales mas innovadoras, segin el
ranking WURI, y sus valores éticos
la sitian por delante de universi-
dades como Harvard, Yale o Co-
lumbia.
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