MANU CARRERO

Laeleccion del grado univer-
sitario y del centro donde es-
tudiarlo suponen un pasode-
cisivo para el medioy largo
plazo del alumnado. Ademas
de tener en cuenta las prefe-
rencias personalesy las habi-
lidades de cada uno, es in-
dispensable analizar la evolu-
cién del mercado laboral,
méxime en la coyuntura que
estamos atravesando.

Otro factor clave es la em-
pleabilidad que te asegura la
universidad elegida. Espafia
presenta una tasa de desem-
pleo que casi alcanza el 30%
en los menores de 25 afios, pe-
se a presuponerse que en al-
gunas carreras la empleabili-
dad estd asegurada. Segun el
estudio U-Rankingde la Fun-
dacién BBVA y el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie), el listado
de las cien universidades con
mejor grado de insercion labo-
ralloliderala Universidad Po-
litécnica de Madrid.

Si bien hay que tener en
cuentaque hay ciertos grados
universitarios que aseguran la
obtencion temprana de un
puesto laboral y un sueldo
igual o mayor alos 1.500 euros,
el citado estudio destaca que
los mejores resultados los co-
sechan las universidades con
especializacionesy localiza-
ciones mas favorables, como
en los aledafios de la capital.

PERFIL DEMANDADOS

En un momento en el que el
interés por perfiles mas técni-
cos ha crecido notablemen-
te, las competencias a adqui-
rir por parte del alumnado se
encuentran en constante
cambioy actualizacion. Asi-
mismo, en un mercado labo-
ral cada vez mas competitivo,
los dobles grados han cobra-
doun mayor protagonismo.
Ademas, el contexto sociosa-
nitario que hemos experi-
mentado hainfluidoenlade-
mandade ciertastitulaciones
por parte de las empresas.
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subié laempleabilidad de los
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tan solo un afio,seglin Adecco
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Segtin el informe Infoempleo
Adecco 2021, Medicinay Bio-
medicina han sido los grados
que han disfrutado de una
mejor salida profesional en
Espafia durante los tiltimos
afos. Enfermeria también au-
menté en mas de cinco pun-
tos porcentuales (de 6,9% a
12,42%) en tan solo un afio.

Por otro lado, Administra-
cidén y Direccion de empresas
ha sido la titulacién mas re-
querida en nuestro pais. No
obstante, la situacién sani-
tariay el auge de las nuevas
tecnologias han impulsado
ingenieriascomola Industrial
o la Informaética.

Por ello, no es de extrafiar
que en Espafialos estudiantes
de campos como la Informa-
tica, las Ingenierias, la Esta-
distica y las Matematicas ob-
tengan mejores resultados la-
borales al graduarse que los
titulados en Artes, Humani-
dades, Psicologia y Ciencias
de lavida. Asi lo reflejael in-
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Laimplementacion de nuevas tecnologias en el mercado laboral
y lademanda de perfiles mas técnicos estan cambiando las
preferencias de los alumnos a la hora de elegir titulaciones
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forme Datosy cifras del Siste-
ma Universitario Espariol. Pu-
blicacion 2022-2023, que ana-
liza indicadores como la tasa
de afiliacion, los contratosin-
definidos4 afnos despuésde la
graduacioén o el sueldo medio.

NUEVAS HERRAMIENTAS
Pesea que lascifras de desem-
pleoenjévenes menores de25
afios casi alcanza el 30%, se-
gun un estudio de DigitalES,
Espafiadispone de 120.400
empleos sin cubrir en nue-
vas tecnologias por falta de
perfiles tecnoldgicos adecua-
dos. Laveloz evolucion de las
tecnologiasy lano tan acele-
rada adaptacion de los cen-
tros universitarios han creado
este desajuste en el mercado.
Ladigitalizacion y su rapida
implementacién en el mun-
dolaboral deja muchos perfi-
les sin cubrir. Los analistas y
cientificos de datos, los exper-
tos en Big Data y los especia-
listas en ciberseguridad se

unena los desarrolladores del
software como perfilesdeuna
empleabilidad muy alta.
Muchas escuelas y centros
universitarios estdn empe-
zando a implementar estu-
diosdetecnologias derecien-
tesurgimientoy aplicacién en
el mercado, como el metaver-
so, el fintech o el blockchain.
Eluso de estas nuevas herra-

mientas esta cada vez mas na-
turalizado y demandado por
compailias de sectores diver-
sos,lo que hace especialmen-
te interesante aprender a uti-
lizarlas, independientemente
de tu formacion previa.

CONCENTRACION TERRITORIAL
Entodoelterritorio nacional,
son cuatro las comunidades
auténomas que concentran
mas de la mitad (54,75%) de
lasofertas de empleo dirigidas
alostitulados universitarios.

Seguin el Informe Infoempleo
Adecco2021,1aComunidad de
Madrid aglutinael 17,7%de las
ofertas, seguidas de Andalucia
(14,31%), Cataluna (12,43%) y
Castillay Leon (10,31%). Es-
tos datos refrendan la impor-
tanciade cursar estos estudios
en centros bien ubicados ocon
convenios conempresassitua-
das en esos territorios. @
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LOS MEJORES CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES

Son muchos los rankings que analizan los diferentes
centrosuniversitarios y escuelas politécnicasde Espa-
fla. Suempleabilidad, su ubicacion, su nivel de investi-
gacion e innovacion, opiniones sobre el profesoradoe
incluso las infraestructuras con las que cuentan son al-
gunosde los criterios queemplean a la horade ponde-
rarqué universidad espafiolaesla mejor.

Elinforme U-Ranking, Forbes, el Times Higher Edu-
cation oel ranking Shanghai son algunas de las clasifi-
cacionesde los centros formativosuniversitarios espa-
fioles, seglin diversos parametroscomo la proyeccién
internacional, latransferenciade conocimientooel
puntode vistadel empleador.

Sibien es interesante la informacioén extraible de es-
tos rankings, huelga decir que cada estudiante debe ana-
lizar su futuro en funcién del sector o dependiendo de
si sus objetivos estan mas relacionados con la investi-
gacion y menos enfocados al mercado laboral.

Lasuniversidades espafiolas con una mayor presen-
cia en las clasificaciones internacionales son la Univer-
sidad de Barcelona, la Universidad Autéonoma de Bar-
celona, la Universidad Complutense de Madrid, la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, la Universidad Pompeu
Fabra, la Universidad Carlos I1I de Madrid o la Univer-
sidad de Navarra.



