Mediterraneo

%3

WD LI

17 VE MAYU UEL 2023

INFORME DEL IVIE Y EL BBVA Y ENCUESTA A TITULADOS UNIVERSITARIOS

Salud, ingenierias y quimica, las carreras
de la Jaume | con mas salidas laborales

© Los grados mejor
‘pagados’ de Castellén
son Tecnologia
Industrial e Informatica
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edicina, Enfermeria,
algunas ingenierfas y
quimica encabezan
las carreras de la Uni-
versitat Jaume I con mds salida la-
boral. Asi se desprende del infor-
me elaborado por el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones Eco-
nomicas (IVIE) y la Fundacién
BBVA, junto con la encuesta a
egresados universitarios de la UJI.
La tasa de afiliacion global de
la UJl se sitda en el 79%, segiin el
IVIE-BBVA, lo que la sitiia entre las
20 universidades con mayor me-
dia. Pero su puesto global baja
hasta el n® 57, ya que se tienen en
cuenta otros indicadores, como la
base media de cotizacion (24.882
euros)y el porcentaje de universi-
tarios con un empleo ajustado a
su nivel de estudios (45,3%).
Segun se desprende del estu-
dio del IVIE, los grados de la UJI
mejor pagados son Ingenieria en
Tecnologias Industriales (29.244
euros) e Informadtica (29.040).
Mientras, los que mejor por-
centaje de insercién presentan en

© Médicos, enfermeros
e informaticos lideran
la ocupacion en la
encuesta de la UJI

la universidad publica de Caste-
116n son Enfermeria (89,5%), Qui-
mica (89,4%) e Ingenieria en Tec-
nologias Industriales (88,7%). En
estos dos dltimos casos, el porcen-
taje dela UJl supera al de las otras
universidades valencianas.

Sin embargo, este estudio, pese
aser de 2023, no incluye todas las
titulaciones de la JaumeI (los da-
tos recogen la situacién en marzo
de 2020 de las personas graduadas
cuatro anos antes). Asi, no estdn
Medicina, Robética Industrial o

Estudiantes esta sermana en la biblioteca de la Universitat Jaume |, que ha activado su horario especial 24 horas.
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Ll INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS
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Videojuegos, entre otras.

Sin embargo, la Universitat
Jaume [ dispone de sus propios in-
formes de insercién. Estos se ba-
san en encuestas a los egresados, a
los que pregunta si estdn emplea-
dos, estudiando o desocupados.
De ellas se desprende que Medici-
na lidera la insercién laboral (el
92,45% de los consultados decia
estar trabajando) seguido de En-
fermeria, con un 90%, junto con
Ingenieria Informadtica (80,55%).

A NIVEL ESTATAL 7 El informe del
IVIE-BBVA a nivel estatal refleja
que Medicina, Ingenierfa aero-
ndutica, Ingenieria de computa-
dores, Ingenieria en tecnologias
industriales e Informadtica son las
cinco con mayor insercién entre

» Entre las titulaciones que ofer-
ta la Universitat Jaume | con un
mayor ajuste laboral con el pues-
to del trabajador, segtin el Ins-
tituto Valenciano de Investiga-
cionesEcondmicas, estanEnfer-
meria (por encima del 90%) e
Ingenieria en Tecnologias In-
dustriales (superioral 80%). Tam-
bién lo tiene elevado Ingenieria
Mecanica (cercano al 70%).
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Las titulaciones con mas ajuste y
desajuste laboral en la Universitat

» Hay otras titulaciones donde
existe una tendencia a la sobre-
cualificacion, como Administra-
ciony Direccion de Empresas,
con una tasa de ajuste préxima
al 15%, Criminologia (cercana al
20%), Finanzas (25%), Comuni-
cacién Audiovisual (entreel 25y
el 30%). En Economia, la tasa se
sittia en torno al 33%y en Perio-
dismo se aproxima al 40%.
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== JAUME I FUENTE: IVIE BBVA PRI L] COTIZACION
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I 22.988 ¢
ARQUITECTURA TECNICA IRl 22.436 ¢
COMUNICACION AUDIOVISUAL 74 % JPLRYTR
CRIMINOLOGIA AER 25.575¢
DERECHO PR 23.954 ¢
ECONOMIA [PEER 25.949 €
EDUCACION INFANTIL el 23.171¢
EDUCACION PRIMARIA 84,8 %
ENFERMERIA 895 %
FINANZAS Y CONTABILIDAD 81 %
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 82,1 %
HISTORIA 613 %
INFORMATICA 84,5 %
DISENO INDUSTRIAL 852 %
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 88.7 %
INGENIERIA MECANICA 87.5%
LENGUA INGLESA 78,6 %
PERIODISMO 84 %
PSICOLOGIA 723 %
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 77,6 %
QUIMICA 894 %
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 84,6 %
TRADUCCION E INTERPRETACION 66,7 %
TURISMO 58,5 %
TOTAL 79 % 24.882¢
un listado de 101 carreras, que informe

cierran Gestién y administracion
publica, Bellas artes, Conserva-
ciény restauracion, Historia del
artey Arqueologia. En la UJI, el fa-
rolillo rojo, segin el ranking del
IVIE, lo ocupan Turismo (58,5%) e
Historia (61,3% de afiliacién).

Porlo que respecta al informe
dela UJI, los peores resultados los
arrojaban Ingenieria Agroalimen-
taria (solo 41,17% declaraba estar
ocupado), Criminologia (38,63%)
e Historia y Patrimonio (45,82%).
Curiosamente, el 80% de los titu-
lados de Turismo que respondié a
la encuesta a titulados de la Jau-
mel, dijo estar empleado.

En cambio, otras titulaciones
con altos porcentajes de emplea-
dos, segtin las encuestas referen-
tes a la Jaume I, eran Economia
(79.3%), Ingenieria Eléctrica
(78,56%), Relaciones Laborales
(76,31%), Ingenieria Mecdnica
(75,85%) o Videojuegos (74,99%).

OPOSICIONES / Los estudios de em-
pleabilidad de la UJI también tie-
nen en cuenta a los egresados que
estdn preparando oposiciones, co-
mo los titulados en Maestro de In-
fantil (donde el 60% de titulados
estaba trabajando y otro 17% em-
pollando para las oposiciones) o Pri-
maria (el 48% estaba empleadoy
un 30%, preparaba el acceso a la
funcién ptiblica) o Derecho (el
18,91% estudiaba oposiciones). =

Algunos rasgos
que inciden
en la insercion

Elinforme del IVIE y BBVA des-
criben las distintas variables
que inciden en la empleabili-
dad. Entre ellas, se sitda, por
ejemplo, el perfil del estudian-
te, su capacidad de trabajo
cuando se incorpora a la uni-
versidad, su formacién previa,
el origen socioeconémico de
su familia, su propensién a la
movilidad, el género....

También incide el grado, la
universidad elegida, si durante
la carrera ha realizado alguna
movilidad en el extranjero
(Erasmus) o nacional y pricti-
cas voluntarias, entre otros.

Otros factores dependen
del entorno, como el ciclo eco-
némico o la comunidad de re-
sidencia, con un tejido econé-
mico mds o menos demandan-
te de empleo cualificado en la
titulacién elegida.

A su vez, inciden los méto-
dos de busqueda de empleo, es
decir, los caminos e instru-
mentos por los que se aborda
lainsercién laboral.c. T
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