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Elsa Gonzdlez preside el desayuno informativo con empresas celebrado ayer en la UJI. S.BERZOSA

EMPLEO. La UJI cuenta con
programas de formacion
destinados a facilitar la
incorporacion de personas con
discapacidad al mundo laboral.

Discapacidad
intelectual: un
valor anadido
en las empresas

Unode los principales retos de las
organizacioneses proporcionar ser-
vicios y programas de calidad diri-
gidos a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.
Eneste contexto, la Universitat Jau-
melorganizd ayer un desayunoin-
formativo con empresas para fo-
mentar la conexidn entre las orga-
nizaciones ylos programas de for-
macion de la UJI para que las per-
sonascondiscapacidad intelectual
desarrollen su formaciénatendien-
do a las necesidades que las em-
presas pretenden cubrir.

Yesque, unadelas claves que
sedebatieron fue que las empre-
sas entiendan que la contrata-
cién de personas con discapaci-
dad intelectual no solo puede su-
poner un valor econémico afia-
dido paraellas sino también un
motor de valor social.

En este escenario, la directo-
radel programa Uni-
diversitat UJI-ON-
CE-FSE, Odet Moli-
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«pretende dar res-

ner, hizo hincapié puesta este progra-
enla necesidadde  POR SARA mav. «Las practicas
actuarendosdirec-  BERZOSA formativas son muy
ciones: «dotar a es- importantes y para
taspersonasde una €s0 es necesario crear

formacidnadecuaday buscarel
compromiso de los diferentes
agentes sociales para fomentar
su contratacién», algo a lo que

sinergias conlas empresasy es-

te es, precisamente, el objetivo

de este acto», aseverd Moliner.
Porsu parte, el vicerector deIn-

novacién, Transferencia y Divul-
gacion Cientifica de la UJI, David
Cabedo, manifesté que «mas alla
delasventajasecondmicas delas
empresas por la contratacién de
personas con discapacidad inte-
lectual, la jornada nos permitira
descubrir que todas las personas
tienen capacidadesaunqueenal-
gunas personas queden un poco

mas escondidasy, declard. Igual-
mente, Cabedo remarcé que «una
empresa es un conjunto de per-
sonas que intentan conseguir un
objetivo comun, por lo que hay
que aprovechar la capacidad de
todos los trabajadores para con-
seguir esos objetivos».

A suvez, lavicerectora de Res-
ponsabilidad Social, Politicas In-
clusivas e Igualdad, Elsa Gonza-
lez, sefial6 que «las personas so-
mos diferentes y todas esas dife-
rencias caben en nuestras orga-
nizacionesy.

Igualmente, el director del Gran
Hotel Pefiiscola, Francisco J. Ri-
bera, puso en comun su experien-
cia tras la contratacién de Cris-
tian, con discapacidad intelectual,
asegurando que «saca el mismo
trabajo quelos demds empleados
y, en ocasiones, incluso masy, in-
cidiendo en que «hay que favore-
cer la incoporacién de estas per-
sonasalasempresas, y siescuan-
do son mas jévenes mejors.

Estapercepcidn fue tambiéncom-
partida por oaquin Manzano, el Ta-
lent & Organization Development
Manager / People de Sprinter, que
apunto que «la gestién de la diver-
sidad no esunaobligaciénsinoun
deber, ya que la diversidad en-
riquece a los equipos yafiade mas
valor a las organizaciones».



