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Eva Alcén recibird el Premio Olim-
pia 2023 con motivo del dia de la
mujer. Catedrdtica de Filologia In-
glesa, ha sido diputada autonémi-
cay portavoz del Grupo Socialista
en les Corts. En 2018 se convirtio
en la primera rectora de la Univer-
sitat JaumelL

- ¢Qué supone el Premio Olimpia?
—Para mi es un reconocimiento
totalmente inesperado a mi tra-
yectoria universitaria y a las con-
tribuciones, que yo entiendo mo-
destas, que he podido hacer desde
mis responsabilidades de gestién
académica para hacer de la uni-
versidad un espacio mds igualita-
rio. Aunque sé que es un premio
concedido a titulo individual, yo
lo siento como colectivo. Como
un reconocimiento compartido
con todas las personas e institu-
ciones que han abierto caminos
imprescindibles y que me han fa-
cilitado mi trayectoria. Ademds,
es un honor recoger el testigo de
mujeres que me han precedido,
como Asun Ventura, Rosalia To-
rrent, Pilar Dolz o Carme Ripollés.

-En 2018 se convirtio en la prime-
rarectorade laUJlyunade las
pocas de Espana. ¢La situacion
haavanzado?

—Sin duda ha habido avances y,
por ejemplo, en el caso de la UJI
también tenemos un Consejo de
Direccién paritario. Aunque ha
mejorado el porcentaje de recto-
ras y catedrdticas, todavia sigue
siendo insuficiente (en ambos ca-
sos estd por debajo del 30%). Ade-
mds, siempre me gusta recordar
la reflexién de la jurista Elisa Pé-
rezVera, que en 1982 se convirtié
en la primera mujer rectora de
una universidad publica en Espa-
fia. La rectora Pérez Vera decia que
los techos de cristal cuestan mu-
cho de romper, pero muy poco de
reconstruirse, asf que debemos se-
guir adoptando medidas que rom-
pan las tendencias a la masculini-
zacién de los cargos de mayor res-
ponsabilidad.

- ¢Cree que puede servir de inspi-
racion como referente para otras
ninas y adolescentes?

- Creo que es imprescindible con-
tar con referentes femeninos a to-
dos los niveles y en todos los dmbi-
tos. Es importante que existan y
que se visualicen. Solo asi, si hay
una proyeccién social con pers-
pectiva de género, podremos rom-
per con las mochilas culturales,
que pesan mds delo que a veces se
quiere reconocer, a la hora de es-
coger estudios, de elegir profesio-
nes o de plantearse metas acadé-
micas, empresariales, laborales y
de otro tipo. En la ciencia, en la te-
levisién, en el cine, en la empresa,
en la carrera especial... es impor-
tante que tengamos referentes fe-
meninos y masculinos que rom-
pan con los sesgos de género.

—EnelcasodelaUJl, ;cémo se

«Vle gustaria finalizar
mandato dejando una
UJImasigualitaria,
inclusiva y sostenible»

«Ha aumentado en

laUJl la presencia

de mujeres com
investigadoras
principales»

concretan las brechas de género
yaqué se deben?

—Aunque desde hace mds de 25
afos hay mds mujeres que hom-
bres matriculadas en la universi-
dad, todavia persisten brechas de
género en la eleccién de estudios.
Las carreras de magisterio y de sa-
lud estdn muy feminizadas (en al-
gunos casos con hasta un 80% de
alumnas), mientras que las deno-
minadas STEAM son carreras mas-
culinizadas, especialmente en el
caso de las ingenierias y la infor-
madtica. En la Escuela Superior de
Tecnologia y Ciencias Experimen-
tales ha mejorado el porcentaje de
alumnas matriculadas (ha pasado
del 28% en el curso 2019-2020 al
32% en este curso), aunque es
pronto para saber si es algo pun-
tual o se consolida la tendencia,
por lo que debemos seguir promo-
viendo las vocaciones cientificas.

Para Alcén es importante contar con
referentes femeninos y masculinos
que rompan con los sesgos de género.

—Usted fue delegada de la Crue
para Politicas de Igualdad desde
2019 a2021. ;Qué balance haria?

—Pues fue todo un retoy merecié
la pena poner en marcha la Dele-
gacion para Politicas de Igualdad
y convertirme en la primera dele-
gada de Crue Universidades Espa-
nolas en materia de igualdad. En
primer lugar, porque era una
apuesta por visualizar el compro-
miso de las universidades con la
igualdady, de esa manera, recono-
cer también el trabajo que se ve-
nia haciendo y se hace desde las
unidades de igualdad, los institu-
tos feministas y los grupos de in-
vestigacién. En segundo lugar,
porque permite incorpora la pers-
pectiva de género como estrategia
transversal en la universidad. Y
permitié alcanzar algunos objeti-
vos que hasta entonces parecian
imposibles, como prorrogar el se-

CARME RIPOLLES

xenio vivo de investigaciéon por
maternidad. Para mi el balance
fue muy positivo y satisfactorio,
aunque todavia queda un enorme
camino por recorrer.

- ¢Qué porcentaje hay de mujeres
investigadoras? ¢Hay equidad?

—En el caso de la UJI, aunque es
una situacion extrapolable al con-
junto del sistema universitario, el
porcentaje varia en funcién de las
ramas de conocimiento. En las
ciencias médicasy de la salud, la
presencia de investigadoras alcan-
za el 71% mientras que en las inge-
nieriasy tecnologias la presencia
de investigadoras desciende al
32%. Tenemos una presencia equi-
tativa en las ciencias sociales y en
las ciencias de la agricultura. Sin
embargo, me gustaria destacar al-
gunas mejoras. Asi, en la UJI he-
mos aumentado la presencia de

mujeres como investigadoras
principales. En cinco afios, hemos
pasado de 43 a 67 mujeres al fren-
te de contratos, y de 77 proyectos
competitivos dirigidos por muje-
res a 132. Especialmente significa-
tivo es el caso de los institutos de
investigacion, donde hemos con-
seguido que la mitad de ellos es-
tén dirigidos por mujeres. En
otros dmbitos, como la direccién
de empresas innovadoras o el ni-
mero de catedrdticas, todavia te-
nemos porcentajes masculiniza-
dos. En general, se aprecian cam-
bios positivos que nos tienen que
animar a seguir trabajando por-
que estos avances se tienen que
consolidar.

—¢Cudles son las lineas maestras
en igualdad en sumandato?

—La estrategia institucional viene
marcada por el [l Plan de Igualdad,
donde se recogen las 79 acciones
contempladas para alcanzar los
objetivos planteados, y que abar-
can desde corregir las desigualda-
des en las relaciones laborales a ga-
rantizar la inclusién de la perspec-
tiva de género en los estudios y en
la generacién y transmision de co-
nocimiento. Algunas medidas que
yase han aprobado son el refuerzo
delaUnidad de Igualdad, el trasla-
do del puntovioleta-rainbow a Recto-
rado para tener una mayor visibili-
dad yfacilidad de acceso, y lareno-
vacion y actualizacion del protoco-
lo para la prevencién, deteccién y
actuacion frentealos supuestos de
violencia, acoso y discriminacién
enlaUJL

- ¢Como puede la UJI contribuir a
eliminar la brecha de género en la
sociedad?

—Desde la docencia, la investiga-
cién y la transferencia de conoci-
miento y, por supuesto, desde el
compromiso institucional y so-
cial. Esto ultimo implica seguir
trabajando por corregir las bre-
chas de géneroylas desigualdades
que auin persisten en el mundo
académicoy cientifico porque asi
conseguiremos que la sociedad
también avance y sea mds iguali-
tariay justa. Algunos de los dmbi-
tos en los que debemos insistir es
en el impulso al liderazgo femeni-
no;la incorporacién de la perspec-
tiva de género en la investigacion,
la transferencia y la innovaciéony
el avance hacia una conciliacién
corresponsable que mitigue los
efectos negativos de la materni-
dad y los cuidados en la carrera
profesional de las mujeres.

- ¢Le gustaria finalizar mandato
dejando una UJI mas igualitaria
que cuando lleg6 al rectorado?
—Sin duda. Que la UJI sea una uni-
versidad mds igualitaria, mds in-
clusiva y mds sostenible serd siné-
nimo de una universidad de mds
calidad y mds comprometida so-
cialmente. Y esos avances son
compatibles y los hacemos en pa-
ralelo al compromiso institucio-
nal de fortalecer nuestras capaci-
dades formativas, de investiga-
cién y de innovacién. =



