La UJI aprueba un protocolo para la prevencion
de casos de violencia, acoso y discriminacion

La universidad establece el Punto Violeta-Rainbow como espacio de acogida y asesoramiento juridico

CASTELLON
El Consejo de Gobierno ha aproba-
do un nuevo Protocolo para la pre-
vencion, deteccién y actuacion fren-
te a los supuestos de violencia, acoso
y discriminacién con el fin de afron-
tary erradicar con mayor solvencia
y responsabilidad todas las formas y
manifestaciones de acoso y violencia
machista y LGTBIQ+f6bicas. Este
protocolo, ajustado a la nueva nor-
mativa actual, sirve para cumplir con
el compromiso de la Universidad
con la sensibilizaci6n, la prevencion,
la deteccion, la atencion, la asisten-
cia, el asesoramiento, el acompana-

miento, la proteccion, la actuacion y
la sancién para proteger a las perso-
nas afectadas en el marco de la poli-
tica de tolerancia cero con cualquier
forma de acoso laboral, sexual, por
razon de sexo, de identidad de géne-
0 0 de orientacién sexual.

El objeto del protocolo es regular
las acciones y procedimientos que
permiten prevenir, detectar y actuar
frente a las diversas situaciones de
acoso en el ambito de la Universi-
dad; establecer los mecanismos ne-
cesarios para identificar, investigar,
adoptar medidas cautelares, emitir
informes y proponer vias de solu-

cién (responsabilidades disciplina-
rias) de las situaciones de violencia
y acoso incluidas en el protocolo; asi
como para minimizar sus conse-
cuencias en el entorno académico y
garantizar en todo caso la protec-
ci6n de los derechos de la victima, y
ademads, determinar un procedi-
miento especifico y 4gil de interven-
cién, apoyo, acompanamiento y re-
paracion a la victima, ademas de
atender y resolver con la maxima
celeridad y rigor las situaciones de-
tectadas y denunciadas.

El protocolo contempla también
medidas preventivas, establece el

Punto Violeta-Rainbow como es-
pacio UJI de acogida y asesora-
miento psicolégico y juridico, y es-
pecifica los 6rganos competentes
de intervencion y actuacion, entre
los que se encuentra la Comisién
Investigadora en Reclamaciones
de Acoso (CIRA).

Por otra parte, el Consejo de
Gobierno ha sido informado del
resultado de la evaluacién de la
actividad docente del curso acadé-
mico 2021-2022, en la que se ha
evaluado a un total de 1.315 profe-
sores y profesoras a través del
modelo Docentia-UJI. En esta oca-

sion, el porcentaje de profesorado
que logra la calificacién de favora-
ble, destacada o referente se eleva
al 99,84%; en concreto un 48,83%
obtiene la categoria de favorable;
un 40,54% la de destacada y un
10,47% la de referente. Por sexo,
la categoria predominante para
los hombres es la de favorable, y
para las mujeres la de destacada.
También hay un mayor porcenta-
je de referentes mujeres.

Por ultimo, indicar que el Con-
sejo de Gobierno de la Jaume I
también ha aprobado el nombra-
miento del catedratico de Comuni-
cacion Audiovisual Santos Zunzu-
negui Diez como nuevo doctor ho-
noris causa de la Universitat
Jaume I a propuesta del Departa-
mento de Ciencias de la Comuni-
caci6n. El catedrético de Comuni-
cacion Audiovisual y Publicidad
de la UJI, Javier Marzal, actuara
como padrino.



