OPINION

La igualdad de mujeres en profesiones
STEM sera clave para el desarrollo
econdmico en la era de la industria 4.0
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Las muijeres constituyen el 50% de
la poblacién, pero no estan repre-
sentadas de forma igualitaria en mu-
chos ambitos de la sociedad. Por
ello, para visibilizar esta problemética
y contribuir a hacerle frente, laigual-
dad de género es el Objetivo nimero
5delos 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos por Nacio-
nes Unidas.

La igualdad entre hombres y mu-
jeres sera imprescindible para el de-
sarrollo econdmico del mundoy para
la sostenibiidad. Se trata de un tema
central para Naciones Unidas, por lo
que su Asamblea General declard el

11 defebrero “Dia Internacional de
las Muijeres y las Nifas en la Ciencia”
en reconocimiento al papel funda-
mental que desempenan actualmen-
ey que protagonizaran en el futuro
las muijeres en la comunidad cientifi-
caytecnologica.

Desde el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona (CZFB), entidad
que promueve la dinamizacion eco-
nomica, en colaboracion con la Fun-
dacion Incyde de las Cémaras de
Comercio de Esparia, queremos
contribuir a acelerar la visibilidad de la
mujer en sectores clave de la econo-
mia, por ello, los dias 9y 10 de marzo
celebraremos la tercera edicion del
BWAW (Barcelona Woman Accele-
ration Week). Un evento hibrido para
analizar retos y oportunidades, con-
tando con reconocidos speakers de
distintos sectores y casos de éxito de
mujeres que constituyen un referente
en ambitos como la banca, la logisti-
caola ciencia, tradicionalmente
masculinizados.

Debemos romper el techo de
cristaly hacer que las nifas y jovenes
se sientan empoderadas para que
también apuesten por desarrollar sus
carreras en ambitos como las profe-
siones STEM (science, technology,
engineering y mathematics) que es-
t&n llamadas a experimentar una im-

portante demanda en los préximos
anos, en la era de laindustria 4.0.

Cabe destacar que segun el In-
forme “Igualdad en cifras” del Minis-

terio de Educacion, en el curso
2020-21, solo el 29% de matricula-

dos en carreras de Ingenieria fueron
mujeres, y el porcentaje en Informéti-
cacaiaal 13%. Se trata de datos
que evidencian la desigualdad actual
en este tipo de carreras universita-
rias, ya que de forma global el nlime-
ro de mujeres graduadas en las uni-
versidades de nuestro pais supera al
delos hombres. Asi, las mujeres re-
presentan el 55,7% del total del
alumnado universitario. Por tanto,
estamos asistiendo a un momento
deinflexion, pero necesitamos lograr
que seincremente la presencia fe-
menina en aquellas carreras méas
técnicas, para que esto sereflejeen
elmundo de la empresa.

En el harizonte 2030, la Organi-
zacion para la Cooperaciony el De-
sarrollo Econémico (OCDE) prevé

“La diversidad
aporta riqueza y
por eso debemos
ayudar a
promoverla”

“Desde el CZFB
queremos
contribuir a la
visibilidad de la

que el 80% delos empleos actua-
les desapareceran y seran reempla-
zados por perfiles con formacién
STEM, por lo que si no actuamos
con celeridad el mercado laboral se
vera afectado negativamente por el
sesgo de género.

El futuro esta marcado por lain-
vestigacion y la apuesta por la tecno-
logia, por lo que la vision de la mujer
en profesiones STEM es imprescindi-
ble para avanzar, para poder crecer
de manera sostenible. Las plantillas
plurales, diversas... son mas creati-
vas y fomentan lainnovacién, gracias
alariqueza que aportan los puntos
de vista complementarios. Tanto es
asi, tal como reflgja la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que
aquellas empresas que apuestan por

la paridad estan logrando mejores re-
sultados econémicos.

Sin duda, la diversidad aporta ri-
quezay es algo gue debemos pro-
mover colaborando desde el ambito
publicoy privado. Debemos conse-
guir que las ninas y jovenes cuenten
con més referentes femeninos en
profesiones STEM, por lo que la di-
vulgacion es imprescindible que se
produzca desde las escuelas, los
medios de comunicacion y en todos
los niveles de la sociedad. Poten-
ciando laigualdad de perfiles en este
tipo de estudios contribuiremos a la
creacion de riqueza, al empleo de
calidad, y al surgimiento de nuevas
salidas profesionales.
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