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de Catalunya

MUJERES STEM
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/N A pesar de la alta
/ demanda, las
muyjeres no optan

por ser cientificas
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En Espana, solo el 16% de los profesionales del area de las STEM son
mujeres, y muy pocas adolescentes, el 0,7%, estan interesadas en estudiar un
grado relacionado con las tecnologias digitales, frente al 7% de los hombres.
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muestran un rechazo hacia las asig-
naturas STEM con la creencia de que
son dificiles, méas todavia y seginin-
dican datos internos del profesorado,
creen gue sus capacidades no son
las adecuadas a compararse con los
companieros chicos, todoy que las

tos hablan claro: en nuestro pais ape-
nas un 25% de quienes eligen grados
STEAM son mujeres (v en grados co-
mo el de Informética su presencia ni
siquiera alcanza el 13 %), segin
muestra el informe Radiografia de la
brecha de género en la formacion

ria. A pesar de que las administracio-
nes, tanto estatales como internacio-
nales, promueven el aumento de es-
tas vocaciones, se observa una pér-
dida de talento STEM que es nece-
sario subsanar. Por ello, resulta fun-
damental vincular a las mujeres a las

Mirando hacia adelante

La Unesco, en su Agenda 2030,
destaca la necesidad de lograr la

calficaciones obtenidas son superio-  STEAM del Ministerio de Educacion.  STEM ya desde los primeros cursos igualdad y reconoce la importante
res alas de los alumnos varones. Los expertos ponen de manifiesto  de la etapa escolar. A 2

En este escenarioyaunqueenla  gue labrecha puede ampliarse en el brecha d1g1ta1 existente.
actualidad las profesiones STEM tie-  futuro porque las estudiantesnose  LOSRETOS

nen una altisima demanda, en la Ufti-
ma década se ha reducido el nime-
1o de estudiantes y, ademas, son po-
cas las mujeres gue se decantan por
estas vocaciones. La pregunta es
pues ¢ por qué las nifas no quieren
ser cientfficas cuando los datos
muestran un futuro prometedor a la
hora de encontrar un buen trabajo,
con buena remuneraciony alto reco-
nocimiento social?

La Organizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econdmico (OC-
DE) prevé que, para el 2030, €l 80 %
de los empleos de hoy desaparece-
rén y seran reemplazados por ague-
llos que se basen en una formacion
STEM. En concreto, en Espana, la
consultora intemaciona Randstad in-

edica que en el 2022 pudieron gene-

-
I

rarse, a falta de datos definitivos, alre-
dedor de 390.000 puestos STEM,
conmejores salarios, y otros 168.000
puestos indirectos.

Larealidad en los primeros com-
pases de este ano es que el sistema
educativo no proporciona suficientes
fituladlos en estas disciplinas para cu-
brirla demanda. Asflo pone de mani-
fiesto la consultora Adecco, al expo-
ner que un 10 % de vacantes se que-

estan formando para las industrias
que mas puestos de trabajo van a

LA CLAVE

En el campo
universitario un
24% de estudiantes
optan por una
rama STEM y de
ellos solo un 8%
son chicas, segin
un informe de
Universidad de
Comillas

generar. Un informe de la Universidad
de Comillas sefala que de todos los
estudiantes de Formacion Profesio-
nal Inicial STEM (288.000) del curso
2019-20 en Espana, un 89,7% fue-
ron hombres y el 10,3% muijeres, es
decir: solo hubo una joven de cada
10 matriculados.

Asi, la brecha de género relacio-
nada con estudios cientifico-tecnolo-

En Espania, segln datos obtenidos
del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), del Ministerio de
Universidades, se observa para todos
los grados universitarios cientffico-tec-
noldgicos una fractura de géneroenel
acceso a los estudios universitarios.
Las caneras que més eligen las muje-
res son claramente de ambitos ajenos
alas STEM: en educacion, el 78% del
total son mujeres; en ciencias dela sa-
lud y servicios sociales, €l 72%; en
ciencias sociales, el 63%, yenartesy
humanidades, el 61%.

En este escenario el sector STEM
tiene como reto prioritario descubrir,
atraer eimpulsar el talento femenino.
Los expertos reconocen gue aungue
todavia queda mucho por hacer, las
iniciativas que apoyan y fomentan la
participacion de la mujer en el sector
s0N un buen comienzo.

La falta de presencia femenina es-
& provocando sesgos de géneroen
€l conjunto sector tecnolégico, pues
los grandes problemas se analizan
Unicamente desde el punto de vista
masculino. Ante esto se plantean so-
luciones del tipo: actividades como
campus tecnoldgicos, talleres en los
institutos y formacién de docentes

El futuro d
tecnologia
nombre de mujer

Seguin el estudio Why don't mo-

ela
tiene

cualificados en el ambito cientifi-

da sin cubrir por falta de formacion. gicos continta representando un  para hacer crecer el capital cientifico regirls choose to pursue ascien-  co-tecnolégico que oferta dispo-
Eneste complejoescenariolosda-  problemaen laeducacionuniversita-  de las familias y los alumnos. ce career?, elaborado porlaOC-  nible. Los datos avalan por su
DE sobre el rendimiento acadé-  parte que enlaindustria tecnolo-

@ micode los estudiantesen mate-  gica, las mujeres ocupan un 23%
maéticas, ciencias y lectura en  del empleo sin mejoras en este
educacion secundaria (enelmar-  porcentaje en los Ultimos anos.

Mercado co del Programa Interacional de Las nifias parecen ir perdien-
Evaluacion de los Alumnos, Pl-  dointerés en las carreras STEM
o =~ . SA), la brecha de género en el conlaedad. Desde la Asociacion
d Espama1 necg%tEaNlIOO-(l)OO ambitode las STEMyasevisua-  Mujeres, Ciencia y Tecnologia
eéﬁ]% ,382 es que %’ag liza entre los jovenes de 15 afos.  Womenteck sostienen gue esta
X En este escenario, se convierte  pérdida se produce a partir delos

DATOS UNESCO mu]%gig%%ife%gggn al en objetivo prioritario de caraal  ochoafios.
- < i futuro potenciar la presencia de Portanto, es de crucial impor-
Las mujeres son el 35% posibilidades. las mujeres en estas profesiones,  tancia una reformulacion del sis-
df los estudiantes de complicada como consecuencia  tema, asi como nuevas estrate-
STEM en ?1 ]OT‘ undo, de lafalta de referentes femeni-  gias y programas formativos con
_ Menos d?l 30% de,l.os nosen estasareasyalaescasa  los queacercarlas carreras téeni-
investigador €s clen tificos educacion en tecnologia. cas alos hombres y las mujeres
SOn mujeres. Seguin la segunda ediciondel  desde las primeras etapas edu-
informe Economia Digitalen Es-  cativas, paraimpulsar el talento,
pana, elaborado por Adigital y  sin diferenciacion de sexo, enes-

BCG, para 2035 seestimaqueel  teambito.

58% de los empleos existentes Esclave dar visibiidad alos re-

requeriran capacidades distintas
alas demandas en la actualidad.

ferentes femeninos en carreras
STEMen el aula, en el material di-

Ademés, el 30% de los empleos  dacticoy los medios de comuni-
eneseano seran de nuevacrea-  cacion, para generar espacios de
cion debido al impacto de los  trabajoy talleres que fomenten la
avances en el sectortecnoldgico.  participacion del alumnado en

En la actualidad, segtin el mismo
informe, existe cuatro veces més
demanda de puestos de trabajo

generaly de las nifias de manera
muy especial, para poder mirar al
futuro, sin preocupaciones.



