COATUORES DE LA UJA

Galardones
por su
investigacion
en Igualdad

N. G.

mmmm B catedratico de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad de Jaén (UJA) Cris-
tobal Molina Navarrete, junto a
la profesora Margarita Mifarro
Yanini, de la Universitat Jaume I
de Castellon, fueron galardonado
en los V Premios de Investigacién
en Igualdad y Género que otor-
ga el Aula de Igualdad y Género
“Lola Martinez” de la Universidad
de Castilla La Mancha (UCLM),
como coautores del trabajo “Una
reinvencion sistémica de la Segu-
ridad Social: reformas legales y re-
interpretaciones judiciales de di-
ligencia debida para corregir sus
brechas de género” El aula
magna del edifico Melchor de Ma-
canaz de la UCLM acogi6 este pa-
sado miércoles el acto de estos ga-
lardonas, durante un acto que
cont) con la presencia del minis-
tro de Universidades, Joan Subi-
rats, y del propio rector de la
UCLM, Julian Garde.

Cristébal Molina Navarrete
ha desempefiado el cargo de
consejero del Consejo Economi-
co y Social de Espafia (2018-
2020). Ha sido el primer direc-
tor del Observatorio Permanen-
te sobre Riesgos Psicosociales de
la UGT-CEC, desde 2006 a
2017, siendo hoy director del Ob-
servatorio de Riesgos Psicosocia-
les del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
(Larpsico). Por su parte, Marga-
rita Mifiarro Yanini es investi-
gadora principal grupo “Labor-
clima: nuevos retos sociolabo-
rales vinculados a la emergen-
cia climatica y secretaria de re-
daccién de la Revista de Traba-
joy Seguridad Social del Centro
de Estudios Financieros.



