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La UV debera realizar una
oposicion especifica para
personas con discapacidad

» Una sentencia anula la prueba selectiva de auxiliar de administracion por
no hacer un examen separado para aspirantes con diversidad intelectual

AMPARO SORIA. VALENCIA

B El Tribunal de lo Contencioso-
Administrativontimero 10de Valen-
cia haanulado un proceso de selec-
cién de personal de auxiliar admi-
nistrativo convocado por la Univer-
sitat de Valéncia donde las cuatro
plazasreservadasparapersonascon
diversidad intelectual no contaron
con un examen especificoysepara-
do. La institucion adapt6 la prueba
deturnolibre conmedidas que faci-
litaban el desarrollo de la prueba

para este colectivo, pero la prueba
selectiva fue la misma, por lo que
para el demandante se vulneré el
principiodeigualdad deaccesoalos
puestos de trabajo en la institucién
ptblica. El magistrado impugna la
resolucién al considerar que no se
ajustaaderechoeinstaalaUVacon-
vocar de nuevo la prueba especifica
yseparada para este colectivo, ade-
masdeobligaralainstituciénaabo-
narlascostasdel procesoqueseele-
van a 800 euros.

La demanda se interpuso contra
laresoluciéndel10dejuniode2021,
porlaquese convocabaunaprueba
selectivadeaccesoal Grupo C(sub-
grupo C2) por turno libre, de escala
auxiliar basica de soporte adminis-
trativo. El demandante solicitaba
impugnar esta resolucién y que el
juez declarara contrario a derecho
este acto administrativo. Segtin se
recogeenlasentencia, alaquehate-
nido acceso este diario, el deman-
dante consideraba que sehabfavul-

nerado la legalidad «al no efectuar-
se una convocatoria independiente
y especifica para cubrir las cuatro
plazas de reserva a favor de perso-
nas con discapacidad intelectual»,
sinoquela convocatoriafue simple-
mente un turno separado «con
adaptaciones minimas que no per-
miten establecer una real y efectiva
igualdad» en la prueba selectiva.

Noexistia, portanto, unaadapta-
ciéndelosejerciciosenlaredaccién
que garantizara la accesibilidad de
quienes presentan una diversidad
intelectual. La UV argumenté que
esta modalidad no era «una obliga-
ci6ny, sino «una opciény, ydefendio
que se habian adaptado los ejerci-
cios para facilitar el desarrollo por
parte de este colectivo.

Dos normas lo amparan

Sin embargo, tal como se explicaen
lasentencia, laLey4/2021 delaFun-
cién Publica Valenciana prevé, enel
articulo 64, la convocatoria inde-
pendiente de procedimientosselec-
tivos para que estas personas acce-
dan aplazas publicas «con pruebas
selectivas especificas que se adap-
ten a la discapacidad concreta de
cada colectivo de aspirantes». Tam-
bién el Reglamento de Seleccidn,
provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la fun-
cién ptiblica valenciana (anterior a
la norma vigente actual) concibe
esta circunstancia y propone que,
«con cardcter general, las vacantes
reservadas a personas con diversi-
dadintelectual[...] se convocarédn de
forma especifica mediante convo-
catoriaindependientedirigidaalas
mismas».

Dado que en la convocatoria de
este examen no aparecia ningtin
motivo parano convocar esta prue-
baespecifica, elmagistradoanulala
resolucién al considerar que existe
«una potencial desventaja para un
colectivo al que precisamente la ley
trata de amparar y perjudica su de-
recho de igualdad efectiva en el ac-
ceso alos cargos ptiblicos».



