La Universidad
de Alicante
convertira en
fijos a un millar
de docentes
asociados

» La nueva ley de universidades da un plazo de
tres afos a los campus para hacer indefinidos
al profesorado temporal con contratos anuales

VICTORIA BUENO

M Lanueva Leyde Universidades
posibilita hacer fijos a unmillar de
profesores asociados de la Uni-
versidad de Alicante y més de
5.000 en el conjunto de la Comu-
nidad, el talén de Aquiles de los
centros de ensefianza superior a
consecuencia del excesivo uso de
esta figura docente cada vez mas
generalizada, porque resulta me-
nos costosa que un titular.

Esunadelas principalesnove-
dades de la Ley Orgénica del Sis-
tema Universitario (Losu), que
propicia la estabilidad laboral de
estos docentes con el curso 2025-
26 como horizonte, en un plazo de
tres cursos.

Para entonces, tal y como estd
sucediendo en el resto de niveles
delaensenanzaplagadosdeinte-
rinos, asf como del resto de fun-
cionarios, la temporalidad del
empleo deberd quedar reducida
aapenasel 8% frente alactualy es-
calofriante 40%.

Reforma

Los asociados en la UA suman
1.100 docentes, que a partir de la
aplicacién delaleydeben pasara
ser «indefinidos a tiempo parcial»
a partir del afio 2025. La rectora
Amparo Navarro, a su vez presi-
denta portavoz de la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Publicas Valencianas, CRUPV, va-
lora que la nueva ley «es una re-
forma importante en las figuras
docentes, sobre todo para el pro-
fesorado asociado que pasa a ser
fijosiempre que se mantengan las
circunstancias por las que seane-
cesariasu participacién en la uni-
versidad».

La portavoz de los rectores
subraya que el limite del 8% enla
temporalidad laboral universita-
ria que a su vez tipifica la Ley Ice-
ta, no afecta a los asociados, sino

que dicho tope se dirige al «pro-
fesorado ayudante doctor, profe-
sor visitante, o sustitutos» ente
otros.

Lo que van a tener que aplicar
las universidades a partir de la
nuevaLosuesunnuevo plan tam-
bién, para que los profesores aso-
ciados que sean doctores «pue-
dan transformarse en ayudante
doctor, siempre y cuando no se
sobrepase el limite del 8%», acla-
ra. Los profesores asociados su-
man 5.500 en las universidades
valencianasyasciendena8.400el
total de docentes con cardcter
temporal.

La nueva ley pretende fijar la
condicién de los asociados cuyo
vinculo conlauniversidad de que
se tate es un contrato que se re-
nueva cada afo y es igualmente
temporal. Datos aportados desde
la Conselleria de Universidades
cifran en 5.500 los afectados por
la temporalidad en el conjunto
del sistema universitario valen-

ciano, entre el total de 26.250 tra-
bajadores, es decir, el 20,9%, aun-
quela UA ronda el citado 40%.
En cuanto se aplique la nueva
Losu, larebajadelatemporalidad
al 8% obliga a reducir los asocia-
dos entodaslas universidades de
la Comunidad aproximadamen-

Menos horas lectivas docentes y
mas derechos para los alumnos

» Los profesores asociados
son, por definicion aquellos pro-
fesionales que detentan una ex-
periencia laboral relevante en la
asignatura que imparten. La
Losu contempla que su contrato
debe bajar de las 180 horas lec-
tivas a 120 y pasar a ser indefi-
nido. Es un sector feminizado,
puesto que de los cerca de
4.000 asociados en la
Comunidad, 2.164 son mujeres y
1.594 hombres, totalmente con-

trario en el resto del empleo do-
cente universitario que presen-
ta una mayoria de hombres.
Otras novedades de la nueva
Losu, referidas al alumnado,
apuntan al aumento de la repre-
sentacion de los estudiantes en
el claustro hasta un 25. También
se contempla una formacion
para los estudiantes a lo largo
de la vida con variedad de cur-
sos, y se favorece la matricula-
cion universitaria acreditando

Estudiantes en clase en una de las aulas del campus de San Vicente del Raspeig.

te dos millares, por lo que los
3.500 restantes accederfan a un
puesto fijo dentro de tres cursos.

Alossindicatos docentes noles
convence la normativa, porque
desde supuntodevistano atajalo
que califican de «abusos» actua-
les en la temporalidad del em-

una experiencia laboral prolon-
gada, una via de acceso distinta
que no requerira el titulo de
Bachillerato o superar la selec-
tividad. Incluye asimismo el de-
recho al paro académico que de
hecho se venia admitiendo ya al
menos en la Universidad de
Alicante a pesar de que no figu-
rar en la normativa como tal. La
ley también combate la lucha
contra la brecha de géneroy el
compromiso de que el 1% del
Producto Interior Bruto (PIB) se
destine a la ensefianza universi-
taria. VICTORIA BUENO

PILAR CORTES

pleo.AsujuiciolaLosunoestodo
lo determinante que debiera para
evitar los mismos efectos que la
leyqueregia hastaahora alas uni-
versidades.

Desde algunas formaciones se
deja caerla posibilidad de convo-
car incluso preavisos de huelgaen
cuanto pasen las fiestas navide-
nasy se vuelvaa las aulas univer-
sitarias para presionar en este
sentidoy conseguir que realmen-
teseatajelaprovisionalidadypre-
cariedad delempleo docente uni-
versitario.

Reclaman que se reconozcan
las horas efectivas de trabajo, as{
como que cada hora de clase lle-
va aparejadas otras cuatro para
prepararla. Incluyen el derecho a
cobrar la antigtiedad, de forma
que reciban complementos sala-
riales por cada quinquenioy que
se lesreconozca el derecho a par-
ticipar en las investigaciones .

Lossindicatos empiezan aad-
vertir que si la Losu no favorece
realmente en la practica que los
profesores asociados pasen a te-
ner contratos indefinidos, acudi-
rén a los tribunales para que les
sea reconocido.



