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Mas de 8.000 profesores universitarios
dejaran de ser temporales con lanuevaley

» Mas de 5.000 docentes asociados de los cinco campus publicos pasaran a ser indefinidos a tiempo
parcial » Unos 3.400 docentes deberan ser fijos con la rebaja de la temporalidad del 40 % al 8 %

GONZALO SANCHEZ. VALENCIA

B Unos 8.400 profesores de las
cinco universidades ptiblicas va-
lencianas dejaran de ser tempo-
rales con la aprobacién de la
nueva ley de universidades, que
pasd ayersu primeravotaciénen
el Congreso de los diputados.

Una de las novedades de la
Ley orgédnica del Sistema Univer-
sitario (Losu) eslaestabilidad la-
boral de los docentes, y marca el
curso 2025-26 para hacerlo. Sera
entonces cuando la temporali-
dad quedara reducida aun 8 %
(en lugar del 40 por ciento ac-
tual).

Ademas de esto, también pro-
mete hacerfijosa jornada parcial
auno5.000 profesores asociados
que hay ahora mismo enlas uni-
versidades valencianas. Hasta
entonces, estos profesores te-
nian un contrato que se renova-
ba cada afo y era temporal. La
nueva ley pretende fijar la con-
dicién de este profesorado.

En las universidades valen-
cianas latemporalidad no estan
alta como en la media de Espa-
nayafectaa5.500 de los 26.250
empleados (20,9 %), yenaplica-
cién de la norma solo podrian
tener como personal temporal a
2.100 personas, seglin una pri-
mera aproximacion de la Con-
selleria de Universidades. Es de-
cir, que 3.400 personas se bene-
ficiardn.

Ademas de esto, los profeso-
resasociados (profesionales con
experiencia «relevante» en la
asignatura que imparten) ten-
dran también un contrato inde-
finidoybajarande 180 horaslec-
tivas a 120. Segtin datos del Sis-
tema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU) son 3.758 a
los que le afectaria a priori esta
medida.

Campus de Burjassot de la Universitat de Valéncia.

La norma también
aumenta la
representacion del
estudiantado en los
claustros hasta el 25 %

Elsector del profesorado aso-
ciado esta ademds muy femini-
zado ya que 2.164 son mujeres
frente a 1.594 hombres, al con-
trario que en el resto de puestos
de docentes, donde la mayoria
sonhombres. Los profesores han

sido criticos contralaley univer-
sitariaya que, desde supunto de
vista «la norma provocara los
mismos abusosyefectos perver-
sos que la ley anterior». De he-
cho, aseguran que presentardan
un preaviso de huelga que po-
dria convocarse después de Na-
vidad.

Derecho a quinguenios

Isabel de la Cruz, representante
del profesorado asociado en la
UV ha asegurado que «o la Losu
nos hace indefinidos o lo hacen
los tribunales». Reclaman su re-
conocimiento de las horas efec-
tivas de trabajo, y que «a cada
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hora de clase le corresponden 4
de preparacién». También piden
«elderecho al cobro de quinque-
nios como las otras figuras, y el
derecho a participar en investi-
gaciones».

«Una reforma importante»

Amparo Navarro, rectora de la
Universitat de Alicante y presi-
denta portavoz de turno en la
Conferencia de rectoras y recto-
res de las universidades valen-
cianas, cuenta que la Losu «es
unareformaimportante enlas fi-
guras docentes, sobre todo para
el profesorado asociado que
pasa a ser fijo siempre que se

mantengan las circunstancias
porlas que sea necesaria su par-
ticipacion en la universidad».

Los asociados son 1.100 tra-
bajadores en la universidad de
Alicante y unos 5.500 en la Co-
munitat Valenciana, segtin la
rectora, y estos «pasaranaserin-
definidos a tiempo parcial» en
cuanto se aplique la norma en
2025.

La bajada de la temporalidad
al 8 % de limite no afecta a estas
personas, sino que, como expli-
ca Navarro, «se refiere al profe-
sorado ayudante doctor, visitan-
te, sustitutos, etc». Ademads expli-
ca que «las universidades ten-
dran que hacer un plan para que
los profesores asociados que
sean doctores puedan transfor-
marse en ayudante doctor, siem-
pre y cuando no se sobrepase el
limite del 8 por cien».

Novedades de la ley

Otra de las novedades de la ley
aprobadael pasadojuevestiene
que ver también con el alumna-
do, que tendra derecho al paro
académico (no se llama huelga
porque no son trabajadores). A
pesarde que es una practica ha-
bitual, no estabarecogida entre
los estatutos de muchas faculta-
des.

La norma también aumenta
la representacion del estudian-
tado en los claustros hasta el 25
por ciento, y se ofrecera forma-
cién y microformacion a los es-
tudiantes a lo largo de la vida.
También se abre la puerta a ma-
tricularse en la universidad sin
tener el titulo de bachillerato o
selectividad, siempre que se
acredite experiencia dilatada en
un campo laboral.

Los colegios mayores que se-
gregan por sexo también estan
en el punto de mira del texto le-
gal, que impedira que estos cen-
tros estén adscritos a ninguna
universidad piiblica. Laley tam-
bién ofrecerd herramientas para
«luchar contra la brecha de gé-
nero», seglin la responsable de
universidades, e incorporara «el
compromiso» de que el 1 % del
Producto Interior Bruto (PIB) se
dedique a la ensenanza univer-
sitaria.



