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RUBEN MiGUEZ

W A sus 22 anos, este alumno de 5°
deldoblegrado dePeriodismoyCo-
municacién Audiovisual serd duran-
te dos cursos el delegado de Estu-
diantes de la Universidad Miguel
Hernandez (UMH). Destaca a su
equipo «quesedejaralapiel»enbus-
caravances parala Universidad, po-
niendoelacento enmejorarlascon-
dicionesdel estudiantadoydela ca-
lidad dela docencia.

@ ;Se esperabarecibirtan amplia
mayoria en las elecciones?

(3 No, dehecho, muchos compane-
rosdeladelegacién trataban de cal-
marme ya que momentos antes del
escrutinio estaba muy nervioso,
aunque sf que esperaba ganar des-
puésdeunaintensasemanade cam-
pana, en la que visité todos los cam-
pus.

@ ;Por qué decidié presentarse
como delegado de Estudiantes?
() Creo que hay muchas cosas pen-
dientesde mejoraenla Universidad,
ytambién es cierto que, tras la pan-
demia, hay que seguirluchando por
nuestros derechos como becas jus-
tas, salud, conciliacién, précticasfor-
mativas y remuneradas y, sobre
todo, una docencia de calidad.

@ ;Cudles son las principales li-
neas que pretende seguir?

(2 Enprimerlugar, movilizaral estu-
diantado, ya que la pandemia, en
parte,loha desmotivadoal vivirmu-
chisimas situaciones sobrevenidas,
enmuchos casos injustasala par de
surrealistas. Haremos diversas for-
maciones a representantes y actos
para movilizar al estudiantado, que
nopodemoshacerestosolos. Losdi-
ferentes 6rganos de gobierno de la
universidad deben hacernos parti-
cipes alahora de tomar las decisio-
nes, odecosastansimplescomode-
jarnosformar partedelaelaboracion
de las gufas docentes, que es donde
estdtodosobrelasasignaturas. Tam-
bién, mejorarlas condicionesdel es-
tudiantado. Defender una universi-
dad puiblica y de calidad es nuestro
ADN. Debemosdotarde herramien-
tasal estudiante para dejarunaUMH
mejor anuestro paso, como el Parte
de Incidencia Docente, un registro
interno que tenemos en la Delega-
cién de las diferentes quejas y pro-
blemticas que van surgiendo en el
diaadia, yqueseenviaporloscana-
les oficiales al servicio de calidad. A
esto se suman los planes de mejora
delas asignaturas e incentivara que
se hagan las encuestas de calidad,
pero que se tengan en cuenta para
una mejora real en la docencia. Por
ultimo, aumentar la presencia de la
delegacion, mostrarlaalosestudian-
tes como un equipo presente, que
trabajayenelquese puedenapoyar,
y nunca como algo elitista. Al final,
solosomos unapandade pringados
que hacemos esto de gratis porque
el estudiantado merece que la uni-
versidad sea de verdad dlamejor ex-
perienciadetuvida»ynountrauma.
@ ;Por qué dice esto tiltimo?

Miguel Antonio Herrero

DELEGADO GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UMH. Ha arrasado en las recientes
elecciones a delegado general de Estudiantes, donde coseché el 90% de los votos,

frente a las otras dos candidaturas. Asegura que hay muchas mejoras que hacer en la

Universidad, como cohesionar los campus y dar mds participacion al estudiantado.

El delegado general de Estudiantes de la UMH, Miguel Antonio Herrero, en el edificio Altabix.
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«Queremos elaborar un
estatuto del becario para
lograr que las practicas
sean remuneradas»

() Enmuchos casos, los estudiantes
vemos nuestros derechos distorsio-
nados cuandoseincumple unhora-
rio, una gufa docente, la normativa
o, también, metodologfas docentes
desfasadas o mal ejecutadas, hecho
quealalargapuedeprovocar queun
estudiantetengaqueabonarunase-
gunda o sucesiva matricula, lo que
es bastante injusto, o incluso perder
subecayaqueenalgunasramashay
queaprobarun90%de créditos para
tenerla, hechoexigenteyque desvir-
tta el fin delas becas.

@ ;Quéretostienelauniversidad?
() La mejora de los Sistemas Inter-
nos de Garantfa de la Calidad
(SGIC), lafinanciacion, el desarrollo

de la normativa de convivencia o la
reforma estatutaria que vendrd con
la nueva LOSU. Y, en todos ellos, el
estudiantado ha de estar presentey
cumplirse nuestras demandas.

@A su juicio, ;qué deberia cam-
biar o mejorar enla UMH?

( Muchisimas cosas. Es muy triste
que, ano tras ano, haciendo las en-
cuestas de calidad que desde la de-
legacion seguiremos insistiendo en
quesehagan, yrellenandoquejas, se
sigan dando los mismos problemas.
Algo no funciona bien. También se
sigue haciendo una interpretacién
torticera de Bolonia, donde se ha
asumido, erréneamente, que eva-
luacién continuaylaasistenciaobli-

gatoriaaclase (paraqueluego,enal-
gunos casos, te lean diapositivas),
son sinénimos. También, hay que
cohesionar més los campus, incluir
opciones para celfacosenlas cafete-
rlasoasegurar quese cumplelanor-
mativa de evaluacion.
QExpliq s T
précticas remuneradas.
(3 En mi programa llevo la elabora-
cién de un«estatutodel becario» in-
terno de la UMH, donde uno de los
propdsitos es que haya précticas re-
muneradas, un salario minimo
como tienen enla UPV. Aunque con
matices y ajustdndolo a la realidad,
ya que, en el caso de Ciencias de la
Salud, por ejemplo, la situacién es

iva de

MATIAS SEGARRA

Solo somos una
panda de pringados
que hacemos esto de gratis
para que la universidad sea
[a mejor experiencia y
no un trauma

Algo no funciona

bien en la UMH
porque se siguen dando
los mismos problemas,
afo tras afio, a pesar
de las quejasy

especial. El Ministerio de Trabajo
estdelaborando uno, perosin hablar
conla comunidad universitaria.

@ Los estudiantes apoyaron a la
UMH parallevaralos tribunalesel
decretodel Consellque crea Medi-
cinaenlaUA. ;Porqué?

() Sobreesta cuestiénllevamos pro-
nuncidndonos desde 2017, y son
causas compartidas con el forodela
profesién médica. Saturar mas el
MIR, puede ser un ejemplo de ello.
@;Estdn mas preparados los
alumnos ahora que antes?

(I La pandemia ha dejado heridas
irreparables en el estudiantado que
lovivi6, yaque hayasignaturascom-
plicadas de hacer desde casayalgu-
nos profesores no ayudaban dema-
siado. Aunque hayamos vivido esta
experiencia, no hemos salido mejo-
res. Pero tambiénhaaportado cosas
buenas como la digitalizacién y, en
algunos casos, tristemente minori-
tarios, seactualizaron metodologfas.
Si ampliamos la perspectiva, creo
que sf, en gran parte gracias al em-
puje del estudiantado.

@;Co larel; trelade-
legacién de Estudiantes y el recto-
rado dela Universidad?

() De momento, es bastante cordial
ycercana, con predisposiciénal dia-
logo. Esperamos mantenerla siem-
pre queseabeneficioso para el estu-
diante, pero también debemos ser
criticos y decir las cosas como son.
@ ;Se sienten escuchados y aten-
didoslos estudiantes?

(2 Eso depende de la voluntad de a
quién se trasladan las diferentesrei-
vindicaciones. Hay gente con ganas
de trabajar y mejorar, pero existe el
caso contrario, y es frustrante.

(En 2023 habr4 elecciones arec-
tor. ;Va a trasladar sus propuestas
alas candidaturas?

(281, y haremos participe a todo el
estudiantado de la UMH. Hay que
mejorar las cosas ylas candidaturas
arectorado deben escucharnos, ya
que, pese al injusto sistema ponde-
rado que hace que nuestro voto
cuenteapenasun 17,7%del total, so-
mos el colectivo mayoritario de la
universidad.




