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El paro de los titulados en FP es del 12%,
30 puntos menos de la media juvenil

La insercion laboral sube al 52% segtin la encuesta de Educacid y de las cdmaras

CARINA FARRERAS
Barcelona

Nueve meses después de acabar
los estudios, los titulados en For-
macion Profesional (FP) tienen
el nivel de insercion laboral mas
alto entre los jovenes de su edad,
hayan estudiado o no. Asi, des-
pués del curso 2020-2021, solo
un 12% de los jovenes de 16 a 25
afios que obtuvieron un titulo de
FP en Catalunya se encontraban
en situacion de desempleo, una
cifrairrisoriasise comparaconla
media del paro juvenil, que se si-
tuabaen el 42%. Estos son los da-
tos que se desprenden del Estu-
dio de Insercién Laboral de las
Ensefianzas Profesionales 2022,
elaborado conjuntamente por el
Departament de Educacid y el
Consejo de Cédmaras de Comer-
cio de Catalunya.

El informe se basa en una en-
cuesta a 33.700 graduados en FP
en Catalunya del curso 2020-
2021querespondieronauncues-
tionario entre seis y nueve meses
después de obtenerel titulo.

Segunlamisma,lainsercionla-
boral se sittia en el 52% sumando
los jovenes que dedican todo su
tiempoatrabajar (el 34%) y aque-
llos que compaginan trabajoy es-
tudios (18%).

La insercion laboral, segtin es-
tos datos, ha aumentado mas de
seis puntos respecto al curso an-
terior, altiempo que ha descendi-
doendos puntoselntimerodejo-
venes que han decidido conti-
nuar estudiando.

Concretamente, el 34% de los
encuestadosdedicatodosutiem-
po a trabajar y el 18% estudia y
trabaja al mismo tiempo. Por otro
lado, el 36% de graduados en FP
se dedica exclusivamente a estu-
diar, por lo que el porcentaje de

En la comparacién por género, las mujeres ganan menos de media que los hombres

u El conseller de Recercai
Universitats, Joaquim
Nadal, presento ayer la
creacion de la comision de
seguimiento del plan de
fortalecimiento del catalan
en el sistema universitario
y de investigacion catalan.
La comision, acordada por
Governy Universidades,
es “una pauta de control
del plan para los proximos
cuatro afios, que es el hori-

Impulso “sutil” al cataldn en el campus

zonte cronoldgico previo a
una futura nueva revi-
sion”, dijo el conseller, que
aposto por trabajar de
forma “sutil, inteligente y
eficaz” para impulsar el
uso del catalan en los cam-
pus, no con “mecanismos
coercitivos”, y sin dejar la
tercera lengua de lado. El
uso del catalan en el grado
se sitiaen el 70% y en el
master baja al 30%.

estudiantes que contintian for-
mandose, si se suman los que
también trabajan, es del 54%.

El estudio también concluye
que en el curso 2020-2021 hubo
un total de 53.590 graduados en
FP, 3.200 mas que en el anterior
curso (728 graduados méasen gra-
domedioy 2.472 ensuperior).

El conseller de Educacio, Jo-
sep Gonzalez-Cambray, destaco
que el 21% del total de alumnado
de FP en Catalunya opta por la
formacion dual, la cifra mas alta
entre las comunidades autond-
micas. En la FP dual, hubo un to-
tal de 11.288 alumnos matricula-
dos, 3.547 mas que el curso ante-

rior. La insercion laboral en dual
es del 61%, unos cinco puntos
mas que enlaanteriorencuesta,y
la tasa de continuidad formativa
supera el 49%, casi dos puntos
superior.

La insercion laboral varia en
las formaciones de grado medioo
superior, siendo claramente mas
favorable en el superior. Asi, en
TP superior la insercion alcanza
a seis de cada diez titulados
mientras que en la de grado me-
dioacuatro.

La empresa de practicas sigue
siendo la primera via de obten-
ci6n de trabajo para los técnicos
superiores, con un 24% del total,
mientras que para los medios fue
lared personal de contactos.

Por otra parte, aumenta el por-
centaje de contratacion indefini-
da. Entre los técnicos superiores,

Mis de la mitad
trabaja y el resto
sigue estudiando
nueve meses después
de licenciarse

pasa del 36% al 46% del 2021 al
2022,y entre los técnicos de gra-
do medio del 26% al 35%.

Ladesigualdad de género tam-
bién esta presente en la contrata-
cion, pues las mujeres ganan me-
nos (predominan en las rentas
del trabajo mensuales netas infe-
riores a 1.200 euros). Ellas bus-
can trabajo mediante la empresa
de practicas, anuncios o envio de
curriculos. En cambio, los hom-
bres graduados tienden a pedir
ayudaenlaredderelacionesper-
sonales, el centro docente o la
empresa familiar.

Respecto a la insercion laboral
por actividades, hay 16 familias
profesionales de ensefianzas de
FP que superan el 50% de inser-
cion laboral, y las que superan el
60% son las industrias extracti-
vas (80%), energia y agua (68%),
quimica (65%), instalacion y
mantenimiento (63%) y madera,
mueble y corcho (62%), y las en-
sefianzas deportivas tienen una
insercion del 61%.e




