El exceso de
burocracia frena el

teletrabajo del PAS

en la Jaume I

EI STEPV considera que 300 trabajadores, la
mitad del personal de servicios, podria
teletrabajar para preservar la seguridad laboral

CARMEN HERNANDEZ CASTELLONX
A pesar de que la normativa del te-
letrabajo en la Universitat Jaume I
de Castellén ya estd aprobada des-
de el pasado mes de junio, cinco
meses mas tarde no se ha actividad
este modelo en el campus del Riu
Sec. Tal y como destacan respon-
sables del sindicato STEPV «la ex-
cesiva burocracia que se debe
cumplir para la concesién del tele-
trabajo frena claramen-
te la resolucion de las
peticiones».

Desde el sindicato se
constata que cuando se
inicio el presente curso,
que coincidié con los
100 dias de la aproba-
ci6n del teletrabajo en
la UJI se envio una car-
ta en la que se instaba
al gobierno de la Jaume
I a dar explicaciones de

personal de administracién y servi-
cios de la UJI podrian acogerse al
teletrabajo, sin que afectara, por
supuesto, al funcionamiento de su
trabajo.

En la normativa de la Jaume I
sobre teletrabajo se establece que
los empleados pueden teletrabajar
dos dias a la semana, aunque a ve-
ces, segin quede establecido en el
informe que debe elaborar el jefe

su inaccién en esta
cuestion.

Segtn el sindicato
universitario, en otras
universidades valencia-
nas los tramites para
solicitar el teletrabajo
son minimos y mucho
menos costosos de los
que exige la UJI. «Tan-
to en la Politécnica de
Valencia como en la
Universitat de Valéncia
ya aplican el teletraba-
jo, son muchos los tra-
bajadores del personal
de administracion y
servicios los que se han
sumado al teletrabajo
sin ningtin problema
pero en la UJI tras la
solicitud del trabajador el jefe de
servicio tiene que hacer un infor-
me para que se valore la concesion
o denegacién, lo que demora mu-
cho la resolucion finaly, precisan
desde el sindicato STEPV,

De hecho, el pasado mes de
septiembre alrededor de una trein-
tena de personas de los dos servi-
cios de Informatica solicitaron la
implantacion del teletrabajo y a dia
de hoy atin no se conoce si podran
acogerse a esta modalidad, que se
mantuvo por obligacién durante
muchos meses por la pandemia.

Segtin el STEPV, alrededor de la
mitad de los trabajadores PAS del
campus publico castellonense po-
drian teletrabajar desde sus hoga-
res. Es decir en torno a tres cente-
nares de los 680 empleados del

VENTAJAS

APUESTA SOSTENIBLEY
POR LA CONCILIACION

El sindicato STEPV asegura que el teletra-
bajo, cuyo potencial se descubri6 durante la
pandemia, constituye una valiosa herra-
mienta para la conciliacién familiar y labo-
ral. Asimismo, responsables del sindicato
universitario asegura que el teletrabajo tam-
bién contribuye con la sostenibilidad ya que
los trabajadores no se deben desplazar des-
de sus hogares hasta el campus, reduciendo
asi emisiones. Ademas, el teletrabajo de los
PAS se traduciria, segin STEPV, en un aho-
rro en la factura energética de la UJL.

de servicio, solo se permite un dia
o se puede alargar tresjornadas a
la semana, segun el puesto de tra-
bajo que se analice. A excepcion
del lunes, que es la jornadaen la
que se suelen situar las reuniones,
los trabajadores podrian elegir los
dias de teletrabajo, siempre tenien-
do en cuenta las necesidades del
servicio, ya que en algunos tam-
bién estdn bloqueados los viernes.

Recordar que el STEPV de la
UJI ha sido una de las fuerzas sin-
dicales que mds ha luchado por
que la Jaume I regulara el teletra-
bajo con el objetivo claro de que el
personal de administracién y servi-
cios del campus del Riu Sec pudie-
ra hacer uso de esta modalidad pa-
ra adaptarla a sus necesidades de
conciliacion.



