INGENIERIA: UNA

PROFESION SIN PARO CON
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atasa de ocupacion

en ingenieria es de

mas del 98%, segin

el primer Observa-

torio de la ingenie-

ria de Espana, pre-

sentado este jueves

en la Real Academia

de Ingenieria de

Madrid. Ademas,

el 86% de las mas de 500 empresas con-
sultadas para su elaboracion aseguran
que requeriran contratar mas ingenie-
ros en los préximos anos. “La ingenieria
espafola presenta un nivel muy bajo de
desempleo. Hay una carencia manifiesta
de profesionales para cubrir la demanda
del mercado en la mayoria de las dreas de
especializacion”, sefialé el presidente del
consejo rector del observatorio, Oriol Sala.
De hecho, el estudio alerta de que en
los préximos 10 afios Esparia necesitara
incorporar mas de 200.000 nuevos inge-
nieros a su economia. Pero si hacen falta
ingenieros, hay algo que todavia se necesita
mas y con mayor urgencia: ingenieras. Los
datos del observatorio evidencian que de
los 750.000 profesionales de la ingenieria
que hay en Espana solo 20 de cada 100 son
mujeres. Donde mas presencia tienen es
en la ingenieria agricola (34%) y de cami-
nos (24%), mientras que su presencia cae
en la industrial (19%), informatica (16%) y
en ingenieria de telecomunicacion (12%).
Ademas, la cifra del 20% no se mantie-

ne en la misma proporcion a medida que
avanza la posicién en la empresa. Asi, si en
el conjunto del colectivo profesional hay
una ingeniera por cada cuatro ingenieros,
en los cargos de direccién general el de-
sequilibrio alcanza unarelacién donde solo
hay una por cada 12. Es decir, del 100% de
los ingenieros que ostentan el cargo de CEO
de su empresa, solo el 8% son mujeres. “No
hay que olvidar que la palabra ingeniero
viene de ingenio y conocimiento para re-
solver problemas técnicos de las personas

v la sociedad, eliminar desigualdades y
mejorar la calidad de vida”, coment6é Sala.

Una de las desigualdades a eliminar
se encuentra en el terreno salarial de los
propios profesionales de la ingenieria. Su
retribucion es superior en un 30% ala de
la media en Espana, auncjue se detecta un
estancamiento en las tltimas décadas. El
81% se sitia entre los 20.000 y los 40.000
euros anuales de retribucién, con un valor
medio en torno a los 33.000 euros. Sin
embargo, el estudio confirma gue existe
una brecha salarial entre ingenieros e in-
genieras del orden del 10% (34.100 euros de
media en el caso de los hombres y 31.100
euros en el caso de las mujeres). “Es menor
que la del conjunto de la poblacién activa,
que estd en el 24% (con salarios medios
de 26.900 euros para ellos y 21.700 euros
para ellas), pero no nos conformamos”,
advirtio la directora del Observatorio de
la ingenieria en Espana, Marta Margarit.

Otro de los retos a los que se enfrenta
la profesidn es la fuga de talento. Estudios
andlogos al del observatorio llevados a
cabo en Francia y Alemania sittian el valor
medio de retribucion de sus profesionales
alrededor de los 55.000 euros y los 60.000

euros, respectivamente, lo que supone una
diferencia notable que empuja a muchos
ingenieros espaioles a probar suerte en
estos paises. “Para que nuestras empresas
puedan mantener el nivel competitivo
v mejorarlo afo a ano, necesitamos que
nuestra sociedad aporte no solo un volu-
men suficiente de ingenieros capaces de
protagonizar y acompanar este proceso,
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sino, sobre todo, que ofrezcan un perfil
de capacidades adecuadas a los desafios
que las nuevas dindmicas industriales y
empresariales presentan”, expuso Sala.

Elinforme destaca que la formaciénes
una de las palancas mas importantes para
ganar competitividad, ya sea individual
como de equipo. Y no solo en los aspec-
tos técnicos, también en los del ambito
de gestion y competencias personales,
un terreno en el que tradicionalmente se
han echado en falta capacidades entre
los profesionales de la ingenieria, segin
el observatorio. Actualmente, entre las
principales necesidades de aprendizaje
manifestadas por sus encuestados, el 40%
tienen que ver con digitalizacion (inteli-
gencia artificial, visualizacién de datos o
blockchain, entre otros).

En Espana hay cerca de 50 universi-
dades y cuatro politécnicas que imparten
formacion en ingenieria en sus diferentes
ramas. Para Sala, el mundo académico “ya
esta abriéndose a nuevas especialidades
para adaptarse a la evolucién y necesi-
dades del mercado”. Solo falta que desde
etapas mas tempranas se aliente a los y
las estudiantes a elegir ese camino.



