Conexion con la empresa

Teresa Fernandez, en el Centro Psicosana de Badajoz, donde trabaja y se forma
gracias al Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento.

Un programa para
evitar la fuga del talento
de los universitarios

TeresaFeméandez licenciadaen Psicologia,esunejemplode
comoseincentivaalosegresadosformadosenelexteriora
desarrollar sus capacidades enempresas delaregion

REDACCION

Stopala ‘fugade cerebros’. El talento
delos universitarios extremefios que se
han formado fuera delaregionsequeda
enExtremadura. Eseesel objetivodeuna
novedosa iniciativa quelaUniversidad de
Extremadurayla Junta estan desarro-
llando con éxito: Prograrmade Interna-
cionalizacién y Retormo del Talento
(PIRT).

Teresa Fernandez, recién licenciada
en PsicologiaporlaUex, esun ejemplode
queel programa funciona. Enlaactuali-
dad trabajayseformaenlaclinicaCentro
Psicosana de Badajoz gracias al PIRT.
Durante seismesesdisfrutara deunabe-
cade formacién dotada con 1.1125 euiros
al mes. El requisito para acceder a esta
beca erahaber participado en algtin Pro-
grama de Movilidad Intermacional yha-
bernacidoa partir del1deenerode 1992.
Teresa completo su formacién con un
Erasmus en Romaen elafio 2019.

«Este programa esta siendo muy
gratificante, porque alos psicélogos se
nosexigen dos afios de experiencia pa-
ra trabajar en una empresa y estd
oportunidad desde el punto de vista
laboraly personal estd siendomuy en-
riquecedora», explica Teresa Fernan-
dez.

Afiade que a pesar de su juventud la
clinica le brinda la oportunidad de
aprender de los profesionales conmas
experiencia. «No cualquier psicélogo

se presta a tener a un compafiero
aprendiendo durante una sesion conel
paciente. Esonos viene muy bien».
Teresa comenzé entrando en la
consulta como oyentey en poco tiem-
poyacuenta con sus propios pacientes.
Y quién sabe si continuara trabajando
enla clinica cuando finalice subeca.

91recién graduados

En el programa estan participando
enlaactualidad 91recién graduados de
laUEx, querealizan practicas remune-
radas en 70 empresas extremefias. Es-
taes una iniciativa que estd gestionada
por laConsejeria de Economia, Ciencia
y Agenda Digital, la Direccion General
de Politica Universitaria y el Servicio
de Practicas y Empleo de la UEx, para
potenciar la internacionalizaciony su
impacto en la empleabilidad de los
egresados universitarios gracias a la
capacitacién en competencia empren-
dedora.

El programaconsta de dos fases.La
primera de ellas se corresponde con un
Programa Formativo de Capacitacién
en el Marco Europeo para la Compe-
tencia Emprendedora (EntreComp).
Lasegunda fase, denominada Progra-
ma de Practicas, se basaen la realiza-
ci6én de practicas en empresas uorga-
nismos ubicados en Extremadura.



