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«L.a sociedad no
puede permitirse
renunciar ala
mitad del talento»

La rectora sitlia a Guillamldn como modelo de
liderazgo femenino e insta avanzar en igualdad
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Las mujeres suponen el 51% dela
poblacién en Espafa, represen-
tan el 45% del mercado laboral y
seis de cada diez licenciados o gra-
duados. Las cifras dibujan un pa-
norama de aparente igualdad, pe-
rolarealidad es que en el merca-
do laboral y en el d&mbito acadé-
mico todavia perduran importan-
tes brechas de géneroy techos de
cristal que hay que seguir rom-
piendo. Y ahi es donde entran es
escena las universidades. «Tene-
mos la responsabilidad y la opor-
tunidad de construir unasociedad
mds igualitaria, un objetivo que
tiene que ser compartido y colecti-
voy, explicé la rectora de la Univer-
sitat Jaume I (UJI) de Castell6.

Eva Alcon, que instantes antes
de la entrega del premio a la em-
presaria M* Dolores Guillamén
impartié una conferencia, argu-
mentoé que avanzar hacia una so-
ciedad igualitaria no solo es una
cuestion de justicia social, «sino
también de inteligencia» e insisti6é
en que la mujer tiene mucho que
decir a la hora de encontrar res-
puestas a retos como la emergen-
cia climdtica, la transformacién
digital o la crisis energética. «Ne-
cesitamos movilizar todas las ca-
pacidades y todo el talento, tam-
bién el femenino. No nos pode-

mos permitir renunciar al 50%
del talento. Seria un error», aviso.

La rectora de la Jaime I puso so-
bre la mesa algunos datos que evi-
dencia que la batalla por la igual-
dad sigue sin estar ganada. Solo
hay un 34% de mujeres directivas,
un porcentaje que baja al 23% sise
trata de grandes empresas.Y en el
dmbito académico la situacién no
resulta muy diferente: pese a que
en las universidades espafiolas se
matriculan mds mujeres que
hombres (en la UJTlas alumnas su-
ponen el 58%), solo diez de las 56
universidades publicas cuentan
con rectoras, (en la Comunitat, en
cambio, las rectoras son mayoria)
y tan solo hay una mujer por cada
cuatro catedrdticos. Ademds, per-
sisten los estereotipos de género
en la eleccién de los estudios, ya
que en las carreras cientificas la
presencia de mujeres apenas es
del 28% y, en cambio, ellas son
mayoria en grados como Medici-
na, Enfermeria o Magisterio.

Liderazgo femenino

«Es cierto que se ha avanzado en
igualdad, pero queda mucho mar-
gen de mejora, especialmente en
liderazgo femenino», defendié Al-
con, que aludié a la dificultad pa-
ra conciliar, los patrones masculi-
nos o la menor visibilidad de las
mujeres como algunas de las prin-
cipales barreras a derrumbar.
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Conferencia > La rectora de la UJl, Eva Alcon, durante su intervencion.

Eva Alcon recrorapeau

«Lola Guillamon ha contribuido
a construir referentes femeninos
que, todavia hoy, son necesarios»

«Avanzar hacia una sociedad
igualitaria es una cuestion de

justicia y también de inteligencia»

«Silas mujeres y los hombres no
remamos en la misma direccion,

nunca conseguiremos la igualdad»

.

o
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Pablo Cruz, Jesis Dualde, Manuel Monz6é, Carmina Ballester y Miriam Gimeno en el acto de ‘Mediterraneo’.

Las desigualdades siguen exis-
tiendo y las universidades se han
puesto manos a la obra para que
la brecha entre hombres y muje-
res sea cada vez mds estrecha. Y
entre las medidas que se estdn lle-
vando a cabo, la rectora de la UJI
destaco la estrategia Universidad
2030, que ha incorporado laigual-
dad de género como un eje trans-
versal en la politica universitaria.

Alcén se mostro especialmen-
te orgullosa de que la Jaume I sea
una universidad especialmente
comprometida con la igualdad y
destacé la aprobacion del I Plan
deIgualdad, un documento con
tres ejes prioritarios:la incorpo-
racion de la perspectiva de géne-
roen la docenciay la eliminacién
de los estereotipos de género en
la eleccién de los estudios; favore-
cer la corresponsabilidad y rom-
per los techos de cristal y favore-
cer el liderazgo femenino.

Una tarea conjunta
La implicacién de la UJI para aca-
bar con la brecha de género es cla-
ra, pero la rectora dejé muy claro
que sin la implicacién del conjun-
to de la sociedad la meta es inal-
canzable. «Si las mujeres y los
hombres no remamos en la mis-
ma direccién, nunca se consegui-
rd promover el talento con inde-
pendencia del sexo y garantizar la
participacion plenay en igualdad
delas mujeresy de su talento», de-
fendié la rectora dela Jaime L
Conseguir una sociedad mads
igualitaria es cosa de todos y hay
mujeres que han abierto camino.
Para Alcén, Lola Guillamén ha
contribuido a construir referentes
femeninos que, todavia hoy, son
necesarios. «Es un modelo a se-
guir», dijo de la galardonada.
Dela presidenta de la Cdmara
de Comercio, la rectora destacé
su capacidad de trabajo, pero
también su humanidad o su apo-
yoincondicional a otras mujeres.
«También es una mujer que no
tiene miedo, que dice siempre lo
que hay que decir y pide lo que
hay que reivindicar, pero siem-
pre con la palabra justa y con una
personalidad y un carisma que la
hacen tnica. Irrepetible». =
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