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Camp

us 42:

la tecnologia
del futuro
al alcance
de todos

Mas de 2.000 estudiantes aprenden
programacion con la metodologia

innovadora de
de Fundacio

los campus 42
n Telefénica

La pandemia nos ha obligado a
estar conectados virtualmentey a
acelerar el uso dela digitalizacion
en todos los sectores para poder
seguirsiendo operativosycompe-
titivos, demostrando que no hay
una vida digital y una vida anal6-
gica, sino que ya son la misma
cosa. Lasempresasviven un curso
acelerado de transformacion para
responder a nuevas necesidades
y en este proceso la digitalizacion
esunanecesidad paralaquetodos
debemos estar preparados. La
10T, laInteligencia Artificial, el Big
Dat, el Blockchain o la cibersegu-
ridad son ya aliadas -y parte- de
lallamada nueva normalidad.

Sin embargo, la falta de profe-
sionales en tecnologia
esun problema en toda
Europa que se ve agra-
vado en Espana. Tal
como indica el informe
«La Sociedad Digital en
Espana2022», publicado por Fun-
dacidn Telefénica, el afno pasado
Espaiia contaba con 72.000 espe-
cialistas TIC, lo que equivalia al
3,8%del total del empleonacional,
frenteal4,8% demediadelaUnién
Europea. Unicamente el 17% de
las empresas espanolas cuenta
con especialistas en tecnologias
digitales en plantilla, frente al 19%
de las europeas. Por tamanos, en
las grandes compaiiiaslosporcen-
tajes son del 67% en Espana y del
76% en Europa, mientras que en-
tre las pymes bajan al 16%y 18%,
respectivamente.

Ahora debemos enfrentarnos a
nuevos desafios, sobre todo digi-
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tales.Y Fundaci6n Telefénica abre
una ventana de posibilidades en
este campo con sus proyectos de
empleabilidad, enespecial conlos
Campus42, impulsandolaeduca-
ci6n digital y la formaci6n para el
empleo con las que dar respuesta
alas necesidades cambiantes del
nuevo mercado laboral.

:Qué es campus 42?
Elcampus42 es el aprendizaje del
presente que disefarélasociedad
del futuro. Es un campus de pro-
gramacion con una metodologia
de aprendizaje innovadora y dis-
ruptiva. El objetivo de42 esformar
en los perfiles digitales que de-
manda el mercado laboral y pre-
pararalos participantes
para ser profesionales
en campos como la ci-
berseguridad, IA, Big
data, blockchain, Cloud,
etc.
El proyecto estd abierto a todo
tipo de piiblicos, desde el mas jo-
ven que apuesta por una forma-
ci6ninnovadoraydiferencial, alos
quebuscan explorarnuevas viasy
oportunidades, a los desemplea-
dos, a aquellos que quieren rein-
ventarse (reskilling) o a los que
quieren mejorar sus conocimien-
tos (upskilling). Es un campus sin
barreras, adaptado a las circuns-
tancias de cada persona.
Gratuito, abierto 24/7, presen-
cial, es un espacio dindmico, sin
profesores, sin libros y sin aulas,
donde aprender «hard»y «softski-
lls» y con unas garantias del 100%
de insercién laboral.
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Los estudiantes disfrutan de una ensefianza colaborativa
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Campus 42 reafirma su compromiso con la inclusion digital

:Dénde esta?

42 estd presente en cuatro conti-
nentes con una red internacional
de44 campus en 26 paises conmas
de 15.000 estudiantes. En Espana,
de la mano de Fundaci6n Telef6-
nica, hay cerca de 2.000 estudian-
tes en colaboracion con otros so-
cios (excepto Madrid). En nuestro
pais lo podemos encontrar en:
Madrid, Barcelona, Urduliz (Bi-
zkaia) y Mélaga.

Ademas, los estudiantes no de-
ben preocuparsesinosabennada
de programacion previamente,
este aprendizaje esignal de valido
tanto para los que saben, como

paralos que no. Esa es una de las
claves del éxito de 42: estd abierto
atodotipo de ptiblicos, esgratuito
y aprenden todos, desde el que
parte con mas conocimientos al
que menos.

Actividades para mujeres

Fundacién Telefénica reafirma su
compromiso con la inclusion digi-
tal, contribuyendo a minimizarlas
brechas de género y al empodera-
miento femenino a través de lafor-
macion digital, para que todos los
inscritos sean agentes activos dela
transformacién social. Porello, los
campus 42 tienen en marcha dife-

rentes iniciativas para fomentar la
presencia femenina, como por
ejemplo el reservar el 30%de las
plazas para piscinas, entre otras.

Metodologia
42usaunametodologiapioneraen
el mundo basada en proyectos, en
la gamificaciényen el aprendizaje
entre pares. Losestudiantes apren-
denasuritmoy«aprendenaapren-
der». Lo mas valioso es aprender
del comparniero a través del trabajo
colaborativo, compartiendo retos
y, sobre todo, evaluandose entre
ellos. Eneste proceso, losestudian-
tes no compiten entre ellos, sino
queentienden que paraavanzaren
lametodologia tienen que colabo-
rary trabajar mano amano. Se en-
frentanadesafioscomolasolucién
de problemas, la tolerancia a la
frustracion, el trabajo en equipo o
la flexibilidad cognitiva.

Reconocimientos
Lametodologia de 42 ha sido dis-
tinguida, por segundo afo conse-
cutivo, por encontrarse en el TOP
10 de universidades mundiales
masinnovadoras segiinelranking
WURI, y ocupa el tercer lugar, por
los valores éticos que transmite,
por delante de universidades in-
ternacionales con una gran repu-
tacién como son las estadouni-
denses de Harvard, Yale o
Columbia.

£ Qué dicen los estudiantes?
Raquel Cuesta es estudiante de
Campus 42 en Madrid, para ella
«esto estd un poco fuera de los es-
tandares educativos que conoce-
mos. Por eso, al entrar en 42, senti
inmediatamente que era mi sitio.
Un lugar en el que puedes ser tiy
llevar tu propio ritmo». En una li-
mea similar se muestra David
Nufiez, candidato del Campus 42
deBarcelona. «Fue muy guay. Fue,
yes.Lapiscinafueunaexperiencia
espectacular. Ylo divertido esque
fue desde el primer momento. Yo
creo que es eso: tener la ilusion,
tener las ganasy que no te dé mie-
do. Es tirarte a la piscina, nunca
mejor dicho. No sabes qué va a
pasar, y la gracia es que no lo se-
pas».
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