«La digitalizacion ayudara a que
haya mas mujeres ingenieras»

» La presidenta de los técnicos agricolas, Regina Monsalve, reivindica la innovacion para elevar la ratio
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B «Cuando era pequeiia, le pre-
gunté amiabuela (que eraingenie-
raindustrial pero nunca pudo ejer-
cer): ‘;qué es ser ingeniera?’ y ella
me contestd: ‘Sofar en voz alta’».
Esa nina era Regina Monsalve, hoy
presidenta del Colegio de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas de Valéncia
y Castell6 que dice que esta es «la
mejor definiciény.

«Lo que hacemos es buscar so-
luciones alos problemas. Sofiarcon
cambiar algo y encontrar la mane-
ra de hacerlo». Asi de siempre y as{
de complicado al mismo tiempo.
Hablacon Levante-EMV en el mar-
co dela celebracién del IV Foro In-
genierfaySociedad delaMesadela
IngenierfaValenciana. Unajornada
que se celebré ayer por la tarde en
elcapicasaly quellevaba pornom-
bre ‘Bra digital: mujer y empresa’

ParticiparoningenierasdelaAd-
ministracién ptiblicay el sector pri-
vado, asociadas y docentes. Todas
ingenierasytodas mujeres. Elmen-
saje de Monsalve es claro: «La digi-

Una de las mesas en la jornada de ayer por la tarde.

talizacién ha llegado para romper
barrerasy ayudaré a que haya cada
vez més mujeres ingenieras».
Sibien Monsalve apunta que to-
daviason pocasenelsector—ensu
disciplina, ingenierfa técnica agri-
cola solo son el 15 %— cree que el
ntimero aumenta sin prisa perosin
pausa. «Las Administraciones ya
contemplan que haya ingenieras,
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«Queremos visibilizar
que disfrutamos de
nuestras carreras y que
cualquier nifia puede
ser lo que quierax»
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dehecho,empezamosaestarenlos
6rganos de gestién y hemos de es-
tar, aportamos otra visién». Un
avance que se acelera con las nue-
vas herramientas digitales.

De la tecnologfa se hablé ayer
también. Concretamente del BIM
(building information modelling),
unprogramainformaticodeimple-
mentacién de proyectos de obra,
inicialmente pensado para arqui-
tectura pero que también se usa
paralogistica agroalimentaria o to-
pografia. En Espafiaestddespegan-
do. «Esteprogramaayudaaque, en-
tre otras cosas, los proyectos ptbli-
cos sean mds transparentes. La he-
rramienta identifica si el proyecto
nocumple normativayrecalculalas
necesidades de la obra», explica.

Un programa innovador

Asimismo, mejora la eficiencia
energética con el calculo de mate-
rialesnecesarios. Detrasdeladirec-
ciénde proyectos digitaleshaycada
vezmdsmujeres, cuenta Monsalve.
De hecho, la UPV ha lanzado un

master de BIM dirigido por una in-
geniera, Begofna Fuentes Giner,
también presente ayer en la jorna-
da. «Dentrodeeste programainno-
vador, hay muchas mujeres que es-
tén en la punta de lanza, ejecutan-
do proyectos, puesconeltrabajodi-
gital se evidencia atin més que las
mujeressomosigual de competen-
tes. No hay distincién», dice.

;Qué hacer para aumentar las
mujeres que estudian ingenierfa?
Para Regina Monsalve, lo principal
es dar visibilidad a la carrera. «La
gente sabe lo que hace un médico,
pero no un ingenieroy, dice. «Abrir
el grifoyquesalgaagua, esolohace
un ingeniero, si no fuera por esta
profesién no habrfa carreteras, co-
ches, infraestructuras», cuenta.

«Hay pocos referentes»
Faltavisibilidad, perotambiénrefe-
rentes femeninos. «Mi abuela fue
mireferente, me ensennd quenoha-
bia carreras dehombres o demuje-
res», recuerda. Sin embargo, admi-
te que «<hay muy pocos referentes,
seguimos sin aparecer en los libros
de texto y a las grandes ingenieras
lashan borradodelas historia». Por
es0, «lasnifiasno piensan que pue-
danseringenieras altiempo quelos
ninoslo dan porsentado». «Las que
estamos queremos visibilizar que
disfrutamos de nuestras carreras y
quecualquier nifia puedeserloque
quiera», concluye.



