2.112 aspirantes
pujan por cien
plazas para ser
administrativo
en la Universidad

» El empate de notas en la oposicion primara a
los hombres en base al Plan de Igualdad, ya que
solo tres de cada diez trabajadores son varones

VICTORIA BUENO

M La Universidad de Alicante ha
recuperado la oferta de empleo
publico de hace cuatro afios para
administrativos con un centenar
de plazas, ala que se han apunta-
do cerca de 2.500 personas de las
que en primera instancia han
sido admitidas 2.112.

El resto, 350, han visto recha-
zada su solicitud por falta de do-
cumentacion, pero todavia dis-
ponen de otros diez dias habiles
desdela publicaciéndelaresolu-
cién en el DOGV para completar
los datos, es decir hasta el préoxi-
mo dia 27 de octubre.

De momento, con la lista de
admitidos en lamano y el niime-
ro de plazas ofertadas, la media
de aspirantes por cadauno delos
puestos ofertados porlaUAes de
21 personas.

Esta convocatoria parte de la
infradotacién de hombres entre
los puestos de administrativos en

la Universidad de Alicante que,
enaplicaciéndesuPlande Igual-
dad, primard alos hombres en el
caso de que se produzca alglin
empate en el préximo concurso-
oposicién. En concreto, la distri-
bucién porcentual en la escala
auxiliar en la UA es de un 71,55%
de mujeres frente al 28,44% de
hombres. «Existe infrarrepresen-
tacién de hombres, por lo que la
UA, comprometida con el princi-
pio de igualdad de oportunida-
desentre hombresymujeres, ani-
ma especialmente al colectivo de
hombresa participar en estacon-
vocatoria», como suscribe la pro-
pia rectora, Amparo Navarro, en
la convocatoria.

Bolsa de trabajo

La normativa de la convocatoria
delaqueahorasehanresueltolos
aspirantes admitidos, incluye en
la resolucién publicada en junio
tanto la puntuacién de cada uno

Personal administrativo de la UA, en una imagen de archivo.

delos dos ejercicios de que cons-
taeste concurso-oposicién como
el contenido del temario. Ya en-
tonces se advertia de que los exd-
menes no se celebrardn antes de
enero de 2022 por motivos del co-
vid.

También esté previsto consti-
tuir una bolsa de trabajo por or-

den de mayor a menor segtn la
puntuacién obtenida, teniendo
en cuenta que ird por delante los
que aprueben los dos ejercicios y
la fase concurso, pero incluird
también a los que no superen la
primera de las pruebas pero ha-
yan trabajado previamente en la
Universidad de Alicante en el

El valenciano
suma 3 puntos y
otros idiomas 2 mas

» Los conocimientos de va-
lenciano pueden sumar
hasta 3 puntos en esta opo-
sicion y 2 puntos los de
cualquier otro idioma que,
en el caso de ser una lengua
europea, se valorara con los
niveles aprobados en el
Marco Comtin Europeo. El
nivel B1 de valenciano, por
ejemplo, puntda 0,5y el €2,
el maximo posible, 3 pun-
tos. Otros idiomas se valo-
ran desde 0,10 puntos si se
dispone de un nivel Al has-
ta los dos puntos que otor-
ga el C2. Se especifica que
tnicamente puntuara el ni-
vel mas alto alcanzado en
cada una de las lenguas
acreditadas. VICTORIA BUENO

subgrupo concreto de la titula-
cién que se convoca. Estos interi-
nos podran sumar hasta 15 pun-
tos a razon de 0,10 por cada mes
trabajado, baremo al que se afia-
dird el obtenido en el examen.

Tanto enla convocatoriainicial
como la resolucién que incluye a
los aspirantes admitidos se reite-
ra que todos los procesos previos
para poder participar en estas
oposiciones se den hacer telema-
ticamente, inclusolas posiblesre-
clamaciones o cualquiernotifica-
cién individual, concretamente a
través de la sede electrénica dela
UA: https://seuelectroni-
ca.ua.es/va.



