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ELECCIONESENLAUV TESTALOS CANDIDATOS POR NOA DE LA TORRE

La Universitat de Valencia celebra elecciones a rector o rec-
tora el proximo 22 de febrero. Sera entonces cuando se cele-

bre la primera vuelta de una contienda para la que muchos
pronostican un segundo asalto, ya que son tres los candida-

tos que miden sus fuerzas. Mavi Mestre, Maria Antonia
Garcia Benau y Vicent Martinez desgranan para EL MUNDO
su vision de lo que es y debe ser la Universitat a partir de un
cuestionario de diez preguntas.
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«Apostare por una
planificacion de la
plantilla a 4 anos»

MAVI MESTRE

Se presenta un programa muy completo, construido
desde el conocimiento de la realidad universitaria y
tras un amplio proceso de dialogo. Se presenta con ilusion,
pero también con responsabilidad institucional y con un gran
compromiso con la transformacion y el cambio constructivo
de nuestra Universitat. Combina experiencia y renovacion.
Experiencia en el Rectorado, en los centros, y en los organos
de gobierno como el Claustro y el Consell de Govern.

9 Dialogar con todos los estamentos universitarios para
acordar la forma de implementar, a la mayor breve-
dad posible, las propuestas que llevamos en el programa.
Queremos una universidad de y para las personas, participa-
tiva y transparente, y para ello es necesario implicar a todas
y todos. Esta ha sido mi forma habitual de trabajar, el dialogo
y el consenso, y es como continuaremos trabajando para que
la Universitat sea referente internacional.

6 Apostar por una planificacion de la plantilla de PDI y
PAS a cuatro anos, ajustada a la realidad y a la
pluralidad de nuestra Universitat, y disenada para ser un
referente docente e investigador. Avanzar en la simplifica-
cion administrativa para ser mas eficaces y eficientes y
mejorar nuestras funciones como servicio publico: docencia,
investigacion e innovacion y referencia cultural y en valores.

Por supuesto. Pero hay que tener en cuenta que cada
ranking presenta sus singularidades y es fundamental
conocer qué dice y qué mide cada ranking. Mi preocupacion
por este tema, y mi interés en mejorar nuestra posicion en
los mismos, es tan evidente que se ha incluido un Vicerrecto-
rado, al frente del cual estara una persona experta en este
ambito, como apuesta decidida para que nuestra estrategia y
nuestra politica vaya encaminada a la recuperacion de
posiciones en los rankings de mayor peso internacional.

6 Siempre que pueda, caminando. Pero la Universitat
de Valéncia tiene tres campus y una extension en
Ontinyent, y la persona que ocupe el Rectorado debe estar

«Quiero un estilo
mas proximo y de
mas dia’,logo»

M2 ANTONIA GARCIA BENAU

o Porque desea recuperar la ilusion de nuestra
Universitat de Valéncia, sus ganas de ser el motor
de cambio de toda la sociedad valenciana y su apuesta
por tener un papel activo en la sociedad del conocimien-
to. Hemos presentado un proyecto que recupera la
politica universitaria y que pone en su centro a los
estudiantes, al personal de administracion y servicios y al
profesorado.

9 Primero respirar muy hondo y abrazar a todo mi
equipo. Y después preparar una transicion
responsable que garantice un aterrizaje tranquilo en el
gobierno de la institucion. Con toda seguridad me pondré
a trabajar en tomar contacto con la realidad.

Le diria que al menos tres cosas. La primera seria
el modo de hacer las cosas, quiero un estilo mas
proximo y de mas dialogo. La segunda, abordar el tema
del relevo generacional, de la igualdad, del servicio a los
estudiantes, de la investigacion, de la internacionaliza-
cion y de la modernizacion de la gestion. La tercera,
comenzar el diseno de un modelo de analitica de datos
que nos ayude a definir modelos decisionales.

Me preocupan y mucho. Son un modo de medir lo
que hacemos. Y la métrica es fundamental cuando
hablamos de responsabilidad y rendicion de cuentas en
las politicas publicas. Cuando las métricas dicen que no
eres bastante transparente o que tu calidad ha bajado,
que tu empleabilidad es mejor o peor, 0 como impacta tu
investigacion, debes hacer una lectura responsable.

Depende. En realidad, nuestra apuesta es vehiculo
ecologico y hacer un mayor uso de las videoconfe-
rencias. Tenemos el ineludible deber de reducir nuestra
huella ecologica y apostar por la sostenibilidad. Probable-
mente habra un coche «oficial» que debe estar donde se
necesite. Y eso significa que si hace falta un taxi, si es el
mejor modo, usaré el taxi.

«Cambiaremos la
tendencia en los
rankings»

VICENT MARTINEZ

Somos la mejor opcion para quienes quieren una
mejor formacion universitaria, para quienes creen
en la innovacion y la escucha activa para mejorar la
Universidad y para quienes aspiran a mejorar las condicio-
nes de trabajo en nuestra Universitat. Porque las inercias
no son garantia suficiente de una gestion eficaz. Porque
SOmMOS un equipo joven, con ideas, ilusion y propuestas.
Porque queremos impulsar nuevos proyectos, un modelo
de Universidad mas eficiente y transparente, que nos
distinga, que nos acoja, de modo que volvamos a sentirnos
una parte importante de la misma.

Aplicar mi programa ilusionando y priorizando la
mejora de las condiciones para un correcto
desarrollo de las actividades de todas las personas que
participamos en la vida universitaria. Evidentemente, la
situacion de los profesores asociados y la busqueda de
soluciones estara en la agenda de mi primer dia de
actividad como rector.

e Queremos una Universidad progresista, moderna,
avanzada, internacional. Una Universidad competi-
tiva, con indices de impacto internacionales, con visibili-
dad en el resto del territorio espanol y a nivel internacio-
nal. Una Universidad que necesita cumplir las expectativas
necesarias de modernizacion de la administracion y
gestion universitaria. Queremos una Universidad para
desarrollar politicas de igualdad, género y diversidad. Una
Universidad que agilice la comunicacion con el alumnado,
acorde con los tiempos tecnologicos que vivimos. En todo
caso, las personas deben ser la prioridad.

Los rankings son indicadores de la consideracion
que el sistema universitario alcanza en el ambito
nacional e internacional y, cada vez mas, son tenidos en
cuenta para acreditar el valor logrado por la institucion.
Me preocupa que en los ultimos anos se haya bajado
porque es una muestra del deterioro de la institucion.
Cambiaremos la tendencia.
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Mavi Mestre. JOSE CUELLAR

cerca de todos sus centros y tiene que cumplir su funcion de
representacion institucional fuera de nuestra Universidad.
Dependera de cada momento y tipo de desplazamiento. A
veces puede ser mejor el transporte publico, o el taxi, pero
otras veces la opcion mas eficaz, e incluso mas sostenible si
se desplazan varias personas, puede ser el vehiculo de la UV.

Los procedimientos de seleccion son transparentes y
abiertos. S1 se entiende que endogamia es que una
persona acabe en la misma universidad en que se formo,
debe analizarse toda su trayectoria, si ha realizado previa-
mente una movilidad, y no sélo donde esté finalmente en
activo. Pero también hay que analizarlo en un contexto social
mas amplio, como es la menor movilidad laboral en Espana
que en otros paises por factores sociales y economicos.

Yo diria que es dificil comparar universidad publica
con privada. Todos los indicadores, y especialmente
los de investigacion, nos sittian a una distancia importante
del sector privado. No obstante, la universidad privada
cuenta con la ventaja de que puede ser mas agil en su toma
de decisiones, y tampoco esta sometida a recortes economi-
cos y politicas de consolidacion fiscal que han condicionado
a las universidades publicas en la ultima década.

Adoptar medidas sin un proceso previo de dialogo y
participacion de la comunidad universitaria.

@ Un punto fuerte, que son profesionales reconocidos
en sus areas. En cuanto a su debilidad, claramente
gque no han participado en los organos de representacion y
gestion universitaria, ni de su propio centro, en los altimos
ocho anos. No se han presentado, y por tanto no han sido
miembros, del Claustro ni de la Junta de su propia Facultad.
Una de las consecuencias claras de este hecho es, por
ejemplo, que algunas de las afirmaciones que se estan
vertiendo no se ajustan a la realidad y no estan basadas en el
conocimiento ni en datos contrastados.

Me gusta comprometerme a fondo. También tiene su
parte negativa: esta forma de trabajo es mas lenta,
pero es la unica para lograr acuerdos consensuados.

«Una debilidad [de los rivales], que
no han participado en organos de
representacion y gestion en 8 anos»
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Maria Antonia Garcia Benau. JoSE CUELLAR

6 La endogamia es uno de los sambenitos que

recaen sobre las instituciones universitarias.
Existe un modelo de formacion del profesorado que
comienza con becas que financian el doctorado. Ademas,
para acceder a la funcion docente se exige obtener una
acreditacion de calidad por la agencia independiente
ANECA y, segun el tipo de plaza, desarrollar una oposi-
cion. ¢Le parece poco filtro? Siempre puede haber
disfunciones, pero hablar de endogamia puede ser
eXCesivo.

A nosotros lo que nos preocupa es seguir siendo
excelentes en investigacion, incrementar la
calidad docente, mejorar la empleabilidad y el emprendi-
miento de los estudiantes, ser una universidad digital e
internacionalizada... Y esto hay universidades privadas
que lo hacen muy bien, y otras no tanto, y lo mismo
sucede con las publicas. Nuestro reto es aprender de las
mejores practicas, innovar desde nuestra experiencia, y
convertirnos en referentes de calidad.

Espero no dejar nunca de escuchar a las personas.

Espero no tener que dejar nunca de animar a que
mi equipo sea creativo. Espero no perder nunca el
contacto con la realidad. Y espero no dejar nunca de dar
clase.

9 Honestamente, debo declinar su invitacion. Mis

rivales, como yo, han elaborado un programa y se
someten al examen de la comunidad universitaria. Y eso
merece un respeto absoluto. Y en un sistema democratico
es la comunidad de votantes la que decide.

@ Le voy a citar dos, pero no le diré cual es una
virtud y cual es un defecto. Creo en las personas y
en las cosas que me emocionan de ellas, me gusta
confiar, me gusta creer que los que estan a mi lado se
comprometen, que mi Universitat todavia puede 1lusio-
narse. Por otra parte, me gusta trabajar en una universi-
dad y eso lo comparte el equipo. La docencia, la investi-
gacion o la gestacion de politicas universitarias nos
apasionan.

«Espero no perder nunca el
contacto con la realidad. Y espero
no dejar nunca de dar clasex»
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Vicent Martinez. BIEL ALINO

Entiendo que en funcion del compromiso, del
evento o del lugar proceda utilizar un transporte u
otro: coche oficial, taxi, pero también la bicicleta o el
paseo.

La Universitat de Valéncia es una institucion con
mas de cinco siglos de historia. A lo largo de todo
ese tiempo la Universidad ha ido implementando formulas
distintas para conseguir alcanzar un modelo de gestion
democratica, con transparencia en los procesos adminis-
trativos, a traves de comisiones imparciales. Naturalmente
gue los procesos son siempre mejorables, y es nuestra
voluntad demostrar a la comunidad universitariay a la
sociedad que somos capaces de ser criticos con nosotros
mismos y mejorar en la transparencia, equidad y en los
resultados conseguidos.

Son modelos de gestion distintos y por lo tanto sus
prioridades son distintas. Las Universidades
privadas son un negocio, y como tal, estan enfocadas a ser
rentables economicamente. La esencia y el objetivo de las
publicas es una docencia y una investigacion de calidad,
priorizando el desarrollo profesional y el capital humano.
Como se pueden imaginar, soy un claro defensor de las
universidades publicas.

0 Nunca dejaré de escuchar y dialogar con toda la

comunidad universitaria. Nunca dejare de estar en
contacto con el alumnado y con todos los que trabajamos
en esta institucion. Nunca dejaré de ser permeable a
cuantas opiniones puedan contribuir a reforzar y mejorar
nuestra institucion.

9 Eso depende mucho de la perspectiva de cada uno,
creo que lo que es evidente es lo que ofrece cada
uno. No voy a entrar en otras valoraciones.

Me considero una persona de dialogo y de consen-
so, conocedora de la institucion, creo que eso es
una virtud, aunque suponga un esfuerzo dedicar mas
tiempo a la toma de decisiones, cuestion que algunos
podrian ver también como defecto.

«La situacion de los asociados
estara en la agenda de mi primer dia
de actividad como rectors»




