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Los rectores negocian adelantar el
pago de la carrera profesional al PAS

Buscan la via para abonar ya este aiio el I00% del complemento salarial

N.DELAT. VALENCIA
Las universidades publicas valen-
cianas vivieron en su dia como
una afrenta la negativa de la Gene-
ralitat a financiar el 100% de la ca-
rrera profesional del personal de
administracién y servicios (PAS)
de los campus. Sobre todo tenien-
do en cuenta que el propio PAS de
la Generalitat cobraba la totalidad
de este complemento salarial. E1
de las universidades, por tanto, ha
sido el ultimo colectivo en poder
percibir la carrera profesional al
completo. O, més bien, lo sera,
pues a dia de hoy ese 100% del
complemento no se ha materiali-

zado. De ahi que las universidades
estén negociando con los sindica-
tos para adelantarse al calendario
oficial y hacer efectivo en este
2018 el abono del 100% de la ca-
rrera profesional (la Universitat de
Valeéncia lo lleva hoy a su Consejo
de Gobierno). En teoria, este 100%
debia alcanzarse en 2019.

De hecho, con efectos del 1 de
enero de 2018, lo que el PAS debia
empezar a cobrar era como maxi-
mo el 66% del complemento sala-
rial, tras haberse iniciado este pa-
go en 2017 con el 33%. Asi lo esta-
blecia la disposicion adicional 26
de la Ley de Presupuestos de la

Generalitat para el ejercicio 2017,
donde se recogia la implantacién
progresiva de la carrera profesio-
nal entre el personal de adminis-
tracién universitario.

Sin embargo, la presion de los
sindicatos forz6 a un cambio legis-
lativo para este afio, de manera
que en lugar de un 66% como ma-
ximo las universidades puedan pa-
gar un 66% como minimo. Los sin-
dicatos entendian que, con este
cambio, las universidades con dis-
ponibilidad de recursos podian en
2018 adelantarse al pago comple-
to de la carrera profesional.

Pero esta modificacién ha im-

pulsado a las propias universida-
des a pactar con los sindicatos el
abono ya de ese 100%, entendien-
do ademas que este acuerdo no
debe quedar supeditado a una au-
torizacion por parte de la Conse-
lleria de Educacion. Asi lo confir-
maron a este diario fuentes tanto
sindicales como universitarias, si
bien desde la Conselleria guarda-
ron silencio al respecto.

En todo caso, los servicios juri-
dicos de las distintas universida-
des han estudiado la cuestion.
Ademas de concluir que la Gene-
ralitat no tiene por qué tener la tl-
tima palabra, han sentenciado
igualmente que el hecho de poner
un minimo del 66% implica la po-
sibilidad que tienen efectivamente
los campus de llegar ya a ese 100%
de la carrera profesional.

Ahora bien, hay divergencias a
la hora de plantear a quién corres-
ponde poner el dinero para hacer
frente al gasto. La Universitat Jau-

me I de Castellon, por ejemplo, pa-
gara al PAS funcionario la totali-
dad de la carrera profesional con
fondos propios, segtin informaron
los sindicatos. Y ello porque ya se
hizo en su dia una provisién de
fondos en el capitulo de personal
de los presupuestos para este ano
2018.

Por el contrario, el caso de la
Universitat de Valéencia —mucho
mas grande y antigua, con mas
personal y de mas antigiiedad por
tanto— es el opuesto. La Universi-
tat de Valéncia necesita que sea la
Generalitat la que ponga el dinero
para pagar la carrera profesional
al PAS, tal y como confirmaron
fuentes de la instituciéon académi-
ca. Aunque el pacto alcanzado con
los sindicatos se ratifica en el con-
sejo de gobierno, la intencién de la
Universitat de Valéncia es nego-
ciar con la Conselleria de Educa-
cién para reclamarle los fondos
con los que afrontar el pago.



