La UJI prepara la negociacion del pago de la carrera
profesional - El Mundo Castell6n al Dia - 18/01/2018

La UJI prepara la negociacion
del pago de la carrera profesional

El ano pasado no pudo abonar el 50% al limitar la Generalitat el complemento salarial al
33% / Para este 2018 el porcentaje minimo es del 66% y podria llegar hasta el 100%

VICTOR NAVARRO CASTELLON
La universidad Jaume I abordara
el proximo lunes la primera de las
reuniones de la mesa técnica que
abordaré el pago de la carrera
profesional.

Este complemento salarial es
percibido por todos los funciona-
rios de la Generalitat, pero los em-
pleados publicos de la universidad
no tenian reconocido este derecho
hasta que el esfuerzo de muchos
anos de reivindicacién y unanimi-
dad sindical forzaron al gobierno
autonémico a incluirlos entre los
beneficiarios.

No obstante, la aprobacién del
pago del complemento salarial pa-
ra los funcionarios de universida-
des no estuvo exento de polémica
ya que la Generalitat aprob6 un
fraccionamiento en tres anos del
100% de la carrera profesional.

Esa decision de la administra-
ci6n autonémica de nuevo inspird
nuevas acciones de protesta que
incluso contaron con el respaldo
de la propia UJI.

De hecho, la universidad plante6
a la Generalitat el pasado ano 2017
ampliar el pago del 33% aprobado

por la Generalitat hasta el 50% al
disponer de suficientes reservas
econdmicas para aumentar la apor-
tacion. La UJI no pudo cumplir su
proposito pero ese escenario infle-
xible ha mutado para este ano. En
concreto, después de la revision de
la primera decision, la Generalitat
decidié modificar el fraccionamien-
to del plus para que el 66% contem-
plado como méximo en este 2018
sea ahora un valor de minimos.

De este modo, ahora depende
del acuerdo que puedan alcanzar
las universidades de la Comuni-
dad Valenciana con sus sindicatos.
En el caso de la UJI, las dos partes
se sentaran el lunes a dialogar so-
bre la base de la voluntad de la
universidad de atender el comple-
mento salarial en términos mas
ambiciosos. Por ello, entre los sin-
dicatos existe la confianza en ce-
rrar la negociacién con el compro-

miso del 100% del plus salarial.

Su confianza esta avalada por la
reciente experiencia de la Univer-
sitat de Valencia, lastrada por una
elevada deuda y que en estos dias
ha saldado el acuerdo con los sin-
dicatos con el 100% de la carrera
profesional. Este complemento sa-
larial reconoce la trayectoria de
los funcionarios ante la dificultad
de acceder a otro tipo de pluses
por su condicion laboral.



