Un estudi universitari analitza els prejudicis de genere
en l'accés als llocs directius - Levante - 12/01/2018

Un estudi universitari analitza els prejudicis
de genere en I'acces als llocs directius

» El treball ha hagut de fer-se
amb dades d'una mostra
britanica perque a Espanya
no hi havia suficients

LEVANTE-EMV VALENCIA
W Un estudi deles universitats de
Valencia, Carlos III de Madrid
(UC3M) i de Bristol (Regne Unit)
queanalitzales causes del'escas-
setat de dones en els consells
d'administracié, assenyala que
les empreses que discriminen en
l'accés a estos organs directius
son precisament les que pitjorin-
formacio financera aporten. Esta
recerca, publicadarecentmenten
larevista «Journal of Corporate Fi-
nancev, es basaendades degrans
companyies del Regne Unit.
Segons Araceli Mora, catedra-

tica de Comptabilitat de la Uni-
versitat de Valéncia i una de les
autores del treball, «esta recerca
analitza si la composicié dels
consells directius de les grans
companyies angleses té impacte
en la qualitat de la informacié
comptableresultant». Lainvesti-
gadoradelaFacultat d'Economia
conclou que aquelles empreses
que discriminen les dones «te-
nen pitjorinformacié comptable
queaquellesenlesqualsnohiha
discriminacid, en les quals no
s’ha apreciat diferéncies en el
comportament d’homesi dones.
El factor que influeix en la quali-
tat és la professionalitat i inde-
pendéncia, independentment
del genere».

«Identifiquem les empreses
quediscriminen dones utilitzant
models estadistics que prediuen

quantes dones hauria de tenir el
consell d'administracié en funcié
deles caracteristiques dela com-
panyia», explica un altre dels au-
tors del'estudi, Juan Manuel Gar-
cia Lara, catedratic del Departa-
ment d’Economia d'Empresa de
la UC3M. «Utilitzem una mostra
britanica perquée hi ha tan po-
ques dones en els consells d’ad-
ministracié espanyols queno po-
diem fer un treball estadistic a
1'ﬁs>>, afegix‘

Una de les conclusions a la
qual han arribat estes investiga-
doresiinvestigadors és que no hi
ha diferéncies quanta la capaci-
tat de monitoratge entre homes i
dones a I'hora de treballar en
llocs directius, sind que son les
empreses les que contracten de
forma diferent. «Hi ha discrimi-
naci6 enl'accés als consells d'ad-

uv

Araceli Mora.

ministracié, ésadir, hi haempre-
ses que sistematicament prefe-
reixen contractar homes en lloc
dedonesy, afirmaunaaltradeles
autores de 'estudi, Beatriz Gar-
cia Osma, catedratica del Depar-
tament d'Economia de I'Empre-
sadelaUC3M.

«El treball I'hem realitzat ba-
sant-nos en unamostrad’empre-
ses del Regne Unit, pero estes
conclusions sén extrapolables al
cas espanyol, donat que el perfil
dels directius de grans empreses
ésmoltsimilar enlambitinterna-
cional», comenta un altre dels in-
vestigadors, Mariano Scapin, de
la Universitat de Bristol.

Estos resultats podrien utilit-
Zar-se per a proposar noves me-
sures contra la discriminaci6 la-
boral. Elsinvestigadors proposen
que tant la societat com les em-
preses reflexionen criticament
sobre per que hi ha tan poques
dones en els consells d'adminis-
tracié quan no hi ha diferéncies
enlacapacitatienl'acompliment
entre els homes i les dones que
ocupen estos carrecs.



