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Profesores extranjeros en universidades publicas
Curso 2015-2016. En % del total
Con mayor frecuencia
Pompeu Fabra (Barcelona)
Carlos Il de Madrid
Auténoma de Barcelona 4,6
Cataluiia [N 3,9
Politécnica de Catalunya [N 3,7
Con menor frecuencia
Almeria ll 0,6
Lalaguna |l 0,5
LaRioja @l 0,5
Huelva | 0,4
Jaénj] 0,3

Fuente: Pregunta parlamentaria 184/19211 al Congreso de los Diputados.
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Solo un 2% de los profesores en Espafia son extranjeros. La
Pompeu Fabra es la que mads tiene; la de Jaén, la que menos

Universidad sin talento foraneo

PILAR ALVAREZ, Madrid
Es la asignatura pendiente de la
universidad espafiola. Demasia-
dos profesores formados en aulas
propias —la endogamia— y muy
pocos de fuera. Apenas el 1,8% de
sus docentes son extranjeros, le-
jos de Reino Unido (27,3%), o Sui-
za (43%), seglin datos recientes de

la Comisién Europea. El Ministe-
rio de Educacién reconocia hace
dos afios en Estrategia para la in-
ternacionalizacién de las Universi-
dades Espaiiolas 2015-2020 “una
débil internacionalizacién”, lo
que supone perder el tren de coo-
peracion internacional en investi-
gacion e innovacion o salir mal en

los aclamados rankings interna-
cionales y se proponia el reto de
aumentar su personal extranjero.

No todos los campus funcio-
nan igual. Hay diferencias nota-
bles entre la autonomia mejor si-
tuada, Catalufia (3,9%), la Gnica
que esta por encima de la media
espafiola, y la peor, La Rioja
(0,5%). Y la brecha es atin mas am-
plia entre el mejor campus, la
Pompeu Fabra (UPF), con 12,1%, y
el de Jaén, con un 0,3% de extran-
jeros en datos de 2015-2016, facili-
tados por el Gobierno en una res-
puesta parlamentaria reciente.
Una de las claves de la UPF es que
prohiben contratar docentes for-
mados en sus centros. En la Uni-
versidad de Jaén, que ha mejora-
do sus datos en los tltimos dos
cursos, explican que la burocra-
cia no ayuda.

Xavier Grau, vicepresidente
ejecutivo de la conferencia de rec-
tores espaiioles, la CRUE, destaca
que la internacionalizacién hace
alas universidades mas competiti-
vas y aumenta su calidad pero ad-
mite, no obstante, que es un deba-
te poco tratado porque la gran
preocupacion de los dltimos afios
ha sido recuperar las plantillas
propias mermadas durante la cri-
sis. Lamenta las dificultades buro-
craticas para contratar extranje-
ros y las limitaciones economicas
para grandes fichajes. Una limita-
ci6én que, en parte, subsano Cata-
lufia en 2001 con la Institucio Ca-
talana de Recerca i Estudis Avan-
Cats (ICREA). Busca talento con
una convocatoria internacional y
la Generalitat paga sus sueldos
hasta que se jubilan.

Catalufia abrié un camino a se-
guir y la UPF ha instaurado una
prictica poco habitual en el resto.
“Hemos sabido administrar el do-
lor que produce no mantener a
las personas mds cercanas. Y da
resultados”, explica su rector, Jau-
me Casals, que también reclama
mas fondos y mas libertad: “No
hay dinero para un fichaje estre-
lla ni para contrataciones direc-
tas porque se prima contratar a
través del profesorado”.

Las dificultades con la homolo-
gacion de titulos es lo que més ha
frenado a la Universidad de Jaén.
“Es un problema del que hemos
alertado a todas las Administra-
ciones: contratarlos puede llevar
afios”, explica Sebastidn Bruque,
su vicerrector de Internacionali-
zacion. Pese a que el propio Minis-
terio de Educacion marcaba el ca-
mino en el informe estratégico de
2015 senalando que hace falta fi-
char mas profesores de fuera, dos
afos después revela en otra res-
puesta parlamentaria que no ha
habido avances en cuanto a do-
centes. El diputado Miguel Angel
Heredia (PSOE), autor de la pre-
gunta en el Congreso, lamenta
que “ni siquiera se ha detallado la
partida presupuestaria para lle-
var a cabo esta estrategia”. “La po-
litica universitaria deberia permi-
tir que los campus tuvieran siste-
mas de atraccion de talento, dar
mds autonomia”, reclama tam-
bién Grau desde la Crue.



