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El Cefire arrancael
primer trimestre del
ano sin cursos de
igualdad especificos
para Castello

» La Conselleria de Educacion explica que hay
formacion para coordinadores de convivencia
y que «solo |a tienen que recibir una vezs

NEREA SORIANO CASTELLO
B Los Centros de Formaci6n, In-
novacién y Recursos Educativos
(Cefire) de la Comunitat Valen-
cianaya han publicado en su pa-
gina web la oferta de cursos para
los profesores, entre los que no
hay ninguno de igualdad especi-
fico en Castell6. Solo se ofertan
cuatro cursos de estas caracteris-
ticas a distancia, a los que podri-
an apuntarse los profesores cas-
tellonenses. En el caso que la co-
munidad educativa de Castell6
quisiera asistir a clases presen-
ciales tendria que desplazarse a
otras localidades de la provincia
de Valencia y Alicante, circuns-
tancia que podria dificultar el ac-
ceso a este tipo de formacion tan
importante para inculcar valores
como la igualdad y mantener la
luchacontraelmachismoylavio-
lencia de género.
DesdelaConselleriade Educa-
cién explican que el curso semi-
presencial especifico para coor-
dinadores de igualdad y convi-
vencia que se realiza conjunta-
mente con el Cefire Especificd’E-
ducacié Inclusiva es un curso des-
tinado a los coordinadores de
igualdad y convivencia de cada
centro. «Esta figura se implanté

enlos centros el curso pasado, por
lo que muchos de los coordina-
dores ya realizaron dicho cursoy
tnicamente se tiene que hacer
una vez», aseguran desde la con-
selleria.

Segtin aparece en el portal de
internetde Cefire (centros que de-
penden de la Conselleria de Edu-
cacion), los cursos a distancia
son: «La violencia de género, un
problematambién enlasaulasde
la FPA», «Recursos para mejorar
el plan de convivencia desde la
perspectiva de género», «La vio-
lencia de género, un problema
también en las aulas de la FPA» y
«Prevenciéndelaviolenciade gé-
nero y otros tipos de violencia».
Dichos cursos estdn todos oferta-
dos por el Cefire de Xativa, solo
cuentan con 35 plazas y ayer ya
habia registradas mas de 70 ins-
cripciones en cada uno de ellos,
menos el de «Recursos para me-
jorar el plan de convivencia des-
delaperspectiva de género» enel
que los inscritos eran 55.

Através de la formacion del pro-
fesorado, la Conselleria de Edu-
cacién pretende que maestros y
profesores ofrezcan una «ense-
nanza de calidad en las diferentes
etapas educativas», segtin palabras
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del propio conseller responsable
Vicent Marza. No obstante, y a te-
nor de la oferta del primer tri-
mestres del ano, dicha formacién
seria de mas facil acceso en otras
ciudades como Gandia (Valen-
cia) y la Vila Joiosa (Alicante),
donde ademads de los cursos a
distancia cuentan con formacién
presencial, circunstancia que no
se da ni en Castell6 ni en Vinaros,
las dos tinicas ciudades de la pro-
vincia con el servicio de formacién
del profesorado.

Los objetivos de los cursos de
igualdad, convivencia de géneroy

violencia machista es favorecer
que los maestros y profesores in-
culquen a los alumnos, desde las
primeras etapas educativas, la
igualdad de oportunidades, la co-
educacién, incorporar la pers-
pectiva de género en la actividad
educativa, aprender a desvelar el
sexismo y las barreras invisibles
que impiden laigualdad de opor-
tunidades real y promover y di-
fundir buenas practicas en coe-
ducacion.

Asimismo, también se preten-
de prevenir la violencia de géne-
ro, promover el debate entre el
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OBJETIVOS

Igualdad de oportunida-
des y coeducacion

» Los objetivos de los cursos
de igualdad, convivencia de
género y violencia machista
es favorecer que los maes-
tros y profesores inculquen a
los alumnos, desde las pri-
meras etapas educativas, la
igualdad de oportunidades,
la coeducacion, incorporar la
perspectiva de género en la
actividad educativa, apren-
der a desvelar el sexismo y
las barreras invisibles que
impiden la igualdad de opor-
tunidades real y promover y
difundir buenas practicas en
coeducacion.

=

profesorado sobre las situaciones
de violencia que se producen en
los centros educativos, reflexionar
sobre la importancia de la préc-
tica docente en los cambios de
modelos y valores que se asocian
ala masculinidad y la feminidad
y prestar atencién a las relaciones
yala comunicacién en la educa-
ci6on como medio imprescindi-
ble para eliminar la violencia.

Otros objetivos son difundir
experiencias educativas sobre
igualdad y prevencién de la vio-
lencia contra las mujeres, dotar al
personal docente de herramientas
que les ayudan a conocer y de-
tectar situaciones de violencia de
género en las aulas, potenciarla re-
flexién sobre los comportamien-
tos hacia las violencias de género
ymachistas, fomentar un cambio
de actitud ante este fenémeno
que asesina a tantas mujeres y ni-
nos cada afo y desnaturalizar ac-
titudes cotidianas que, atin, pue-
den acabar justificando al mal-
tratador o asesino.



