Las mujeres ocupan una de cada tres nuevas
catedras de la UV - Levante - 04/01/2018

RESOLUCION DEL CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA CONVOCADO EL 7 DE JULIO DE 2017

Los 78 nuevos catedraticos y José Martin Pasmr} Derecho Procesal Raf.ael Moner Colonques i F del Andlisis lf.cn.ndmlcu Miguel Angef Sanz A.Innsc ] Medicina
Ze % » Juan Alfredo Obarrio Moreno Derecho Romano | José Manuel Pastor Monsdlvez ~ Fundamentos del Andlisis Econ. | Agustin Llopis Gonzélez Medicina Preventiva y Salud P(blica
Catedratlcas de la l.lnlverSItat Vicente San José Lopez Didactica de las CC tales | José Jorge Sempere Monerris  Fu tos del Analisis Econ. Luis Eduardo Vila Lladosa  Mét. Cy Economiay Empr.
ORDENADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO Jordi A, Solbes Matarredona  Didactica de las CC Lorenzo Serrano Martinez F del Andlisis Econdmico | M.2 Consuelo Esteve Sanchez Microbiologia
Maria José Carmona Navarro Ecologia | JoséEmilio BoscaMares  Fundamentos del Andlisis Econdmico Pascuala Garcia Martinez Optica

CATEDRATICO/A AREA DE CONOCIMIENTO Rafael Chaves Avila Economia Aplicada | Gonzalo Olcina Vauteren  Fundamentos del Andlisis Econémico | Marfa Pilar Codofier Franch Pediatria
Fernando Pardo Carpio  Arquitecturay Tec. de C¢ C ino José Garcia Martin  Econ, Financieray Contabilidad | Pedro Manuel Cantos Sanchez  Fundamentos del Analisis Econ. |  Francisco A. Martinez Gallego Periodismo
José Marfa Marti Puig Astronomiay Astrofisica | José Domingo BermidezEdo  Estadisticae InvestigacionOp. | Manuel PérezAlonso  Genética | EstrellaDura Ferrandis  Personalidad, E. y Trat. Psicologicos
José Antonio Mufioz Lozano Astronomia y Astrofisica | M@ del Carmen Armero Cervera _ Estadisticae Investigacion Op. | Juan Miguel AlbertosPuebla GeografiaHumana | MartaMariaRodriguezArias ~ Psicabiologia
Xavier Josep Ponsoda i Marti Biologia Celular | Francisco Javier Silvestre Donat i Josep Vicent Boira Maiques Geografia Humana | Maria Asuncion Aguilar Calpe Psicobiologia
Juan Salvador Nacher Roselld Biologia Celular | josé Esteban Peris Ribera  Farmacia y Tecnologia Farmacéutica | M3 Mercedes Gémez-Ferrer Lozano Historiadel Arte | Mariano J. Chdliz Montafiés Psicologia Basica
Ramiro Conrado Jover Atienza _ Bioquimica y Biologia Molecular | ana Maria Polache Vengut  Farmaciay Tecnologia Farmacéutica | Luis Manuel Arciniega Garcia Historiadel Arte | Rafael Garcia Ros Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Joaquin Bastida Cuairén Cri i Virginia Merino Sanjudn _ Farmacia y Tecnologia Farmacéutica | Maria Cristina Vidal Lorenzo Historiadel Arte | Maria Soledad Lila Murillo Psicologia Social
Marfa Adela Serra Rodriguez DerechoCivil | Maria Carmen Recio Iglesias Farmacologia | Pilar Garcfa Trobat Ha del Derecho y de las Instituciones | Pedro Rafael Gil Monte Psicologfa Social
Vicente Garrido Mayol Derechio Constitucional | Manuel Enrique Vézquez Garcia Filosoffa | Aniceto Masferrer Domingo H? del Derecho y de las Instituciones | Alfredo M, Sanchez de Merds Quimica Fisica
Lorenzo Cotino Hueso Derechio Constitucional | Angeles Solanes Corella Filosofia del Derecho | Daniel Aurelio Tirado Fabregat Historia e Instituciones Econ. | Rosa Maria Garcia Lopera Quimica Fisica
Carlos Flores Juberias Derecho Constitucional Ma Desamparados Gilabert Navarro Fisica Aplicada Ménica Bolufer Peruga Historia Moderna Maria Carmen Guillem Villar Quimica Inorganica
Cristobal José BorreroMoro  Derecho Financieroy Tributario | Enric Josep Valor Mic6 FisicadelaTierra | MarfaCarmen Gabaldon Garcia Ingenierfa Quimica | Emilio Escriva Montd Quimica Inorganica
Enrique de Miguel Canuto Derecho Financieroy Tributario | juan Antonio Morales Lladosa FisicaTedrica | Vicente Martinez Soria IngenieriaQuimica | Ramdn J. Zaragozd Cardells Quimica Organica
Maria delos Angeles Jarefio Leal DerechoPenal | Nuria Rius Dionis FisicaTedrica | Enrique Nicolas Serra Alegre Lingiiistica General | Isabel Ferndndez Picot Quimica Organica
Maria Vicenta Cervelld Donderis DerechoPenal | Miguel Angel Asensi Miralles Fisiologfla | Andrés Cervantes Ruipérez Medicina | Gustau Adolf Camps Valls Tecnologia Electronica

Fuente: Boletin Oficial del Estado (BOE)
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B Apasodetortuga, perola presen-
cia de lamujer en la cima de la ca-
rrera docente avanza en la Univer-
sitat de Valencia (UV). Una de cada
tres cdtedras convocadas en 2017
por el Estudi General las han gana-
do profesoras, con lo que la abru-
madora desigualdad de género en
este cuerpo docente a favor de los
hombres se reducird levemente. Al
cierre de 2016, tiltimo dato estadis-
ticoqueofrecelaUVensuportalde
transparencia, la mayor universi-
dad publica de la Comunitat con-
taba con 553 catedraticos, de los
cuales 150 eran mujeres (el 27,12 %
del total) y 403 hombres (el
72,88 %). Esta desproporcion se ha
mantenido sinapenasalteraciones
durante el dltimo lustro, pues la
proporcion de catedras ocupadas
por mujeres en la Universitat se ha
estabilizado de media en un um-
bral del 27,5 % del total.

La oferta piiblica de empleo de
2017 de la UV, que se plasmo en el
concurso publico de acceso a pla-
zas de cuerpos docentes universi-
tarios convocado el pasado 7 deju-
lio, contemplaba 78 catedras y 74
plazas de profesor o profesora Titu-
lar de Universidad (TU). Una vez
concluidos los procesos de selec-
cién y publicados todos los nom-
bramientos en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), lanueva promocién
de catedraticos la integran 26 mu-
jeresy 52 hombres. Es decir, que un
terciojusto (33,33 %) son catedrati-
casy el 66,67 % restante catedrati-
cos. Esto mejora en mds de seis
puntos porcentuales la proporcién
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» Las profesoras apenas ganan 26 de las 78 catedras convocadas en 2017
por la Universitat » Los hombres copan el 73 % del cuerpo de catedraticos

de mujeres catedraticas enla UV a
31 de diciembre de 2016, que era
del 27,12 % del total (150 pro-
fesoras por 403 hombres).

Profesor Titular
En el caso de las 74 pla-
zas de Titulares de Uni-

ria se ha resuelto con
un 43,24 % de puestos
ganados por mujeres. | |
Los nuevos TU son 32
profesorasy 42 profeso-
res. Eneste casoelavance
hacia la paridad ha sido
menor, pues se traduce en
una mejora de apenas dos
puntos porcentuales en favor de
las profesoras, puesa 31 de diciem-
bre de 20161a UV contaba con una
plantilla de docentes funcionarios
Titulares de Universidad compues-
ta por 1.167 personas, 481 mujeres
(41,22 %) y 686 hombres (58,78 %).

~ En 2018 [a Universitat de
Valencia convocara 115 catedras

/ P La Universitat de Valéncia ha anunciado para
versidad la convocato- | 2018 lamayor oferta de empleo piblico docente des-
de 2012 con un total de 254 plazas: 115 catedras, 44
puestos de profesor o profesora titular con acredita-
cion, otras 25 plazas de titular y 70 mas para estabi-
lizar interinidades. Es previsible que la desigual-
dad de género disminuya, especialmente en el
cuerpo de funcionarios titulares de universi-
dad, ya que mas de la mitad (el 52 %) del

profesorado contratado doctor que
aspira a dichas plazas
son mujeres

Esta convocatoria de 2017 es la
madsimportantedelos tltimos anos
después de que en 2012 el Ministe-

riode Hacienda frend bruscamente
laoferta ptiblicade empleo docente
al imponer una tasa de reposi-
ciondel profesorado funciona-
rio de s6lo el 10 % de jubila-
cionesy bajas. Es decir, que
de cada 10 docentes fun-
cionarios que se jubila-
ban sélo se podia sacar a
concurso ptblico una
plaza. Esto ha supuesto
un duro golpe para uni-
versidades con el claustro
envejecido como la UV,
dondelamediade edad de
sus catedrdticos supera los
56 anos.
Este recorte educativo para
ahorrar en profesorado freno en
seco la carrera docente de cientos
de profesores delaUV. A principios
de 2016 1a UV contaba con 200 do-
centes titulares acreditados para
promocionar catedrético y otros
100 profesores contratados doctor
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(personallaboral indefinido) acre-
ditados paraaccederal cuerpo fun-
cionarial de Titular de Universidad.

La oferta puiblica de empleo do-
centede2016delaUVfuedesi pla-
zas, 25 de ellasa profesortitular que
permitieron generar automatica-
mente otras 25 de promocién a ca-
tedratico. LaUniversitatdestind las
26 plazas restantes a estabilizar
como contratados doctor alos do-
centesinterinos (profesorayudante
doctor) que estabana puntode per-
der suempleo tras agotar sus cinco
anos de contrato. El bloqueo de la
carrera docente ha hecho que la
plantilla de ayudantes doctor inte-
rinos de la UV crezca hasta los 90
profesores.

El triple de plazas en 2017
Al contabilizar Hacienda los con-
tratados doctor dentro de la tasa de
reposicion de funcionarios, pese a
no serlo, estas plazas no generan
puestos de promocion. Asi, al lan-
zar 25 vacantes de profesor titular
tnicamente se pudieron sumar
otras 25 cdtedras.
En2017laconvocatoriade em-
pleo puiblico docente dela UV se
triplicé al levantar el Gobierno la
mano. Primero se permiti6 que el
paso de los contratados doctores
a profesores titulares no consu-
miera tasa de reposicion y luego
que dicha tasa de reposicion de
vacantes en la universidad espa-
nolafueradel 100 % paralos cuer-
posde profesorestitularesy de ca-
tedraticos. Esta medida no con-
vence a los rectores, que recla-
man la retirada total.




