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La UA formara discapacitados
intelectuales para que puedan
trabajar en cualquier entorno

»El campus de Alicante aprueba el primer titulo propio que creara especialistas en «Competencias
laborales en entornos de empleo con apoyo» »El curso ha ganado un premio nacional de la ONCE

VICTORIA BUENO

M La Universidad de Alicante ha
aprobado un programa de estu-
dios pionero cuyo objetivo es que
los primeros 15 estudiantes con
discapacidad intelectual que lo
cursen, ingresen en el mercadola-
boral ordinario con todas las ga-
rantias.

El alcance de esta iniciativa,
que parte del vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Inclu-
sién e Igualdad que dirige Marfa
José Rodriguez, lehahecho acree-
dor del segundo premio nacional
de la convocatoria publica de la
ONCE para subvencionar este
tipo de cursos que favorezcan el
empleo juvenil.

Conlapropuestade formacién
en este nuevo titulo propio de Es-
pecialista en «Competencias per-
sonalesylaborales en entornosde
empleo con apoyo», la Universi-
dad ha obtenido 60.000 euros
aportados por la Fundaciéon
ONCEydesde el Fondo Social Eu-
ropeo, la segunda mejor califica-
da entre los 14 centros que han
participado de la convocatoria.

«Eslaprimeravez que creamos
untitulo paraempoderaral colec-
tivo discapacitado, con el objetivo
de sacarles de un circulo del que
no puedensalir porque el sistema
educativo les expulsa demasiado
pronto», apunta la vicerrectora.

Plazas

El préximo mes de enero se hara
ptiblicalaofertayposteriorselec-
ci6n de las primeras 15 plazas
para que jovenes discapacitados
intelectualesse formenyespecia-
licen enlaaplicacién delas mate-
rias de cualquier rama del saber
en actividades profesionales.

El curso, finalmente, se impar-
tird entre los meses de febrero y
junio delano que estamos a punto
de estrenar.

El programa de estudios con-
templa que dispondran de un
aulapropiaenalguno delosaula-
riosdondeseimpartenlos grados
de Trabajo Social, Sociologia o
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, que sonlosmas cerca-
nos alas paradas del tranvia y del
autobtis.

Aunque eslaFacultad de Cien-
ciasdelaEducaciénlaqueimpar-
teladocenciavinculada conlasti-
tulaciones de ensenanza, los res-
ponsables del campus han des-
cartado ubicar a estos jévenes en
algunadesusaulas porque el edi-
ficio esta fuera del recinto del
campus, y para acceder desde el
tranvia hay que cruzar una carre-
tera«conmuchaafluenciade tré-
fico».

Losaulariosenlos que estudia-
ran este curso se encuentran, por
contra, en pleno campus libre de
tréficoy dotado con todoslos ser-
vicios de bibliotecas, instalacio-
nes deportivas y fotocopiadoras
en el mismo recinto.

No obstante, para favorecer la
integracion de estos estudiantes,
algunos contenidos seimpartiran
en las aulas ordinarias donde se
cursan los grados citados relacio-
nados con contenidos sociales.

Requisitos
Para ser seleccionado hay que
cumplir una serie de requisitos:
tener entre 18 y 30 anos de edad;
una discapacidad intelectual
igual o superioral 33%; estar
inscrito en el progra-
ma de garantia ju-
venil antes de

empezar el curso; tener autono-
mia para desplazarse por el cam-
pus; no padecer problemas de sa-
lud mental grave; disponer de ha-
bilidades académicas bésicas en
competencias de lecto-escritura
ydecélculo; desearformarsey te-
nerunaconductasocial ajustada.

La formacién que obtendran
todos ellos les capacitard para el
«desempeio de tareas profesio-
nales que les permita una plena
inclusion social y laboral», desta-
caMariaJosé Rodriguez, sabedo-
ra de que padres de jovenes dis-
capacitados ansiaban algo asi.
«Hay unlamento callado porque
llegaralahorade que sus hijos pu-
dieran vivir las experiencias uni-
versitarias», recalca. «Es un salto
cualitativomuyimportante -ana-
delavicerrectora-porquevaloran
mucho que vayan a estar rodea-

Las practicas se haran
en el sector hotelero y
turistico de la provincia
y en entornos laborales
de peonaje y logistica

Las primeras 15 plazas
para cursar los 30
créditos del curso de
especialista se ofertaran
en el mes de enero

dosdeotros 30.000 estudiantes en
espacios distintos a los suyos ha-
bituales».

Asignaturas y empleos

Entre las asignaturas que impar-
tirdn en un 60% técnicos especia-
lizados de Upapsa, la Unién Pro-
vincial de Asociaciones pro mi-
nusvélidos Psiquicos de Alicante,
figuran Estrategias de aprendizaje
yresolucion de problemas; Habi-
lidades sociales y emocionales;
Legua Espanola: expresién oral y
escritaylenguaje audiovisual; Re-
laciones Laborales sobre contrato
de trabajo, néminas, y normativa
juridico-laboral para el colectivo
con discapacidad; Recursos TIC
para el uso de las redes sociales;
Prevenci6n de riesgos laborales;
Matematica funcional para el tra-
bajo y el manejo de dinero; Co-
municacion delaempresaparala
gestion de conflictos; y Asesora-
miento y orientacién profesional
para la bisqueda de empleo y
presentacion del curriculum en-
tre otras practicas.

Las primeras salidas laborales
previstas son trabajos de peonaje,
produccion y logistica, o bien en
elsector delahosteleriay el turis-
mo en el que la UA «dispone de
una amplia cartera de entidades
para hacer las précticas».

Estudiantes en el
campus, con los que

B conviviran los
alumnos

&= discapacitados.




