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Especial » CATEDRAS INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD DE ALICANTE

» Afo de creacion: 2003.
» Director actual: Vicente Saba-

ter Sempere.

» Directores que ha tenido: Hi-
polito Molina Manchdn, Angel San-
chez Sanchez y Fernando Olivares
Delgado.

» Entidades participantes: Aso-
ciacion de la Empresa Familiar,
Fundacion Manuel Pelaez Castillo,
Instituto de la Empresa Familiary
Mercadona.

» Objetivo principal: Promover el
conocimiento e investigacion las
empresas familiares. La catedra
forma parte de la Red Espanola de
Catedras de Empresa Familiar del
IEF.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Ciencias Sociales y Juri-
dicas.

» Iniciativas destacadas: En los
15 anos de actividad han pasado
por las aulas de los cursos de em-
presa familiar y por las jornadasy
conferencias mas de 1.000 alum-
nos de diversas titulaciones y fa-
cultades, y se ha contado con mas
de 100 empresarios y profesionales
de primer nivel, la mayoria de ellos
pertenecientes a empresas que son
referentes no solo a nivel local o
nacional, sino a nivel internacional.
También se ha conseguido el Pre-
mio de la Asociacion de la Empresa
Familiar por la labor de difusion de
los principios y valores de la em-
presa familiar en la Universidad de
Alicante y de cara a la sociedad en
general.

2. CATEDRA DE ESTUDIOS
TURISTICOS PEDRO

ZARAGOZA ORTS

» Ao de creacion: 2010.

» Director actual: Tomas Mazon.
» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Ayun-
tamiento de Benidorm, Agencia Va-
lenciana de Turismo y Hosbec.

» Objetivo principal: Intercambio
de informacion, conocimientos, de-
sarrollo de actividades y organiza-
cion de foros de encuentro entre
academicos, empresarios y estu-
diantes del sector turistico.

» Rama de conocimiento en la
gue actua: Turismo.

» Iniciativas destacadas: Dos
ediciones de la Jornada de Turismo
y Gastronomia, con gran repercu-
sion social y mediatica y organiza-
cion del IV Congreso Internacional
de Turismo Residencial, que tendra
lugar el proximo afio.

» Afo de creacion: 2013.
» Director actual: Maria José Go-

mez.
» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: |VF
Spain SL.

» Objetivo principal: Investiga-
cion basica y aplicada en el campo

Celebracion de unas jornadas de la Catedra Manuel Pelaez Castillo en el edificio German Bernacer. JOSE NAVARRO

de la fertilidad humana. Formacion
de un equipo docente para el Mas-
ter en Fertilidad Humana para
ofrecer a sus alumnos formacion
para la mejora de la insercion labo-
ral en el campo de la reproduccion
asistida.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Biologia celular, biolo-
gia del desarrollo y reproduccion.
» Iniciativas destacadas: Diver-
sas aportaciones cientificas publi-
cadas en revistas como Human Re-
production, Cryobiology, Revista
Internacional de Andrologia, Jour-
nal of Reproduction and Develope-
ment y Environmental Science and
Pollution Research, entre otras.

4. CATEDRA DE MEDICINA

DE LA REPRODUCCION

» Ano de creacion: 2013.

» Director actual: Departamento
de Biotecnologia.

» Directores que ha tenido: Joa-
quin de Juan Herrero.

» Entidades participantes: Fun-
dacion Rafael Bernabeu Obra So-
cial e Instituto Bernabéu.

» Objetivo principal: Actividades
de formacion altamente especiali-
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zada, investigacion y desarrollo en
el ambito de la reproduccion hu-
mana en condiciones normales y
patologicas.

» Rama de conocimiento en la
que actiia: Ciencias de la Salud.

» Iniciativas destacadas: Premio
al Mejor Proyecto de Biotecnologia
y Salud Andros Project 2050 de los
Premios Empresariales de Fundeun
2013, ademas de formacion de mas
de 60 alumnos en seis ediciones
del master de Medicina Reproduc-
tiva; organizacion del curso de ve-
rano Rafael Altamira de la UA «Re-
tos sobre la Medicina Reproductiva
en el Siglo XXI»; organizacion de
mas de veinte cursos especializa-
dos y mas de una decena de comu-
nicaciones y publicaciones cientifi-
cas internacionales.

5. CATEDRA MARJAL

HEALTHY

» Ano de creacion: 2013.

» Director actual: Antonio Galia-
no Garrigos.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Fun-
dacion Marjal de la Comunidad Va-
lenciana.
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» Objetivo principal: Promover

actividades centradas en la vida sa-

ludable de las personas mediante
el estudio de nuevas formas de ha-
bitar y el conocimiento de su forma
de vida. Promover la internaciona-
lizacion de los alumnos, investigar
sobre nuevas formas de impartir
docencia y estudio de nuevas prac-
ticas profesionales.

» Rama de conocimiento en la

que actia: Arquitectura y Turismo.

» Iniciativas destacadas: Crea-
cion de los Premios de Edificacion
Saludable, que cuentan con la par-
ticipacion de mas de 1.000 alum-
nos de cinco universidades euro-
peas.

6. CATEDRA BALMIS DE

VACUNOLOGIA

» Ano de creacion: 2014.

» Director actual: Jose Vicente
Tuells Hernandez.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Hos-
pital Universitario de Torrevieja,
Hospital Universitario del Vinalopo
y Hospital Universitario de La Ribe-
ra.

» Objetivo principal: Ser un nu-

Las jornadas y los congresos son actividades que fomentan la divulgacion del conocimiento. PiLAR CORTES

cleo de reflexion, debate e investi-
gacion en el campo de las vacunas,
profundizando a traves de estudios
observacionales o de ensayos clini-
Cos en investigacion sobre conoci-
mientos, creencias y actitudes de
colectivos sociales y profesionales
ante las vacunas; estudios de co-
bertura frente a los distintos tipos
de vacunas, razones de no inmuni-
zacion y clusteres de no vacunados;
status vacunal en pacientes croni-
cos; analisis de efectividad de las
vacunaciones sistematicas colabo-
rando en ensayos en fase Ill de
nuevas vacunas; y estudios sobre
seguridad de las vacunas, ademas
de la historia y la presencia en me-
dios de comunicacion de este cam-
po.

» Rama de conocimiento en la
que actia: Ciencias de la Salud.

» Iniciativas destacadas: Pro-
duccion cientifica de 24 articulos y
direccion de cuatro tesis, organiza-
cion del curso de verano «Perspec-
tivas en Vacunologia», Premio Roéel
al mejor trabajo sober Historia de
la Medicinay Premio Dr. Pedro
Alonso Carrion al mejor trabajo so-
bre Historia de la Medicina.

7. CATEDRA PEDRO
FERRANDIZ DEL

DEPORTE

» Ao de creacion: 2015.

» Director actual: Aranzazu Cal-
zada Gonzalez. Director técnico:
Juan Escarre Urena.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Fun-
dacion Pedro Ferrandiz.

» Objetivo principal: La catedra
aspira a convertirse en un foro es-
table de formacion, investigacion y
divulgacion en el ambito deportivo
a nivel nacional e internacional.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Deporte.

» Iniciativas destacadas: Ha per-
mitido establecer un vinculo esta-
ble entre universidad y deporte,
apostar por la difusion en el ambito
universitario de los valores ligados
al deporte, asi como favorecer su
practica y contribuir a la formacion
en esta materia. A tal fin se dispo-
ne de una sede en la calle San Fer-
nando, que alberga la biblioteca
Pedro Ferrandiz.

» Ano de creacion: 2015.

» Director actual: Javier Garcia
Barba.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Vec-
talia.

» Objetivo principal: Desarrollo
de iniciativas que fomenten la mo-
vilidad urbana sostenible, tales
como la promocion de cursos, jor-
nadas, seminarios, conferencias,
ademas de la concesion de premios
a los mejores Trabajos de Final de
Grado y de Master de la Universi-
dad de Alicante que, desde un pun-
to de vista técnico, analicen y
ofrezcan soluciones relacionados
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con la movilidad y el transporte, asi
como la concesion de becas para el
desarrollo de tesis doctorales.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos e Ingenieria Ci-
vil.

» Iniciativas destacadas: La par-
ticipacion de la Universidad de Ali-
cante en el Plan de Movilidad Urba-
na Sostenible de Benidorm, asi
como en el todavia en desarrollo
Plan de Movilidad de la Universidad
de Alicante que se esta llevando a
cabo actualmente.

9. CATEDRA ANTONI
MIRO D’ART

CONTEMPORANI

» Ao de creacion: 2015

» Director actual: Armando Albe-
rola.

» Directores gue ha tenido: Enric
Balaguer.

» Entidades participantes: Ayun-
tamiento de Alcoy, Ayuntamiento
de Otos y Antoni Miro.

» Objetivo principal: Promover el
conocimiento, la reflexion, el deba-
te, la investigacion y la difusion del
arte contemporaneo, especialmen-
te el valenciano, asi como su rela-
cion con la cultura en general.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Arte Contemporaneo.

» Iniciativas destacadas: Crea-
cion y produccion de exposiciones
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de arte contemporaneo, jornadas
divulgativas sobre arte, digitaliza-
cion del archivo de Antoni Miro y
realizacion de un curso de verano
Rafael Altamira de la UA, entre
otros.

10. CATEDRA
SANTANDER-UA DE

TRANSFORMACION
DIGITAL

» Aino de creacion: 2015.

Muchas catedras otorgan premios a los mejores t_rahajos de fin de grado o master. rRara ARIONES

» Director actual: Faraon Llorens.
» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Ban-
co Santander.

» Objetivo principal: Apoyary
acompanar a las organizaciones,
especialmente a las universidades,
en su transformacion para adaptar-
se al mundo digital.

» Rama de conocimiento en la
que actiaa: Desde la Ingenieria In-
formatica se asesora al resto de
areas.

» Iniciativas destacadas: Aseso-
ramiento en la puesta en marcha

del analisis de las TIC en universi-
dades ecuatorianas coordinado por
la Red Nacional de Investigaciony
Educacion Ecuatoriana CEDIA. Asi-
mismo, ha colaborado con ANUIES-
TOC (Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior) en el estudio ac-
tual de las Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones en las
instituciones de educacion superior
de Méjico. La catedra ha sido la im-
pulsora de una primera reunion de
coordinacion de los estudios espa-
nol (Universitic de Crue-TIC), meji-

cano y ecuatoriano, para crear Si-
nergias y ayudar a realizar otros si-
milares en los paises latinoameri-
canos. Dichos estudios de diagnos-
tico integral de transformacion di-
gital de la universidad son, tanto a
nivel individual como del sistema
universitario en su conjunto.

11. CATEDRA ENRIC

VALOR

» Ao de creacion: 2016.

» Director actual: Joan Borja
Sanz.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Ayun-
tamiento de Altea y Ayuntamiento
de Castalla.

» Objetivo principal: Crear en los
municipios de Altea y Castalla es-
pacios de reflexion, debate e inves-
tigacion en el campo de la cultura
popular, la literatura contempora-
neay los estudios musicales, y de-
sarrollar un programa formativo y
divulgativo en relacion con estos
campos, y también a proposito de
la lengua, el folklore la geografia li-
teraria y el turismo cultural.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Artes y humanidades y
ciencias sociales v juridicas.

» Iniciativas destacadas: Colabo-
racion en la organizacion de las
Jornades Enric Valor i Castalla, de
la gala de entrega del Premi Enric
Valor de Novel:la en Valencia y de
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la Fira del Fantasia de Castalla. En
Altea ha colaborado en la organiza-
cion de los Premis Altea de Litera-
tura i Investigacio, en la realizacion
del curso de Literatura Populary
en la puesta en funcionamiento de
un programa de estudios propios
en «Comunicacio, Llengua i Media-
cio Cultural». Entre los principales
proyectos de |la catedra destaca la
colaboracion en la creacion de la
Casa Museo Enric Valor en Castalla
y del Centro Cultural Gadea, en Al-
tea.

12. CATEDRA
AYUNTAMIENTO DE
ONTINYENT-CAIXA
ONTINYENT-ESET PARA

LA INNOVACION Y
CONFIGURACION DE
TERRITORIOS
INTELIGENTES

» Ano de creacion: 2016.

» Director actual: Codirigida por
Maria Jesus Santa Maria Beneyto y
Vicente Cerveron Lleo

» Directores que ha tenido: Jo-
sep-Antoni Ybarra.

» Entidades participantes: Caixa
Ontinyent, Ayuntamiento de Ontin-
yvent, Ontinet.com y Universidad de
Valéncia.

» Objetivo principal: Destinada al
estudio, la aplicacion y la divulga-
cion de los procesos relacionados
con los territorios inteligentes, es-
pecialmente los vinculados a la in-
novacion, en el contexto geografico
de Ontinyent y su entorno. Su obje-
tivo es estudiar las capacidades in-
novadoras de este territorio y dise-
nar acciones que fomenten la inno-
vacion social y empresarial promo-
viendo un espacio mas competitivo
e inteligente.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Ciencias Sociales.

» Iniciativas destacadas: Reali-
zacion de un estudio sobre la inno-
vacion empresarial en el sistema
productivo de Ontinyent. Los resul-
tados del trabajo se han publicado
en el libro «La innovacion empresa-
rial en Ontinyent y su entornos, en
el gue se presenta el estado mas
reciente y completo de la situacion
de la innovacion empresarial en el
municipio y su area de influencia.

13. CATEDRA DE
TRANSFORMACION DEL

MODELO ECONOMICO

» Ao de creacion: 2017.

» Director actual: Josep-Antoni
Ybarra.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Con-
selleria de Hacienda y Modelo Eco-
nomico.

» Objetivo principal: Aportar
desde un punto de vista académico
y cientifico un bagaje que permita
a la Generalitat valorar la oportuni-
dad de impulsar determinadas ac-
tuaciones con objeto de mejorar el
funcionamiento del modelo pro-
ductivo valenciano.

La Universidad de Alicante cuenta con un total de 19 catedras institucionales. riLAR CORTES

» Rama de conocimiento en la
que actua: Economia y Sociedad.
» Iniciativas destacadas: Sensi-
bilizar a parte del tejido social y
productivo de |la posibilidad de me-
jorar del funcionamiento de su mo-
delo productivo.

» Ano de creacion: 2017.

» Director actual: José Miguel
Santacreu Soler.

> Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Uni-
versidades de Valencia y Jaume |
de Castellon. Conselleria de Justi-
cla.

» Objetivo principal: Servir de
engarce funcional entre la activi-
dad educativa e investigadora con
la gestion, planificacion y ejecucion
de las actuaciones en materia de
memoria historica y democratica
valenciana llevada a cabo por la
Conselleria de Justicia. Su mision
es desempefar un papel funda-
mental en el fomento y consolida-
cion de dicha memoria, al dar a co-
nocer estas cuestiones introducien-
dolas en los planes academicos y
fomentando el estudio y la investi-
gacion.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Caracter interdiscipli-
nar desde el que se analizan las te-
maticas relacionadas con la memo-
ria democratica valenciana.

» Iniciativas destacadas: En-
cuentro de investigadores de las
universidades y representantes de
los ayuntamientos, grupos de enti-
dades y asociaciones civicas en el
Museo de la UA y organizacion del
curso de verano Rafael Altamira de
la UA titulado «Curs d'eines i recur-
SOS per a investigar la memoria de-
mocratica valenciana».

14. CATEDRA DE
MEMORIA DEMOCRATICA

DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

» Ao de creacion: 2017.

» Director actual: Jose Miguel
Santacreu Soler.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Uni-
versidades de Valenciay Jaume |

de Castellon. Conselleria de Justi-
cia.

» Objetivo principal: Servir de
engarce funcional entre la activi-
dad educativa e investigadora con
la gestion, planificacion y ejecucion
de las actuaciones en materia de
memoria historica y democratica
valenciana llevada a cabo por la
Conselleria de Justicia. Su mision
es desempenar un papel funda-
mental en el fomento y consolida-
cion de dicha memoria, al dar a co-
nocer estas cuestiones introducién-
dolas en los planes academicos y
fomentando el estudio y la investi-
gacion.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Caracter interdiscipli-
nar desde el que se analizan las te-
maticas relacionadas con la memo-
ria democratica valenciana.

» Iniciativas destacadas: En-
cuentro de investigadores de las
universidades y representantes de
los ayuntamientos, grupos de enti-
dades y asociaciones civicas en el
Museo de la UA y organizacion del
curso de verano Rafael Altamira de
la UA titulado «Curs d’eines | recur-
s0s per a investigar la memoria de-
mocratica valencianas.

15. CATEDRA DE

CULTURA GITANA

» Ao de creacion: 2017.

» Director actual: Diana Gil.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Con-
selleria de lgualdad y Politicas In-
clusivas.

» Objetivo principal: Impulsar la
docencia, investigacion y transfe-
rencia de conocimiento sobre el
pueblo gitano en el ambito univer-
sitario, asi como promover el acce-
so a los estudios universitarios a la
juventud gitana.

» Rama de conocimiento en la
que actiia: Politicas inclusivas e
inclusion social. Sociologia.

» Iniciativas destacadas: Desa-
rrollar acciones formativas en el
campus de la UA, promover la In-
vestigacion a traves de convocato-
rias y premios y realizar activida-
des de difusion y divulgacion sobre

la cultura gitana y el pueblo gitano.

16. CATEDRA DE
ENFERMERIA FAMILIAR

Y COMUNITARIA

» Ao de creacion: 2017.

» Director actual: Jose Ramon
Martinez Riera.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Aso-
ciacion de Enfermeria Comunitaria,
Elche-Crevillente Salud SA y Torre-
vieja Salud SA.

» Objetivo principal: La vision de
la catedra se centra en llegar a ser,
en el marco de la salud publicay
comunitaria, un referente que pro-
mueva una atencion humanista,
etica e integral de las enfermeras,
COMOo compromiso con la comuni-
dad a través de la formacion, la in-
vestigacion, la gestion y la atencion
directa, desde los principios de la
salutogenesis y la promocion de la
salud.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Enfermeria.

» Iniciativas destacadas: Identi-
ficacion, estudio, analisis y priori-
zacion de las necesidades de inves-
tigacion en Enfermeria Comunita-
ria en el ambito docente, de ges-
tion y de atencion que permitan
generar lineas de investigacion re-
alistas y adecuadas al contexto de
estudio concreto, en colaboracion
con organizaciones de la salud,
asociaciones de pacientes, unida-
des docentes, universidades y otras
organizaciones apoyando el desa-
rrollo de las mismas por parte de
grupos de investigacion consolida-
dos o emergentes.

17. CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

» Ano de creacion: 2017.

» Director actual: Irene Bajo.

» Directores gque ha tenido: -

» Entidades participantes: Con-
selleria de Transparencia y Respon-
sabilidad Social.

» Objetivo principal: Desarrollo
de acciones formativas, culturales,

de investigacion y de extension uni-
versitarias orientadas hacia el fo-
mento del conocimiento y la difu-
sion de la cultura de la Responsabi-
lidad Social, tales como becas, pre-
mios, cursos, tesis doctorales, tra-
bajos de investigacion, congresos,
publicaciones y redes sociales.

» Rama de conocimientoen la
que actua: Multidisciplinar. Abarca
Sociologia, Economia, Derecho, Ar-
quitectura, Ciencias de la Salud,
lgualdad e ingenierias, entre otras.
» Iniciativas destacadas: Organi-
zacion del | Encuentro Nacional de
Catedras de Responsabilidad So-
cial. Actualmente investiga en tor-
no a la implantacion de la RS en
Instituciones, empresas, organis-
mos y entidades publicas y priva-
das de la Comunidad Valenciana,
con proyeccion de futuro.

18. CATEDRA
CARMENCITA DE

ESTUDIOS DEL SABOR
GASTRONOMICO

» Ao de creacion: 2017.

»> Director actual: Josep Berna-
beu-Mestre.

» Directores que ha tenido: -

» Entidades participantes: Jeslis
Navarro SA.

» Obhjetivo principal: Actividades
de investigacion, divulgacion y for-
macion en el ambito de la gastro-
nomiay, en particular, las relacio-
nadas con el universo del sabory la
riqueza culinaria que encierra la
cultura alimentaria mediterranea.
» Rama de conocimiento en la
que actua: Ciencias gastronomicas
y artes culinarias.

» Iniciativas destacadas: La pri-
mera actividad que se ha puesto en
marcha es la emision en RadioUA
del programa radiofonico «El Se-
trill». El principal proyecto para los
proximos meses es la preparacion
de una exposicion sobre el mundo
de |as especias.

19. CATEDRA AGUAS DE
ALICANTE DE INCLUSION

SOCIAL

» Ano de creacion: 2017.

» Director actual: Ana Rosser Li-
minana.

» Directores que ha tenido: Ma-
ria Dolores de Juan.

» Entidades participantes:
Aguas municipalizadas de Alicante
y Asociacion Pro-discapacitados
Psiquicos de Alicante (APSA).

» Objetivo principal: Crear un
campus inclusivo en el que tengan
cabida para su formacion las per-
sonas en riesgo de exclusion social,
en particular, el colectivo de perso-
nas con discapacidad intelectual.

» Rama de conocimiento en la
que actua: Ciencias Sociales.

» Iniciativas destacadas: Desa-
rrollo de actividades formativas y de
investigacion orientadas a personas
con discapacidad intelectual. Destaca
el programa de estudios propios lla-
mado «Competencias personalesy
laborales en entorno de empleo con
apoyoy, cuyo comienzo esta previsto
para enero de 2018.



