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Parte del centenar de alumnos y alumnas de la UPV con expedientes académicos excelentes que han panicibado;n la jornada;:odaT». LEVANTE-EMV.

Los cazatalentos «pescan» enla UPV
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» Cien alumnos brillantes de la Politecnica muestran sus habilidades a 30 ojeadores de grandes empresas

RAFEL MONTANER VALENCIA
M LaUniversitat Politecnica de Va-
léncia (UPV) ha invertido por un
dia los términos. En lugar de que
sus alumnos llamen a la puerta de
las empresas en busca de trabajo,
ayer fueron éstaslas queacudieron
al campus de Vera a «pescar» el ta-
lento quese forjaensusaulasantes
deque emigre al extranjero. Estaes
la filosofia de QdaT; una jornada
exclusiva de la UPV que llega a su
tercera edicion.
Elencuentrohareunidoaioode
los mas brillantes estudiantes de
los tltimos cursos de grado y mas-
ter de la UPV con una treintena de

responsables de recursos huma-
nosdegrandes empresas. Los ojea-
dores no han perdido detalle de
comolosylasjovenes hanresuelto
los retos planteados.

Unodelosescenarios propues-
tos por los especialistas en proce-
sos de seleccion es la hipétesis de
que la Tierra ya no es habitable y
esnecesario crear un nuevo mun-
do. Asi, alo largo de cuatro horas,
sehanllevadoacabohastatresdi-
namicas deresolucién deretos en
grupo o individualmente; mien-
tras, los cazatalentos no han per-
dido detalle de los puntos fuertes
de cada candidato.

«Tener una o dos
titulaciones o varios
masteres ya no es
determinante. Ahora
buscamos competencias»

Entreellos, Alejandro Gonzilez,
quien con poco mds de 20 anos ya
ha recorrido medio mundo. Tras
graduarse hace dos anos en Inge-
nierfa Aerondutica en la UPV, se
march6 aAustralia paramejorarsu
inglés y probar fortuna. Alli se de-
dic6 avenderviviendas. Alavuelta,
después de fundar una inmobilia-
riay trabajar comoingeniero, hare-
tomado sus estudios de master en
la Politécnica. Otra aspirante es
Marina Ruiz, una veterinaria cor-
dobesa que ha trabajado en Ingla-
terraenlainspeccion demataderos
y ahora hace el master en Ingenie-

I 1ia de Alimentos de la UPV.

Un 67 % de jovenes
sale con un contrato

En 2015, el 37 % de estu-
diantes que participaron en
«QdaT» acabaron contrata-
dos, y en 2016 la insercion la-
boral subid al 67 %. Pablo Ya-
cer fue uno de ellos. Participd
en lasegunda edicion de
«QdaTy y, como resultado, re-
cibio la llamada de hasta sie-
te empresas. Al final, se de-
cantd por Amazon. Paso un
trimestre en Reino Unido,
aprendiendo los procesos de
la empresa, y ahora es «shift
manager» en la delegacion
que la multinacional tiene en
Paterna. R.M. COLL VALENCIA
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Perfiles como estos son los que
buscan las empresas. «Tenerunao
dos titulaciones o varios masteres
yano es determinante. Ahora bus-
camos competencias: que los titu-
ladosseintegren correctamente en
unequipo multidisciplinar, que se-
pantomar decisiones, que sean ca-
paces de formular juicios a partir
de informaciones incompletas,
quequieranviajar...», sostiene Car-
los Sastre, director de Recursos Hu-
manos de GH Induction Group.

Lajornada la ha ganado el equi-
podeAlejandro Gonzélez, que estd
compuesto por Claudia Abelldn,
Guillermo Deltell, Julio Escuderos,
Veronica Garcia, Silvia Giménez,
M José Hidalgo, Antonio Jiménez,
Manuel Martinezy Javier Selma. Se
llevan el reconocimiento delasem-
presas y una tableta digital para
cadauno.

«QdaTesunlaboratorio paraco-
nocerse: para los alumnos es una
oportunidad estupenda de descu-
brir sus puntos fuertes y débiles. Y
alaUPVnospermiteescucharalas
empresas y seguir aprendiendo»,
destaca el rector de la Politécnica,
Francisco Mora.



