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1 XIV Congreso del Técnico
Ceramico hapuestosobrela
mesa el delicado papel que
tiene el técnico ceramico en
el nuevo modelo empresa-
rial 4.0, aunque los expertos coinciden en
que mds que una masiva destruccion de
puestos de trabajo en beneficio de las nue-
vastecnologias se vaaproducir «un cambio
en las plantillas a favor de las ocupaciones
mas cualificadas», segtin ha explicado el
presidente de ATC, Juan José Montoro.

En ester sentido, Montoro subraya que
la digitalizacion integral de las empresas si
que va a eliminar de las fabricas de pavi-
mentosy revestimientos ceramicos «aque-
llos empleos mecdnicos y repetitivos que
no requieren una muy elevada cualifica-
cién. Es decir, aquellos puestos de trabajo
quenoaportanvalornosolo enlas cadenas
de producciénsino entodaslas dreas delas
empresas». Es mas: «Todo aquello que se
puedadigitalizarytodo aquello que pueda
hacer una maquina, desaparecera como
puesto de trabajo», afirma Montoro.

Elpresidente de ATCreconoce que cam-
bios tan drdsticos como, por ejemplo, pasar
de un modelo de fabricacién tradicional a
la industria 4.0 «nos producen confusién
y temor;, pero si los afrontamos con deci-
sion, generaremos plantas industriales
mds inteligentes y mds respetuosas con el
medio ambientey con cadenas de produc-
cién mejor comunicadas entre siy con los
mercados de ofertay demanda».

Elsector cerdmico «tiene unagran capa-
cidad de adaptaciényadopcién de nuevas
tecnologias conunidades mas productivas
ydeacometer cambios profundosenlaca-
dena de abastecimiento, produccién, dis-
tribucién y abordar la exportacion a otros
mercados. Todo esto ha conseguido que es-
temossaliendo dela crisis con un alto nivel
de crecimiento», afirma el presidente de
ATC.

Mesa redonda

Elpapel quevaadesempenar el técnico ce-
ramico en la futura fébrica 4.0 fue, precisa-
mente, el tema central de unamesaredon-
da celebrada ayer y en la que, bajo la mo-
deracion del consultor Paco Corma, contd
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Expertos debatieron en una mesa redonda sobre el papel del técnico ceramico en la fabrica del futuro. o.L.orens

conlaparticipacion, entre otros, del geren-
tede operaciones dela firma azulejera Co-
lorker, Ramo6n Debdn, quien, coincidiendo
con Montoro, subray6 que «los perfiles
competenciales van a cambiar y se van a
crear nuevos puestos de trabajo, y solo se
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verdn neutralizados los puestos de trabajo
muy basicos, porlo quelo que tenemos que
hacer es trabajar con ellos para acoplarlos
alos nuevos puestos que se van a generar.
En un inicio, quizas, puede que el balance
seanegativo, peroalalarga, laindustria 4.0

vaagenerar muchos mas puestos de traba
jo que los que hay actualmente, creand:
puestos como pueden serlos cientificos d
datos; y, lo que si que va a cambiar son la
competencias de las personas, y ahi esté
lossoftskill, que son personas con facilida
para resolver problemas complejos, ges
tién de equipos, inteligencia emocional.
Todas esas competencias que sonmuyne
cesarias para hacer la transformacion digi
tal».

La cualificacion de los trabajadores e
clave, segtin se desprendid de la interven
ci6én de Patrici Calvo, profesor de Etica d:
laUJI, esimprescindible para evitar el «de
sastre» que puede suponer la incorpora
ciéndelmodelo 4.0, «Tenemos que adelan
tarnos a lo que estd por venir», dijo.

Pero, en cualquier caso, la provincia tie
ne trabajadores cualificados para desem
penar esos puestos, pero prefieren trabaja
fuera, en grandes compaiias: «El aflo pa
sado hubo en la provincia una fuga de ce
rebros de 6.000 personas hacia grande
compaiifas de Madrid o Barcelona», expli
c6 Vanesa Celades, responsable de recur
sos humanos de Psicotalent.



