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FUNCION Gracias a estos convenios se pueden llevar a cabo numerosas

actividades que van desde jornadas a premios o investigaciones

El puente que une

universidad y empresa

VALENCIA

Eva Navarro. «l_a universidad no
mira hacia las empresas» o «el mun-
do de la empresa esta alejado de la
universidad» son frases que se es-
cuchan frecuentemente cuando
hablas con miembros de uno u otro
lado. También cuando se pregun-
ta a los egresados por su futuro
se sienten perdidos. Lo cierto es
que esa distancia entre dos pilares
tan importantes para la sociedad
ha existido y sigue existiendo, aun-
que, afortunadamente, cada vez
mas personas se preocupan por
acabar o ella construyendo puen-
tes que les unan.

Uno de esos puentes son las ca-
tedras umversitarias en de las cua-
les instituciones educativas y em-
presas trabajan juntas en la trans-
mision y generacion de conoci-
miento. Se trata de una de las prin-
cipales herramientas que sirven
para juntar a todos los actores so-
bre una misma mesa y ponerlos a
trabajar en torno a una materia o
reto. Desde principios de los anos
90, las universidades valencianas
trabajan con este tipo de convenios
0 acuerdos que, aseguran, tienen
muy buenos resultados. En la Uni-
versitat de Valéncia, por ejemplo,
pusieron en marcha la primera en
1993 v en la Universitat Politécni-
ca de Valéncia hace diez anos.

En este sentido, la firma de una
catedra — o de un aula de empre-
sa, cuya diferencia con la anterior
radica en el upo de actividades que
pueden realizar, la aportacion eco-
nomica v la duracion inicial, pero
se rigen de la misma manera— su-
pone una colaboracion estable en-
tre la universidad en cuestion y la
empresa o institucion para inves-
tigar, formar y divulgar conjunta-
mente y sobre un tema concreto
de iterés para todos los partici-
pantes.

«l.as catedras son un foro per-
manente de encuentro entre aca-
démicos, empresas, instituciones
y estudiantes», senala la secretaria
general de la Universidad de Ali-
cante, Esther Algarra, que anade
que estos acuerdos les permiten
realizar «un plus» de actividades
que se suman a las que realiza ha-
bitualmente la institucion para, de
esta forma, propiciar la docencia,

En la Comunitat,
los primeros
acuerdos se
firmaron en los 90

i
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Campus de Brjassot de la Universitat de Valéncia. | P

la transferencia de conocimientos
v la innovacion de diversos cam-
pPos.

Con ellas, ambas partes se be-
nefician de los resultados del tra-
bajo realizado, aunque es la em-
presa la que dota economicamen-
te a la catedra para que ¢sta pue-
da ejecutar sus acciones (la apor-
tacion minima ronda los 30.000
euros o los 10.000 en las aulas).

Al frente de cada una de ellas se
encuentra un director, una figura
«clave para mantener esa fluidez»,
segun apunta el vicerrector de Em-
prendimiento v Empleo de la UPV,
José Millet. Ademas, para realizar
el seguimiento de su actividad exis-
te una comision mixta que aprue-
ba el programa anual de actuacion
y lleva a cabo su seguimiento.

Para las empresas, la participa-
c16n en la creacion y en el funcio-
namiento de catedras v aulas son
una parte de mas de su Respon-
sabilidad Social Corporativa (RSC)
con la que consiguen una reper-
cusion positiva para la sociedad,
pero también son una manera de
asegurarse que en el futuro habra
profesionales formados adecuada-
mente para el campo laboral en
el que quieran desarrollar su acti-
vidad en el futuro. Al mismo tiem-
po, logran unir su nombre con el
de una institucion prestigiosa,
creando marca, y viceversa.

‘Tal v como dice el rector de la
UPV, Francisco José Mora, en la
Memoria Catedras 2016, gracias
a estas colaboraciones, las empre-
sas deben ver que se da una «una
formacion basada en modelos
abiertos, adaptados a las deman-

das de la sociedad y a sus necesi-
dades».

COMO FUNCIONAN

L.a puesta en marcha de una cate-
dra o un aula comienza por un in-
terés mutuo entre los propulsores.
Bien puede ser la universidad quien
se acerque a la empresa u organi-
zacion (pueden ser administracio-
nes publicas, fundaciones, etc.) o
pueden ser ellos quienes lo hagan
porque ven potencial para investi-
gar y avanzar. En cualquier caso,
se trata de un camino de doble via
en el que debe haber confianza mu-
tua para que la cosa funcione.

LLa empresa realizara la aporta-
cion economica (en dinero o ma-
teriales) mientras que institucion
educativa pone a su servicio todos
los recursos que dispone (instala-
ciones, profesores, alumnos...).
«Thenen que realizar una aporta-
c10n econdmica, pero esta cuantia
no €s un simple gasto, sino que se
trata de una auténtica inversion.
[.o que las empresas invierten en
crear la catedra les revierte en el
futuro porque s Inversion en co-
nocimienton, asegura Algarra.

En este sentido, desde la UPV
Millet afirma que «todas las em-
presas pueden aportar» indepen-
dientemente «del tamafo y sec-
tor», ya que son ¢un valor anadi-
do para la formacion de nuestro
alumnado».

Para el cumphmiento de sus ob-
jetivos, las catedras y aulas pueden
realizar actividades de distinta in-
dole. En el ambito de la formacion
tienen la posibilidad de colaborar
en masteres y otros cursos, en el
diseno e imparticion de programas
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La empresa es
quien realiza
la aportacion
economica

de formacion permanente, asi como
otorgar becas predoctorales y pos-
doctorales, premios a proyectos de
fin de carrera, trabajos v concur-
sos de 1deas.

Igualmente, es de su competen-
cla organizar y participar en con-
ferencias, seminarios y talleres, pro-
mocionar practicas para los alum-
nos, colaborar en planes de forma-
cion de empresas y realizar visi-
tas a las mismas.

Respecto a la divulgacion y trans-
ferencia de conocimiento una de
las labores de las catedras es la rea-
lizacion de jornadas técnicas, tec-
nologicas y artisticas, editar publi-
caciones sobre temas de interés en
el ambito de la catedra vy del aula,
la promocion en eventos y la orga-
nizacion de exposiCiones y promo-
cion de actividades culturales.

Otra de las patas mas importan-
tes es la que tiene que ver con la -
vestigacion. En este sentido, se pue-
den poner en marcha lineas con-
juntas, colaborar con otras que es-
tén en marcha en ambitos mas am-
plios e internacionales, apovar tesis
doctorales, trabajos o estudios o pro-
mocionar de expertos en el area.

Uno de los aspectos que mas va-
loran las universidades a la hora de
poner en marcha una catedra es su

Generalmente

se busca que sean
tematicas diversas
y transversales

transversalidad. Al igual que se per-
sigue que las tematicas sean mul-
udisciplinares —aunque siempre es-
tan relacionadas con los estudios
que se imparten en el centro—, se
pretende que el conocimiento que
se genere pueda ser amplio v apli-
cado a distintos ambitos.

«Siempre buscamos que haya
transversalidad porque cualquier
materia puede implicar cuestiones
no solo cientificas sino juridicas,
economicas, de salud, de historia
o de filosofia, por ejemplo. En ma-
yvor 0 menor medida, las catedras
tienen que tener esa transversali-
dad vy que impliquen no solo al area
de conocimiento de la direccion de
la catedra o del centro al que esta
adscrita, sino también otras disci-
phinas», asegura la secretaria gene-
ral de la UA.

Lo cierto es que desde sus ini-
cios este modelo de trabajo entre
empresas e instituciones y univer-
sidades esta funcionando y dando
sus frutos, tanto es asi, que tras
unos anos en que la crisis también
hizo mella en los convenios, la ma-
yoria de instituciones docentes han
incrementado el Gltmo afio sus co-
laboraciones v han anadido nue-
vOs puentes a su catalogo de ca-
tedras.
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