La UJI se convierte en la primera universidad que garantizara
la ejecucion del codigo ético - Levante de Castell6 - 04/11/2017

Climent y Garcia Marza, ayer, di
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M LaJaumelde Castellosehacon-
vertido en la primera universidad
espanolaen tenerun codigo ético
con mecanismos de control para
que se cumpla de una manera
efectiva. El documento fue pre-
sentado ayer porelrector dela UJI,
Vicent Climent, en el espacio cul-
tural de Menador donderesaltd la
inclusion de un sistema de cum-
plimiento queincluye un canal de
comunicacion para plantear su-
gerenciasypropuestas de mejora,
una comision de ética que velara
porsuseguimientoylarealizacién
de una memoria de Responsabi-
lidad Social Universitaria (RSU) a
través delas que serendirdn cuen-
tas de forma periddica.

Entre las normas y estdndares
minimos de exigencia que recoge
el codigo actualizado se abordan
los conflictos de intereses ante los
cuales se establece que se tendrd
que actuar «con integridad, sin
afectar a la imparcialidad y obje-
tividad de la actividad realizada y
abstenerse de cualquier beneficio
personal no justificado».

Asimismo, se hace hincapié en
que «en ningtin caso» se podrd ha-
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universidad que garantizara

la ejecucion del codigo ético

» La Jaume | introduce un canal de comunicacion para plantear
sugerencias y denuncias, que abordaran las comisiones de seguimiento

cer uso de un cargo para «benefi-
ciar a familiares 0 amigos, tanto en
la contratacién de personal como
en cualquier actividad académica
orelaciéon comercial». «En estos ca-
508, si existe una relacion familiar,
se tiene que hacer publico siem-
pre», se anade.

En cuanto a las incompatibili-
dades se especifica que debe evi-
tarse que los trabajos derivados de
la transferencia de conocimientos
repercuten negativamente en las
tareas académicas, docentes e in-
vestigadoras. Por tltimo, también
se hace alusién a la prohibicién de

hacer «regalos, favores o servi-
cios» que vayan mads alla de los
usos habituales, sociales y de cor-
tesia para evitar condicionar la
neutralidad u objetividad del co-
metido.

«Abusos y escandalos»

Elrector de la Universitat Jaume I
(UT1) de Castelld, Vicent Climent,
hizo alusion a «los abusos y es-
candalos» dela crisis que han he-
cho que «determinados gobiernos
pusieran el acento en estas cues-
tiones de responsabilidad social y
rendicion de cuentas con la ela-

boracién de la ley de transparen-
cia, el codigo de buen gobierno y
el codigo debuenas précticas aca-
démicas».

El c6digo ético también esta-
blece la obligatoriedad de cumplir
con un ejercicio de transparencia
y rendicién de cuentas publican-
do de manera peri6dica y actuali-
zada toda aquella informacién
que sea relevante para garantizar
el funcionamiento de la institucion.
El respeto a la dignidad de las
personas, el compromiso social, el
servicio ptblico, la igualdad de
oportunidades, la participacién y

Las cLaves

LOS VALORES
Guia para orientar la
actividad académica

» La UJl orienta toda su acti-
vidad a partir de los siguien-
tes valores: el liderazgo, el
respeto, lainclusion, el hu-
manismo, la innovacion y la
responsabilidad.

LAS NORMAS
Estandares minimos de
exigencia

» De acuerdo con los valores
anteriormente citados, se es-
tablecen las normas y estan-
dares minimos de exigencia
como el compromiso social,
el servicio piblico, la trans-
parencia, el respeto a la dig-
nidad de las personas, la par-
ticipacion, la autoriay la ho-
nestidad, entre otros.

| D

lalucha contra el plagio son otros
de los baremos éticos a cumplir
por toda la comunidad universi-
taria de Castell6. «Con este docu-
mento la universidad recoge su
compromiso de alcanzar sus fines
y con el que busca convertirse en
una universidad de referencia de
una forma responsable con su en-
torno, con lasociedad y con los va-
lores que le son propios: el lide-
razgo, el respeto, la inclusion, el hu-
manismo, la innovacién y la res-
ponsabilidad», explicé el propio
Climent.

La elaboracién del C6digo Eti-
co delaUJIha estado coordinado
por el equipo encabezado por el
comisionado para la Responsa-
bilidad Social Universitaria, Do-
mingo Garcfa Marza, y ha contado
con la participacion del dibujante
de Levante de Castelld, Xipell,
parailustrar cada uno de los valo-
res recogidos. El acto se complet6
con una mesa redonda sobre la
gestion de la ética y la responsa-
bilidad social en las empresas y or-
ganizaciones donde los partici-
pantes destacaron la importan-
ciaylos beneficios de la gestion de
la ética.
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El acto de presentacion del Codigo Etico de la Universitat Jaume I (UJI) de Castell6 celebra-
do ayer en el Menador Espai Cultural contd con la presencia de numerosos representantes de
la comunidad universitaria, autoridades, sociedad civil y colaboradores en el proyecto. Joan
Montaiiés Xipell, dibujante de Levante de Castelld, ha sido uno de estos ct

. Su tarea

ha consistido en ilustrar cada uno de los valores en los que se basa este renovado documen-

to. La accesibilidad, la igualdad de oportunidades, la transformacion social, el servicio pbli-
coy las incompatibilidades son algunas de las cuestiones abordadas desde la perspectiva del
ibuj N.SORIANO CASTELLO




