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EL CAMINO HACIA LA IGUALDAD EN EUSKADI

La UPV incluye
una tercera
casilla para
senalar el sexo

O Los estudiantes
podran identificarse
como hombre,
mujer o no binario

H AITOR UBARRETXENA
SAN SEABASTIAN
a UPV, la universidad publi-
cavasca, ha acordado intro-
ducirunnuevomarcadoren
todos los formularios escri-
tos, de manera que donde hasta aho-
ratinicamente se distinguian dos op-
ciones, hombre y mujer, aparecerd
una tercera posibilidad, en la que in-
dicard «otras opciones o no binario».

Este acuerdo, que busca romper
barrerasy queno tiene antecedentes
enel mundo académico espanol, fue
adoptado por el consejo de gobier-
no de la UPV. Tendrd efectos a par-
tir de este mismo cursoy se aplicard
a todas las convocatorias o impresos
desolicitud. Esta decision pionerase
presenté ayer como un paso «a favor
delaaceptacion, el fomentoyla pro-
teccion de la diversidad y la plurali-
dad en una sociedad donde los mo-
delos de identidad son cada dia mds
NUMmMerosos», seglin los propios res-
ponsables de la universidad.

La UPVyaaprobé en el 2014 su se-
gundo plan de igualdad, en el que se
marcaba como objetivo la igualdad
entre las diferentes expresiones de
diversidad sexual, incluyendo aque-
llas que «cuestionan o rebasan el di-
morfismo hombres/mujeres y la nor-
ma heterosexualy. De igual forma, la
UPV destacé queel Vicerrectoradode
Innovacién, Compromiso Socialy Ac-
cién Cultural tiene entre sus metas
«el diseno e implementacién de poli-
ticas para asegurar el cumplimiento
delaigualdad entrelos miembros de
la comunidad universitaria».

Enlasuniversidades catalanas, se
mantiene de momento la doble ca-
silla de hombre y mujer en la docu-
mentacién escrita, aunque algunos
centros también estdn evaluando la

© A diferencia de esta
vasca, la universidad
catalana solo acepta
el nombre deseado

posibilidad de introducir la tercera
opcién, como la UPV. «Serfa el paso
16gico después de la implantacién,
en los tltimos tiempos, de distintos
protocolos para la equiparacién de
géneros», seglin indic6é Antonio Ma-
drid, responsable de la Unidad de
Igualdad de la Universitat de Barce-
lona (UB). Laintencioén, senald, seria
llevar esta medida a la prdctica an-
tesde que finalice el mandato del ac-
tual rector, Joan Elias.

En la actualidad, detallé Madrid,
«los alumnos de la UB ya se pueden
matricular con el nombre deseado,
pero esa medida solo tiene efectos
internos, no frente a terceros, don-
de sigue imponiéndose el nombre
oficial que consta en el DNI».

TRANSGENERO E INTERGENERO / La deci-
sién dela UPVse enmarca en el movi-
miento iniciado hace anos para de-
fender los derechos de las personas
que por diferentes razones no se
identifican ni como hombres ni co-
mo mujeres,y que se encuentran sin
espacioenelsistemajuridicoeinclu-
soenlainteraccién social. En este co-
lectivo se encuentran las personas
transgénero, que nacen con 6rganos
genitales que definen su género bio-
légico pero que no se reconocen en
él, porlo que en muchos casos optan
por una transformacién fisica; y las
personas denominadasintergénero,
cuyos 6rganos sexuales internos o
externos no corresponden de forma
inequivoca a un género biolégico.
Ensu primer plan de igualdad, la
UPVya incluy6 la variable «sexo» en
todas las estadisticas, las encuestas
ylasrecogidas de datos que sellevan
a cabo en la institucién. Ademads, se
llevaron acaborecomendacionesde
usos no sexistas del lenguaje. =



