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UN TRABAJO DE UN ANO QUE SE PONDRA EN MARCHA ESTE CURSO

La UJI estrena codigo ético con linea
directa para denunciar infracciones

© El texto renueva los
valores y la identidad
social de la Jaume |
adaptadas al siglo XXI

© El documento se
presenta el viernes en
el Menador con una
jornada con empresas
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CASTELLON

a Universitat Jaume I es-

trenard este curso su nue-

vo y pionero codigo ético,

por el que ya se han inte-
resado campus de media Espana
y que renueva los valores que dis-
tinguen a la institucién, actua-
lizdndolos a la sociedad actual.
El documento ha sido elabora-
do «con la implicacién de mds de
500 personas» en el tltimo ano,
bajo la coordinacién del comisio-
nado para la Etica y la Responsa-
bilidad Social Universitaria de la
UJI, Domingo Garcia Marzd, que
explica «la inclusién de cuestio-
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DOMINGO GARCIA MARZA
CATEDRATICO DE ETICA UJI

«El nuevo cédigo ético

renueva los valores que
definen la identidad vy el
caracter de la Jaume I»

«El texto es innovador

al incluir la medicién del
cumplimiento y una linea
ética de participacion»

nes pioneras en Espana en es-
te campo, cOmo un nuevo siste-
ma para medir su cumplimiento,
adaptado a la Unién Europea, y la
creacion de una linea ética abier-
ta a alumnos, profesores y perso-
nal de administracién y servicios,
a toda la comunidad universita-
ria, para que puedan denunciar
incumplimientos o faltas y plan-
tear sugerencias y mejorasy.

El codigo ético «actualiza los
valores que definen el cardctery
la identidad de la UJI», asi como
«las normas que tienen que inspi-
rar la conducta de los miembros
de la comunidad universitaria»,
seiala el catedrdtico de Etica. Pa-
ra ello se han tenido en cuenta
valores recogidos en los estatutos
y otros documentos que han mar-
cado la identidad y el desarrollo
de UJI durante sus 25 anos.

«Lo que llamamos responsabi-
lidad social estd entrando de 1le-
no en las empresas, pero también
los organismos ptiblicos, y la UJI
mantiene su objetivo de compro-
miso en este aspecto, marcando
los principales puntos de la defi-
nen y la hacen fuerte, rindiendo
cuentas de lo que hace y como lo
hace», explica Garcia Marzd. <E in-
cluye temas que antes no se toca-
ban, como la igualdad o la inclu-
sién del alumnado», senala.

RESPONSABILIDAD SOCIAL // El tex-
to se presentard el viernes, a las
12.00 horas en el Menador, en un
acto presidido por el rector, Vi-
cent Climent, que sumard una
mesa redonda La gestion de la éti-
ca y la responsabilidad social en las
empresas y organizaciones, en la que
participardn Teresa Blasco, de la
Unién de Mutuas; Raquel Carva-
jal, de UBE Corporation Europe;
Josep Gisbert, director de Estrate-
gia Territorial Turistica; y el pro-
pio Garcia Marzd. =

‘

MANOLO NEBOT

»» El catedratico Domingo Garcia Marza, con el nuevo codigo ético.

el documento

LA GESTION ETICA DE LA UNIVERSITAT

LIDERAZGO
2 El liderazgo desde el compro- |
miso social y servicio publico, '
un buen gobierno, transparen-
cia e integridad institucional.
RESPETO

2 El respeto, a la dignidad de |
las personas, la tolerancia y no |
violencia, autoria y honestidad. |

INCLUSION
2 Inclusién, con justicia, igual- |

dad y acceso a la educacion, '

participacion y responsabilidad. :

' RESPONSABILIDAD

HUMANISMO

2 Para una convivencia y valo-
res universales, y conflicto de
interés, como rechazar regalos.
INNOVACION

2 Se adentra en la responsabi-
lidad académica y de gestion, y
también en una investigacion e
innovacion responsables.

2 La sostenibilidad marca es-
te apartado, junto con laimpor-
tante gestion de la reputacion.




