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La UA lanza la mayor oferta
publica de empleo desde
que Palomar es rector

»Las 69 plazas son para Personal de Administracion y Servicios (PAS) »La
crisis ha mantenido entre 10y 15 los puestos que salian al afio desde 2012

SOL GIMENEZ

M Un total de 69 plazas de funcio-
nario dentro dela categoria de Per-
sonal de Administracién y Servi-
cios (PAS) dela Universidad de Ali-
cante (UA). Esta es la oferta que
acaba de salir publicada en el Bo-
letin Oficial de la UA. Se trata de la
mayor firmada por el rector, Ma-
nuel Palomar, desde que ocupa el
cargo, es decir, desde 2012.

Las plazas publicas estaban
congeladas en la universidad des-
de que estallé la crisis y aunque se
habia seguido convocando ofertas
cada ano, éstas no superaban las
quince plazas, explicé el gerente de
laUA, Rafael Pla. Porlotantosetra-
ta de un incremento significativo
propiciado por la Ley de Presu-
puestos Generales de este ano.

Ademds, Pla es optimista al en-
tender que en los proximos presu-
puestos generales «este niimeroird

en aumento», aunque «atin esta-
mos expectantes porque no se ha
llegado aun acuerdo todaviay por
lotanto no sabemos con certezalo
que ocurrird».

De momento pueden sacar a
concurso estas 69 plazas, de las
que 58 son por tasa de reposicién
ylasotras oncese encuentran den-
tro de la tasa adicional para la es-
tabilizacién del empleo temporal.
Enconcretosetratade 48 plazas de

La ley de presupuestos
propicia el aumento
aunque fija la interinidad en
el 8% cuando en el campus
alicantino supera el 20%
|

auxiliar (dentro del grupo C2);
oncede oficial-especialista (grupo
C1); cuatro de analista-programa-
dor (grupo A2); dos de técnico
(grupo A1); otras dos de técnico-
medio (grupo A2) y dos mas de
conserjeria y apoyo (grupo C2).
Disponen de tres afos para lanzar
convocatorias sin que este plazo
afecte a la oferta ptiblica de 2018.
La convocatoria es de libre ac-
ceso y se celebrard por concurso
oposicién, es decir, que se tendran
en cuenta los méritos entre quie-
nes aprueben el examen. En este
sentido, se prevé que muchos de
quienesoptenalas plazas sean tra-
bajadores interinos que ya estan
trabajando como PAS enlauniver-
sidad. La ley presupuestaria esta-
blece que los interinos no pueden
superar el 8%, mientras que en la
UAlatasasuperael20%, porloque
laUAyahainformado al Ministerio

Personal administrativo trabajando en la Universidad. isageL Ramon

de Hacienda para que establezca
los mecanismos necesarios para
alcanzar los limites establecidos.
Pla matiz6 que primero la reso-
lucién debe ser publicada en el

Diario Oficial dela Generalitat Va-
lenciana (DOGV) y que la Direc-
cién General de Universidades
conceda la autorizacién alas con-
vocatorias.



