¢Habria que evaluar a los profesores?

Un congreso de la Universitat de Valéncia aborda la evaluacion para la carrera docente

NOA DE LA TORRE VALENCIA
La evaluacién del sistema educati-
vo no es algo nuevo. Hay informes
internacionales tan famosos como el
de PISA, las comunidades aut6no-
mas han regulado sus evaluaciones
diagnosticas... Pero, ¢quién evaltia a
los profesores? Es mas, ¢chay que
evaluar su tarea docente? En la Uni-
versitat de Valéncia arranca este lu-
nes el VI Coloquio de la Red Ibero-
americana de Investigadores sobre
Evaluacion de la Docencia (RIIED,
que abordara la evaluacion para la
carrera profesional docente.

Entre los objetivos de RIIED figu-
ra el de «visualizar la evaluacién do-
cente como una herramienta indis-
pensable para la mejora de la calidad
educativa en todas las instituciones

educativas independientemente del
nivel educativor. Por tanto, cabe pre-
guntarse como podria extenderse a
la ensenanza obligatoria lo que ya se
hace en la universitaria.

De entrada, el catedratico de Me-
dicién y Evaluacién Educativas y co-
ordinador del congreso, Jestis M.
Jornet, afirma que la solucién a los
males de la educacién en Espana no
pasa exclusivamente por la evalua-
ci6n de los profesores: «Hay muchos
factores previos que estan detecta-
dosy legitiman decisiones politico-
administrativas acerca de la estruc-
tura y funcionamiento del sistema y
centros educativosy. En su opinién,
por tanto, la evaluacién del profeso-
rado deberia considerarse sélo des-
pués de solventar las deficiencias es-

tructurales y de otro modo, acompa-
nando un nuevo modelo de carrera
profesional docente», que por otro
lado no existe, segtin lamenta.

La evaluacion personal e indivi-
dual de cada docente -y no la del
conjunto del sistema educativo- no
tiene por qué ser la panacea. Ya sea
para mejorar (la verdaderamente va-
lida para los expertos) o para contro-
lar (con incentivos o medidas puniti-
vas), puede versar sobre las compe-
tencias en la materia de su
responsabilidad, competencias peda-
gogicas, aportaciones en la institu-
cién educativa en la que trabaja y en
relacién con la comunidad escolar.

En todo caso, la evaluacién mas
defendida partiria de una autoeva-
luacién que deberian luego validar

expertos externos. Ahora bien, hay
indicadores a tener en cuenta, segin
Jornet, porque «afectan a la actua-
cion de los centros»: con qué pobla-
cién y en qué condiciones trabaja el
docente, qué metodologia utiliza y
cudles son los resultados (sin olvidar
el concepto de inclusién educativa).

A partir de ahi, ¢cudles pueden ser
las ventajas y cuales los inconvenien-
tes de esta evaluacion? «Un enfoque
institucional que sirva para evaluar a
los centros educativos y aporte infor-
maciones que ayuden a planificar
sus procesos de mejora seria muy
positivo para la innovacién perma-
nente. El profesorado se trataria co-
mo una parte de la institucion y el
énfasis no estaria en evaluar la ac-
tuacion individual como algo des-
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contextualizado del centro en que
trabaje», explica el catedratico.

Por el contrario, «enfoques indivi-
dualizados de evaluacién» pueden
no ser convenientes en el actual con-
texto, precisamente porque «produ-
cirian més problemas que ventajas».
«El mayor inconveniente serfa el re-
chazo a la evaluacion y los proble-
mas que anadiria a un sistema que
tiene elementos estructurales y fun-
cionales que previamente deberian
mejorar, y que no esta en las manos
del profesorado solucionarlos, sino
en las autoridades politico-adminis-
trativas», afirma Jornet.

Asi que antes de implantar la eva-
luacion docente, «habria que abor-
dar otros problemas obvios: el acce-
soy la promoci6n del profesorado o
la asignacion de plazas a centros,
por ejemplo». Y aqui Jornet se refie-
re a «los excesivos docentes tran-
seuntes que pasan parte de su carre-
ra trasladandose de un centro a otro
hasta llegar a una plaza estable».



