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Un tercio de las empresas contrato
recién titulados en los ultimos 5 anos

» Mas del 81 % de los egresados evaluados trabajan en la misma comunidad auténoma en la que
han estudiado B Las compafiias mas grandes han contratado mas licenciados que las pequefias

LEVANTE-EMV VALENCIA

M Igual que sucedia el afio pasa-
do, entorno aun tercio delasem-
presas espafiolas ha contratado a
algtin recién titulado en los tlti-
mos cinco anos. El tamano de la
empresa tiene una incidencia di-
rectaenlatasade contratacién de
egresados: el porcentaje defirmas
que han contratado recién titula-
dosvaaumentandoamedidaque
aumenta el tamano de la empre-
sa.

Es decir, el 25,3% de las com-
paniasentre 10y 19 empleadosha
contratado a algtin recién titula-
do, mientras que asi lo ha hecho
€l 85,4% de las empresas con mas
de 1.000 empleados. Datos que
aparecen reflejados en el tltimo
estudio elaborado por la firma
everis, empresade consultorfain-
ternacional.

Destacael caso delasempresas
de 50 a 99 empleados, que regis-
tran un aumento significativo de
las contratacionesrespecto al ano
anterior con un 52,2%, casi siete
puntos porencimadelosresulta-
dos de la pasada edicién. Cabe
destacar las actividades que per-
manecen en el top 3 del ranking:
educacion, actividades sanitarias
yserviciossociales einformacion

y comunicacion. El sector de la
educacién sigue liderando las
contrataciones de recién titula-
dos, aumentandoun 17,6% enre-
lacién al 2016.

Contratos por actividades
Lasactividadesenlas quehanin-
crementado las contrataciones
respecto al 2016 son educacion,
actividadesfinancierasy de segu-
ros, actividades sanitarias y de
servicios sociales, informacion y
comunicaciones, actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas, hosteleria y actividades ad-
ministrativas y servicios auxilia-
res.

Con un aumento no tan noto-
rio aparecen los sectores de la
construccion y el comercio. Por
contra, los sectores con menor
contratacion de recién titulados
son transportesyalmacenamien-
tos con un 24,9%, en comercio al
por mayory al por menor.

El estudio analiza la opinién
de los responsables de contrata-
cién sobre las competencias de
los recién titulados, dando res-
puesta a cuestiones como ;cud-
les son las competencias que
mas valoran los empleadores en
Espana?, ;cudles son las compe-

Importancia media
atribuida a cada
competencia

»897- ﬂonestidad y Com-
promiso Etico

» 8,75 - Capacidad de Apren-
dizaje y Adaptacion Al Cambio

» 8,61 - Trabajo En Equipo

» 8,31 - Habilidades Interpe-
sonales y Comunicacion

» 8,30 - Andlisis y Resolucion
de Problemas

P 8,24 - Orientacion a Resul-
tados

» 7,99 - Conocimientos Técni-
cos de la Profesion

» 793 - Habilidad para Traba-
jar en Entornos Multicultura-
les y Multidisciplinares

tencias mas apreciadas entre los
recién titulados en las universi-
dades espanolas?, ;qué sectores
destacan en contratacion?, ;cud-

les son las universidades mejor
valoradas en cada ambito de co-
nocimiento?

Movilidad

Lamovilidad delos recién titula-
dos contintia en linea con el ano
anterior. La mayoria de universi-
dades obtienen mas de las tres
cuartas partes de sus menciones
de empresas de sumisma comu-
nidad auténoma. El 81,7% de los
egresados evaluados trabajan en
la misma comunidad auténoma
en la que han estudiado.

Las competencias

Las 8 competencias analizadas
son valoradas como muy impor-
tantes por los responsables de
contratacion de las empresas,
queotorgan atodas ellas un peso
de mds de 7,9 puntos sobre 10.
Una vez mis, e igual que sucedia
en las pasadas ediciones, el com-
promiso ético y la honestidad se
muestra como la competencia
mas relevante para los emplea-
dores. Las competencias clave
para las empresas permanecen
estables y se relacionan mas con
las capacidades interpersonales
o sistémicas que con las instru-
mentales.



