Un grupo de graduadas durante al acto de apertura del curso universitario. inceL sinciez
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TRABAJO EN LA UJI
La conciliacion y la co-
rresponsabilidad

» EXiste un escaso conoci-
miento de las normativas
sobre conciliacion y el plan
de igualdad. También mani-
fiestan dificultades en la
conciliacion entre la vida
laboral y familiar que afec-
tan mas a mujeres. Las 24
excedencias solicitadas por
el personal de administra-
cién y servicio por motivo
de cuidado han sido reali-
zadas por mujeres. Asimis-
mo, también se ha detecta-
do una baja participacion
en los cursos de formacion
sobre igualdad.

Los hombres copan los cargos directivos
del rectoradoy el consejo social de la UJI

» El | Plan de Igualdad de la universidad de Castelld alerta del incumplimiento de la ley de paridad en los érganos de gobierno

NEREA SORIANO CASTELLO

M Lapresenciafemeninatambién
estdrelegadaen el dmbito univer-
sitario. Asilo revela el balance del
IPlan de Igualdad de la Universi-
tat Jaume I (UJT) de Castell6 en el
quese alerta de las desigualdades
entre el personal de administra-
cién y servicios donde los hom-
bres copan los cargos directivos.
Asimismo, el edificio de Rectora-
doy Servicios Centrales y el Con-
sejo Social son los centros en los
que los hombres del grupo A1
(graduado, doctor, licenciado, ar-
quitecto o Ingeniero) con direc-
cion tienen mas presencia. El in-
forme también revela que la uni-
versidad de Castell6 incumple la
ley de paridad en los érganos de
gobierno. Losresultadosaludena
larealizacion de uninforme diag-
ndstico delasituacion de mujeres
y hombres en la UJI en el curso
2013-2014 en comparacion conel
curso 2008-2009, y que estan re-
cogido en el II Plan de Igualdad
2016-2020.

De los resultados obtenidos se
extrae una distribucién por sexos
en el personal de administracion
y servicios (PAS) casi equilibrada
(un 59 % mujeres y un 41 % de
hombres)ysin cambiossignifica-
tivos entre los afios consultados.
No obstante, cuando el analisis se
hace del rango que ocupan los
empleados, se produce una se-
gregacién vertical que evidencia
lasdificultades que tienenlas mu-
jeres para poder desarrollarse
profesionalmentey quelimitan el
acceso a puestos con poder deci-
sorio. Asf, el 59,7 por ciento de la
plantilla perteneciente al grupo

A1 con cargo directivo son hom-
bres. Con todo, la situacién a ido
mejorandoya que, en2009, el por-
centaje de hombres con jefaturas
eradeun 76,5 porciento. También
en los edificios del Rectorado y el
Consejo Social los hombres del
Grupo A1 son los que tienen mads
presencia.

En cuanto ala participacion en
6rganos de gobierno y represen-
tacion, el informe recoge que el
consejo de direccion, el consejo
de gobierno, el consejo social,
centros y departamentos «no
cumplen la paridad marcada por
la Ley Orgdnica 3/2007» para la
igualdad efectiva entre mujeres y
hombresyqueestablece, ensuar-
ticulo 75, que el consejo de admi-
nistracion de una sociedad debe
contar «con un nimero de muje-
res que permitaalcanzarunapre-
sencia equilibrada de mujeres y
hombres».

Formacion de género
LaUniversidad JaumeIyaha pre-
sentado el II Plan de Igualdad
2016-2020 que da continuidad al
primero e incorpora nuevos ejes
aprovechando las conclusiones
elaboradas en la evaluacion del
primer plan con el objetivo deme-
jorar la consecucion de la igual-
dad entre mujeres y hombres en
la UJL Entre los nuevos ejes des-
taca la incorporacién a su oferta
académica formacion de género
en cada uno de los centros uni-
versitarios. Con ello se pretende
favorecer que todo el estudianta-
do castellonense tenga la oportu-
nidad de cursar alguna materia
sobre igualdad de género.




