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EMPRESA

Emprender, la mejor opcion para
los menores de 30 anos

El 74% de los jovenes esparioles que esta al frente de un negocio asegura que su situacién ha mejorado, un
porcentaje que duplica al del afo pasado. El 32% de los que supera dicha edad no siente lo mismo. Por Montse Mateos

ersu propio jefe es una de las
mejores opciones para los j6-
venes europeos. Poner en
marcha un negocio-empren-
der—mas alla de una moda se ha con-
vertido en una salida con nombre y
apellidos que se toman en serio los.
menores de 40 anos. Son ellos los que
lideran las mayor parte de los nego-
cios de reciente creacion y los que par-
ticipan en un ecosistema que, en el
caso de Espana, dista mucho del que
acogia alos emprendedores hace ape-
nas cinco anos. Inversores, business
angel, aceleradoras, universidades y
escuelas de negocio son cada vez mas
activos en este motor econémico que
suponen las start up y que los mas
Jjovenes miran con buenos ojos.
Segun la IX edicidn del Estudio
ADN del Emprendedor de Hiscox,
los que atn no han cumplido los 40
son los que lideran el crecimiento de
las pymes en Europa y en Estados
Unidos y, ademas, son reinciden-
tes: un 26% trabaja para mas de un
negocio, un 35% planea lanzar un
nuevo producto o servicio en el mer-
cado, y casi el 48% exporta a otros
paises. La mayoria de estos pluriem-
prendedores dirigen las companias
que han sido objeto de este infor-
me. La encuesta que ha realizado
Hiscox recoge la opinion de 4.000
propietarios o directores de empre-
sas con una plantilla de menos de 50
empleados en Espana, Alemania,
Gran Bretana, Holanda, Francia y
Estados Unidos.

Los espaioles en la pole

En general, los jovenes son mds op-
timistas: la mitad de los menores de 30
anos y el 46% de los que tienen entre
30y 39 confirma que su situacion es
mejor que hace un ano en términos
generales. En Espana se produce un
salto generacional: el 74% de los me-
nores de 30, el doble que en 2016, con-
fiesa estar mejor, s6lo el 32% de los
que supera esa edad siente lo mis-
mo.

Una de cada seis firmas (16%) ha
contratado nuevos empleados y mas
de un cuarto (27%) tiene previsto ha-
cerlo a lo largo del proximo ano. Ne-
rea de la Fuente, directora de riesgos

Dreamstime

El 52% de la sempresas lideradas por espanoles menores de 40 anos ha desarrollado un nuevo producto el dltimo afo.

profesionales de Hiscox, apunta que
hablar de un emprendedor reclutador
es atin demasiado contundente. Sin
embargo, reconoce que estos empre-
sarios “crean empleos muy versatiles.
Sus planes de negocio son a tres o seis
meses, por lo que generan mucho mo-
vimiento. Esto supone un cambio im-
portante, antes se trataba de negocios
familiares con una rotacion de per-
sonal mas baja”.

Los espanoles también lideran este
apartado: el 19% ha contratado nue-
vos empleados y el 32% planea in-
corporar mas en 2017, seis puntos por
encima de 2016. La media en el res-
to de los paises es del 26%.

Mas de dos tercios de los encuesta-
dos (67%) reporta un crecimiento en

Un 16% de las
empresas ha ampliado
su plantilla, y un 27%
prevé hacerloalo
largo del préximo afo

ingresos durante el dltimo aio. Esta-
dos Unidos (72%) y Espana (71%) se
sitGan por encima de la media. EI1 71%
delas empresas senala que consiguié
nuevos clientes; en nuestro pais esta
cifra alcanza el 76%.

La innovaci6n es otro de los aspec-
tos en el que los espanoles llevan la
delantera. El 52% responde que ha
desarrollado un nuevo producto du-
rante el dltimo afo, mientras la me-
dia general del estudio es del 39%.
Ademas, el 58% de los pequenos em-
presarios de Espana prevé lanzar al
mercado nuevos productos o servi-
cios en los proximos doce meses,
diez puntos por encima de los datos
globales que maneja el analisis de
Hiscox.

La tecnologia no lo es todo

Pocos dudan ya de que la tecnologia es la
base y, en algunos casos la esencia de las
empresas de reciente creacion. Las ultimas
conclusiones del Observatorio de
Emprendimiento Tecnolégico Everis-Odiceo
(Oeteo) confirma que el sector de las
telecomunicaciones es el mas favorable para
los emprendedores. Entre las dreas
emergentes sefiala el ‘smart data; la
ciberseguridad o la impresion 3D, y otras

menos evidentes como la gestion de la
energia en las ciudades o la sostenibilidad de
la edificacion. Sin embargo, esta tendencia
tecnologica no parece llegar a la contratacion
de personal.

Segun el Estudio ADN del Emprendedor

de Hiscox, sélo 22% de los esparioles
entrevistados cree que la tecnologia le
permitird reducir el personal en un futuro
proximo. Casi la mitad (46%) de los

emprendedores menores de 40 aios opina
que la tecnologia facilitard algunas funciones
que ahora hacen sus empleados, y que esto
podra reducir la plantilla. Este porcentaje es
del 14% en los negocios que han puesto en
marcha los que superan dicha edad. Entre los
sectores que supondra un mayor recorte de
personal se encuentran el manufacturero
(40%), las de servicios para empresas (37%)

y las de servicios financieros (32%).
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19%

de las empresas ha contratado
personal en los tltimos doce
meses.

33%

de las firmas dirigidas por
menores de 40 afos ha
aumentado su plantilla.

32%

de las compaiias que
exportan han aumentado
su plantilla (16% en 2016).

28%

de las organizaciones creadas
después de 2008 ha realizado
contrataciones.

32%

de los entrevistados prevé
incrementar su equipo en
los proximos doce meses.

53%

de las empresas que operan
en el sector de alimentacion
aumentard su plantilla.

10%

de los auténomos planea
contratar nuevos
colaboradores.

49%

emprendi6 porque no
encontraba un empleo,
un 30% antes de la crisis.

* Datos correspondientes a Espana

Fuente: X Estudio ADN del Emprendedor de
Hiscox



