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EL PROFESSORAT FUNCIONARI UNIVERSITARI

TRIBUNA
Eva Alcon

Catedratica d'Universitat

e tant en tant apareix el debat so-

bre els canvis que necessita la

universitat. Un dels canvis que es
plantegen és que el professorat universi-
tari no siga necessariament fun-
cionari. Una tendencia que ja
s 'ha produit en els tltims anys,
on les places d'aquesta mena
s’han vist reduides de manera
alarmant sense valorar I'impacte
d’aquesta mesura per al funcio-
nament de les universitats.

Des del meu punt de vista, els
canvis que necessita la universi-
tat no passen necessariament
per eliminar, o anar reduint, la fi-
gura del funcionariat. Fins fa uns
anys, la universitat espanyola
oferia oportunitats de formacié
al professorat que, al seu torn, te-
nien contractes temporals fins
que superaven una avaluacio ex-
terna i aconseguien una estabili-
tatlaboral. Una cosa que, per al-
tra banda, també succeeix tant
en altres paisos Europeuscoma = -~ -
America del nord. Per la meua :
experiéncia com a avaluadora
externa per a la promoci6 a "te-
nure track” (equivalent a titular
d'universitat) o "full professor"
(equivalent a catedratica / o
d'universitat) en algunes univer-
sitats americanes, els puc asse-
gurar que els merits que s'exigeix
al professorat de les universitats
publiques espanyoles per tindre una esta-
bilitat laboral no sén menors dels que
s'exigeix al professorat d'universitats
americanes de prestigi, com la universitat
Carnegie Mellon, Indiana University o
Georgetown, per esmentar-ne algunes.
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La diferéncia és que les universitats es-
panyoles poden permetre’s tindre profes-
sorat funcionari amb un curriculum ex-
cel-lentamb un cost inferior.

Una altra fortalesa del professorat fun-
cionari és que, una vegada demostradala
seva idoneitat, per merits i per capacitat,
desenvolupa el seu treball amb total in-
dependeéncia. Aixo, que també passa amb
la resta d'empleats puiblics, no hauria de
sorprendre, si no és que qgiiestionem la fi-

gura del'empleat puiblic. Sino és aixi, en
les universitats publiques el professor
funcionari no és cap problema. Al contra-
ri, és una garantia per a respectar l'auto-
nomia universitaria.

Al meu entendre, també és adequat

que la gesti6 academica de la universitat
siga liderada pel professorat funcionari,
amb una dilatada trajectoria academica, i
triat democraticament per tota la comu-
nitat universitaria, Des de la independén-
cia, iamb voluntat de servei public, és la
persona que millor pot defensar les forta-
leses de la instituci6 i abordar les seues
debilitats. Aixo no vol dir que la preséncia
de representats externs no siga impor-
tant. Al'igual que en altres universitats
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del mén, els representants externs poden,
entre altres funcions, ajudar a diversificar
les fonts d'ingressos, i verificar que la uni-
versitat rendeix comptes a la societat de la
qual forma part.

Apostar pel professorat funcionari

Levante EL MERCANTIL VALENCIANO

tampoc va en contra de la necessitat que
té la universitat espanyola per atraure ta-
lent. Si realment creiem que és urgent
apostar per atreure i retenir talent, i jo sf
que ho crec, el que necessitem és un nou
estatut del professorat que permeta a les
universitats major autonomia per con-
tractar el professorat. D’aquesta manera
la universitat, en col-laboracié amb la ad-
ministraci6 educativa, podra implemen-
tar una politica proactiva de captacié i re-
tencio de talent, oferint als inves-
tigadorsiales investigadores la
possibilitat d'incorporaci6 a
grups d'investigacié on puguen
desenvolupar la seua carrera do-
centiinvestigadora.

Crec sincerament que el pro-
blema no és el professorat fun-
cionari. El que és urgent és con-
sensuar un nou model de carrera
académica, prestant especial vi-
gilancia a la formacié del profes-
sorat novell, al mateix temps que
retenim el talent. També cal reco-
neixer 'excel-léncia en les trajec-
tories académiques del professo-
rat que destaquen en algun dels
diferents vessants de dedicacio.
Per exemple, cal establir nous
mecanismes d'incentivacio per
als investigadors i per a les inves-
tigadores que lideren projectes
d'investigacié d'excel-léncia.
També cal incentivar l'excel-len-
cia en la innovaci6 docent, el bon
treball i el compromis amb la
Institucio.

Enresum, la universitat es-
panyola necessita canvis, seguir
~~  avangant és sempre el nostre ob-
jectiu, pero cal fer els canvis par-
tint d'una visié global. Enla
meua opini6, primer cal valorar les forta-
leses del sistema universitari espanyol i,
en aquest sentit, la figura del professorat
funcionari no representa un problema
per si mateix, mentre que aporta certes
fortaleses a la universitat.



