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Mejorar las
oportunidades para
los estudiantes con
diversidad funcional

» El proyecto «Talentoy
(Capacidad en la Universidads
beneficia a un centenar de
alumnos v titulados

Fundacio General de lauv

LEVANTE-EMV VALENCIA

M La Fundacié General dela Uni-
versitat de Valencia desarrolla
junto a la Obra Social la Caixay
Fundacién Adecco, el proyecto
Talentoy Capacidad enla Univer-
sidad, un programa de insercién
laboral dirigido a un centenar de
estudiantesytitulados universita-
rios con diversidad funcional.

El proyecto ha recibido una
ayuda de 48.000 euros, dentro del
programa de Ayudas a Proyectos
de Iniciativas Sociales de la Obra
Social la Caixa. La concesion del
proyecto tuvo lugar el pasado dia
19 de octubre, tras ser rubricado
porelvicepresidente ejecutivo de

laFundacié General delaUniver-
sitat de Valéncia, Antonio Arifo,
y, por parte de Obra Social la Cai-
xa, por el director del Centro de
Instituciones de CaixaBank en la
Comunitat Valenciana, Fernando
Corell.

Elprincipal objetivo de Talento
y Capacidad en la Universidad es
impulsar la insercion profesional
delostitulados universitarios con
discapacidad en diferentes enti-
dades y empresas, y fomentar asi
elempleode calidad. Se pretende,
endefinitiva, favorecerlaemplea-
bilidad de este colectivo como
profesionales de alta cualificacion
con ofertas acordes a sus compe-
tencias y formacién, revirtiendo
de esta forma en la mejora de su
calidad de vida, promocionando
suautonomiay mejorando suin-
clusion social.

Para ello, se desarrollan itine-
rarios de asesoramiento laboral,
acciones formativasysensibiliza-
ciénalasempresas que coordina-
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Convenio Trabajar por la integracion laboral

P Alafirma del convenio para realizar Talento y Capacidad en la Universidad
acudieron: el vicepresidente de la Fundacié General de la Universitat de Valén-
cia, Antonio Arifo, y el gerente Cristdbal Suria; el director del Centro de Institu-
ciones de CaixaBank en la CValenciana, Fernando Corell y la directora de Ban-
ca de Instituciones, Rocio Garcia; la coordinadora regional de Fundacion Adec-
co, Merche Alcover; y, en representacion del Observatori d'Insercio Professio-
nal i Assessorament Laboral-OPAL, Vicent Gonzdlez Roma.

ra la Fundaci6 General de la Uni-
versitat de Valéncia, a través dela
gestion del Observatorid'Insercié
Professional i Assessorament La-
boral-OPALy de la Unitat perala
Integracié de Persones amb Dis-
capacitat, con elapoyo de Funda-
cién Adecco.

Asi, el proyecto se divide en
cuatro fases de ejecucion o activi-
dades. La primera, de diagndsti-
co, asesoramiento individual y
orientacion laboral, servira para,
mediante entrevistas ocupacio-
nales individuales, conocer la si-

La Obra Social la Caixa
ha subvencionado con
48.000 euros el
programa en favor de la
empleabilidad de calidad
e ]

tuacion actual del participante e
identificar su objetivo profesio-
nal.

La segunda, a través de activi-
dades formativas, talleres, tutori-
zacionymodelaje, consistird enla
promocion del autoempleo entre
los candidatos facilitindoles ase-
soramiento legal onliney un ser-
vicio de elaboracién de bussines-
plan y de mentorizacién de pro-
yectosemprendedores conlalan-
zadera Capazia, especializada en
elapoyo astartupslideradas o co-
lideradas por personas con diver-
sidad funcional.

La tercera fase se desarrolla a
través de una jornada de Speed
Networking de voluntariado pro-
fesional, dirigida por Fundacién
Adecco, en la que una decena de
empresas voluntarias realizaron
entrevistas simultdneas a los be-
neficiarios del proyecto con un
doble objetivo: por una parte, me-
jorar la inserci6n de los partici-
pantes y, por otra, sensibilizar a
las empresas en la integracién de
personas con discapacidad y po-
ner en valor el talento universita-
rio del programa.

Lacuartay ultimaactividad tra-
tard de la prospeccién empresa-
rial paradaraconocer el proyecto
Talentoy Capacidad enla Univer-
sidad a las empresas, sensibilizar
enlacontratacién delas personas
participantes, asesorar, analizar
puestos de trabajo de posiciones
a cubrir e intermediar laboral-
mente con ellos, einvitaral volun-
tariado profesional.



