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1.OS INGENIEROS
MULTIPLICAN
SUROL EINVADE

———————— _____’______________________ — ————————

Con la especializacion de
laindustria, este perfilde

profesionales son mas
demandados que nunca

Heineken lanza un programa
para atraer a estos perfiles a
sus plantas de Espana

PABLO SEMPERE
MADRID

a cervecera neer-
landesa Heineken
busca ingenieros
para sus cuatro fa-
bricas de Espana,
en Madrid, Sevilla,
Valencia y Jaén. La
firmahalanzadoun
programaque tiene
unaduracion de mi-
nimo dos anos, durante los cuales los par-
ticipantes formaran parte de todo el pro-
cesocervecero, desde laelaboracion hasta
llegar al packaging final del producto, pa-
sando por el control de calidad, el gasto
energeéetico o el embalaje.

“Laincorporacion de ingenieros a las
fabricas, en nuestro caso, no supone nin-
gunanovedad, va que estos perfiles siem-
pre han sido necesarios en todo el proce-
so. Lo que si esreciente es que abrimos el
abanico de estos profesionales, que cada
dia son mas importantes, realizando una
labor cada vez mas especifica”, cuenta la
directora de recursos humanos de Hei-
neken para Espana, Amalia Rodriguez.

El ingeniero siempre ha sido el prota-
gonista absolutode lafabrica, perosihace
unos anos su perfil estaba enmarcado en

labores muy reducidas y, sobre todo, co-
munes alrestode plantas vempresas, la si-
tuacién haido cambiando a medida que
hanido adquiriendo protagonismo las nue-
vas tecnologias, la transformacion digital
yvlarobodtica. Son masnecesarios gque nunca
los titulados que sean especialistasen cada
labor del proceso productivo e, incluso, en
cada sector, en funcion del tipo de ser-
vicio y de lo que la planta fabrigque.

“Con estas iniciativas nos estamos en-
focando a ganar mas versatilidad que en
los procesos de incorporacion tradicio-
nales, cuando el ingeniero trabajaba en
sudepartamentoyensusector sinapenas
moverse de él”, prosigue Rodriguez. La
razon es que estos perfiles técnicos cada
vezrequieren de una mayvor cualificacion,
formacion, mas conocimiento v mas pre-
paracion para poder desenvolverse con sol-
tura en cualquiera de las fases que englo-
banatodoel proceso productivo. “Por eso,
nuestro programa esta enfocado también
a desarrollar el talentode los ingenieros jo-
venes, con acciones transversalesenlafa-
brica que son complejas e inciden enlapro-
duccion, en la calidad, en el consumeo de
energia y en un sinfin de fases. En parte
gueremos acelerar el desarrollo profesio-
nal de estos titulados”.

Para ello, uno de los aspectos cruciales
es la movilidad de los candidatos, yva que
cuentan con cuatro fabricas en Espanay
se requiere de disponibilidad para poder
viajar o trasladarse a vivir a otra ciudad. Son
muy parecidas en la mayoria de aspectos,
asi como en su funcionamiento, pero se di-
ferencianenpequenosdetalles y tienen es-
pecificaciones concretas que nacen no del
producto o del formato, sino de los proyec-
tos que se llevan a cabo en cada momento.
“Si hay una iniciativa eléctrica se hara en
una fabrica diferente a si la iniciativa co-
rresponde al envasado”, cuenta Rodriguez.

Laidea es ayudar a descubrir el cami-
no profesional, asi como todas las posibi-
lidades que esconde un mundo tan versa-

FABRICAS

Como llegar a un
perfil con casi
pleno empleo

Ocupacion. Segun los
datos del INE en 2014,
los ultimos disponibles,
la tasa de empleo de
ingenierias como la elec-
tronica o electronica
industrial gozan de tasas
cercanas al 98% v 96%
respectivamente. Otras
como la industrial v la
quimica se mueven en
torno al 91% y el 84%.

Captacion. "Todos
vamos hacia el mismo
perfil, v eso hace que
cada vez sea mas compli-
cado conseguirlos”, afir-
ma Amalia Rodriguez.
Por eso, dice, hay que
ofrecer ofertas atracti-
vas, donde se sientan
recompensados no solo
economicamente, sino
también profesional-
mente, en proyectos en
los que vean gue su con-
tribucion es real. Es lo
mas importante para lle-
gar al talento joven”,
recuerda la directiva de
Heineken, empresa que
ha incorporado a mas de
400 perfiles técnicos,
todos menores de 30

anos, en los ultimos cua-

tro ejercicios.

Latendenciaes
huir del excedente
v amoldar

al milimetro

la produccion
alademanda
delmercado

tilcomo el del sector de laingenieria, a los
futuros candidatos. Larazon es que mu-
chosdeellosdesconocenenlapracticava-
rias de las labores y tareas que realmente
sellevan acaboenlaactualidad enlas plan-
tas, va que la formacion, en la mayoria de
los casos, vavarios pasos por detrasdelos
avancesreales yde lo que acontece en las
plantas a diario.

En este sentido, apunta Susana Alva-
rez, directora general de ECB Engineering
Firm, una empresa de busqueda de inge-
nieros cualificados que actiia como inter-
mediariaentre las grandes companiasylos
profesionales, se “esta mejorando la edu-
cacionen las universidades y escuelas es-
panolas, v cada vez hay mas esfuerzo por
reducir la brecha entre la formacion y las
labores del dia a dia”.

Y anade quelaexigenciadelasempresas
cadavezesmayor y cuandorequieren a gente
con el conocimiento suficiente, muchas veces
noloencuentran” Estaexperta,ingenierade
Caminosde formacion, reconoce quelalabor
de estos profesionales se ha visto acrecen-
tada con el paso de los anos en las factorias
industriales. “Laespecializacion escadavez
mayor".

Asi, a dia de hoy, en una fabrica cual-
guiera, el ingeniero es necesario para
desempenar cualquier tarea. “Desde di-
senar la planta hasta fijar su distribucion
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interna. Tambien sonimprescindibles para

o custodiar yvanalizar los procesos, parapla-
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necesarios, asi como controlarlos y auto-
matizarlos. Ni que decir tiene el protago-
nismo, cada vez mayor, de laroboéticay la
tecnologia”, cuenta. Perolas tareas se mul-
tiplican aiin mas, como en el caso de la
cervecera, cuando la fabrica produce bie-
nes de consumo. En este tipo de situacio-
nes, a las tareas comunes del dia a dia
se le anaden otras, como detalla esta eje-
cutiva, que controlan la calidad, los por-
centajes de mezclas, la salud, el embala-
je, vlalimpieza, recambio vy ajustes de los
equipos.

Por esarazon, insiste Amalia Rodriguez,
que hace extensible surealidad alresto del
sector industrial, “estamos abriendo el aba-
nico a expertos de otras ramas de la inge-
nieria mas novedosas, como la quimicay
la farmaceutica. Esas titulaciones tienen
cadavezmaspesoentodalapartedel pro-
cesodedicadaexclusivamente alacalidad
y control de la cerveza”.

A estoseleanade otrarealidad que esta
extendiéendose eimpregnando todo el sec-
torindustrial: "Lasempresas, v, por tanto,
sus fabricas, se dirigen hacia la personali-
zaciony customizacionde los productos”,
recuerda Susana Alvarez.

Ademas, la tendencia es huir del ex-
cedente, vy amoldar al milimetro la pro-
duccion a la demanda del mercado y a las
ventas, paraevitar que lo producido quede
enelareade almacenaje. " Cuanto mas peso
dan las companias a todos estos detalles,
son necesarios mas perfiles dedicados a
redisenar los productos y amoldar la pro-
duccion a los volumenes requeridos, con
el fin de reducir los stocks”, explica Alva-
rez. Esotradelasrazones por las que cada
vez son mas requeridos este tipo de ex-
pertos. “Las peticiones que hacen en el
mundode lafabricavienen por ahi, sonlos
roles mas habituales hoy en dia”, asegura
esta ingeniera.
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